
 

 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  

จังหวัดชุมพร 

เรือง  หลกัเกณฑ์และเงือนไขเกยีวกับการบริหารงานบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

****************************** 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยได้บญัญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถนิ                

มีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถนิ  ประกอบ         

กบัพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิน  พ.ศ.2542    บญัญัติให้คณะกรรมการ                

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั)  กําหนดหลกัเกณฑ์และเงอืนไขเกียวกบัการบริหารงานบุคคล                    

สําหรับพนกังานสว่นตําบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้เหมาะสมกบัลกัษณะการบริหาร 

และอํานาจหน้าทีขององค์การบริหารส่วนตําบล   และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทวัไปเกียวกบัการบริหาร    

งานบุคคลสําหรับพนกังานส่วนตําบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ทีคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 

  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14  ประกอบมาตรา     แห่ง

พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถนิ พ.ศ. 2542    ประกอบกบัมาตรฐานทวัไปเกียวกบั

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลทคีณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล  ( ก.อบต. )  

กําหนด    คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจงัหวดัชมุพร  ในการประชมุครังที  7 /    เมอืวนัที      

กรกฎาคม    ได้มีมติประกาศกําหนดหลกัเกณฑ์และเงอืนไขเกียวกบัการบริหารงานบุคคลสําหรับ

พนกังานสว่นตําบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล  ไว้ดงัต่อไปนี 

  ข้อ  1   ประกาศนีเรียกว่า     “ ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล จงัหวดัชุมพร

เรือง   หลกัเกณฑ์และเงือนไขเกียวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสว่นตําบล ”  

  ข้อ  2   ประกาศนีให้ใช้บงัคบัตงัแต่วนัที     ตลุาคม   เป็นต้นไป 
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  ข้อ  3   ภายใต้บทกําหนดในมาตรฐานทวัไปเกียวกบัการบริหารงานบุคคลสําหรับ             

พนกังานสว่นตําบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล

กําหนด    บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ หรือคําสงัอนืใด ทเีกียวกบัการบริหารงานบุคคลของ

พนกังานสว่นตําบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลในส่วนทีมกํีาหนดไว้แล้วในประกาศนี                

หรือซงึขดัหรือแย้งกบับทกําหนดตามประกาศนี    ให้ใช้บทกําหนดในประกาศนีแทน 

  ข้อ  4   ในประกาศนี 

  “  ก.อบต. ”   หมายความว่า   คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล   ตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิน 

  “ คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) ”  หมายความว่า  คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบลจงัหวัดชุมพร  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถนิ 

  “  พนกังานส่วนตําบล ”  หมายความว่า   พนกังานส่วนตําบล    ซงึได้รับบรรจแุละแต่งตงั

ตามประกาศนี   ให้รับราชการในองค์การบริหารส่วนตําบล   โดยมีตําแหน่งและได้รับเงินเดือนจากเงิน 

งบประมาณหมวดเงินเดือนในองค์การบริหารสว่นตําบล 

  " พนกังานสว่นท้องถินอนื ”  หมายความว่า  พนกังานเทศบาล  ข้าราชการกรุงเทพ 

มหานคร   พนกังานเมืองพทัยา   ข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวัด และข้าราชการหรือพนกังานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถินอืนทไีม่ใช่พนกังานส่วนตําบล    โดยมีกฎหมายจดัตงัขึน ซงึได้รับการบรรจแุละ

แต่งตงัให้ปฏิบติัราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถนิ 

หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอดุหนนุของรัฐบาลทใีห้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน   และองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถนิ นํามาจดัเป็นเงินเดือนของข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถนิ 

  “ ข้าราชการประเภทอนื ” หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือน   ตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการพลเรือน  และข้าราชการประเภทอืนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนนั 

นอกจากพนกังานส่วนตําบล  และพนกังานสว่นท้องถินอืน 

  ข้อ  5   ให้ประธานกรรมการพนกังานส่วนตําบลจงัหวัดชุมพร  รักษาการตามประกาศน ี  

และให้มีอาํนาจตีความหรือวินิจฉัยปัญหาเกียวกบัการปฏิบตัิตามประกาศนี 

หมวด  1 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

  ข้อ  6    ผู้ทีจะเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นตําบล   ต้องมีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะ

ต้องห้าม    ดงัต่อไปนี 

(1) มีสญัชาติไทย 
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(2) มีอายุไม่ตํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

(3) เป็นผู้ เลือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น           

ประมขุ   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยด้วยความบริสทุธิใจ 

(4) ไม่เป็นผู้ ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง  

(5) ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีได้    ไร้ความสามารถหรือ              

จิตฟันเฟือนไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามทีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด   

ดงันี 

(ก) โรคเรือนในระยะติดต่อหรือในระยะทีปรากฏอาการเป็นทรัีงเกียจแก่สงัคม 

(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 

(ค) โรคเท้าช้างในระยะทีปรากฏอาการเป็นทีรังเกียจแก่สงัคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

(จ) โรคพิษสรุาเรือรัง 

(6)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสงัให้พกัราชการ   หรือถูกสงัให้ออกจากราชการไว้ก่อน            

ตามมาตรฐานทวัไป   หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการเกียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานสว่นตําบล 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิน    หรือตามกฎหมายอืน 

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดี    จนเป็นทีรังเกียจของสงัคม 

(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าทีในพรรคการเมือง 

(9)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

( )  ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงทีสดุให้จําคกุเพราะกระทํา                

ความผิดอาญา    เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

(11)   ไม่เป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก  ปลดออก   หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ 

หน่วยงานอนืของรัฐ   

(12)   ไม่เป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐาน      

ทวัไป    หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการเกียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานสว่นตําบล   ตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิน   หรือตามกฎหมายอนื  

(13)   ไม่เป็นผู้ เคยถกูลงโทษไลอ่อก   เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐานทวัไป   หรือ            

หลกัเกณฑ์และวิธีการเกียวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตําบล   ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารงานบุคคลสว่นท้องถิน  หรือตามกฎหมายอนื  

(14)  ไม่เป็นผู้ เคยกระทําการทจุริตในการสอบเข้ารับราชการ                                               
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  ข้อ  7    ผู้ทีจะเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นตําบล     ซึงขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะ 

ต้องห้ามตามข้อ  6   คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อาจพิจารณายกเว้นให้สามารถ

เข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบลได้ ในกรณี ดงันี 

(1)  ผู้ซงึขาดคณุสมบติัตามข้อ  6  (7)  (9)  (10)  หรือ  (14) 

(2)  ผู้ซงึขาดคณุสมบติัตามข้อ  6 (11) หรือ (12) ซงึได้ออกจากงานหรือราชการเกิน 

สองปีแล้ว  และมิใช่กรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที 

(3) ผู้ซงึขาดคณุสมบติัตามข้อ  6 (13 )  ซงึได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปีแล้ว    

และมิใช่กรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทจุริตต่อหน้าที 

  ข้อ  8   ผู้ทีเป็นพนักงานสว่นตําบล    ต้องมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ  6    

ตลอดเวลาทีรับราชการ  เว้นแต่คณุสมบตัิตามข้อ  6  (6)  หรือได้รับการยกเว้นในกรณีขาดคณุสมบติัหรือมี

ลกัษณะต้องห้ามตามข้อ  7 

  ข้อ  9   การพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 7            

ของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้พิจารณาถึงความจําเป็นและประโยชน์ของ

ทางราชการทจีะได้รับ  และมติของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ในการประชมุ

ปรึกษายกเว้นคณุสมบตัิหรือลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว    ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  

 ( ก.อบต.จงัหวดั )  ประชุมพิจารณาลงมติ    โดยจะต้องได้คะแนนเสียงสีในห้าของจํานวนกรรมการ 

ในทปีระชมุ และการลงมติให้กระทําโดยลบั 

  ข้อ  10   ในการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีการขาดคณุสมบติั  หรือมี

ลกัษณะต้องห้าม คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณายกเว้นให้ 

เข้ารับราชการได้  ดงันี 

            (1)  ผู้ซงึขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้ามในการทจีะเข้ารับราชการเป็น          

พนกังานสว่นตําบล     และเป็นกรณีทีคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณา

ยกเว้นได้   ให้ผู้นนัยนืคําขอให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณายกเว้นใน

กรณีขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้าม  เพอืจะเข้ารับราชการ โดยมีผู้มีเกียรติอันควรเชือถือได้ไม่น้อย

กว่าสองคนเป็นผู้ รับรองความประพฤติ   ให้ยืนคําขอและหนงัสือรับรอง    ตามแบบท้ายประกาศนี  พร้อม

เอกสารทีเกียวข้อง  

(2) การขอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั ) พิจารณายกเว้น 

ในกรณีขาดคณุสมบติั หรือมลีกัษณะต้องห้าม  เพือสมคัรหรือกลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบล 

จะยืนคําขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หรือประธานกรรมการ 



 5

บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลทีผู้นนัประสงค์จะเข้ารับราชการก็ได้ 

        ( )   ในกรณีทมีีผู้ยนืคําขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้ส่งเรืองให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณา หรือ กรณี 

ยนืต่อประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่น

ตําบลพิจารณา     และถ้าต้องการจะรับผู้ยนืคําขอนนัเข้ารับราชการ   ก็ให้ดําเนินการสอบสวนเพือให้ทราบ

รายละเอียดเกียวกบัประวัติสว่นตวั    ประวติัการรับราชการ   หรือการทํางาน  การประกอบคณุงามความดี  

ความผิดหรือความเสือมเสีย   และความประพฤติของผู้นนั  โดยให้สอบสวนจากผู้บงัคบับญัชาหรือหวัหน้า

งาน   และผู้มเีกียรติซงึอยู่ใกล้ชิดอนัควรเชือถือได้   แล้วพิจารณาอีกชนัหนึงว่ายงัต้องการจะรับผู้นนัเข้า 

รับราชการหรือไม่   ถ้าต้องการรับ  ก็ให้แจ้งและสง่เรืองการสอบสวนดงักลา่วพร้อมทงัเอกสาร หลกัฐานการ

สอบสวนนนัให้เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ดําเนินการต่อไป    และหาก

ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลไม่ต้องการรับผู้ยนืคําขอนนัเข้ารับราชการ    ให้แจ้งเป็น

หนงัสือให้ผู้นนัและเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบ 

         ( )  ในกรณีทปีระธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลไม่แจ้งผล 

การพิจารณาตาม (3) ให้เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบภายใน 

หกเดือนนบัแต่วนัทีเลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ส่งเรืองไปให้ถือว่า        

องค์การบริหารส่วนตําบลนนัไม่ต้องการจะรับบรรจุ   ให้เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั ) ยติุเรืองและแจ้งเป็นหนงัสือให้ผู้ยนืคําขอทราบ 

            (5)  เมอืเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้รับเรือง

การสอบสวนตาม (3)   เห็นว่าข้อเท็จจริงและเอกสารหลกัฐานเพียงพอทีจะประกอบการพิจารณาของ 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    ก็ให้ดําเนินการนําเสนอคณะกรรมการพนกังาน 

ส่วนตําบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพอืพิจารณา 

            (6)  การขอยกเว้นในกรณีทีขาดคณุสมบติัหรือมลีกัษณะต้องห้าม   เพอืสมคัรสอบ   

แข่งขนัหรือเพือเข้ารับการคดัเลือกเป็นพนักงานสว่นตําบล     ให้ผู้ประสงค์จะเข้าเป็นพนกังานส่วนตําบล  

ยนืคําขอต่อเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )   และให้เลขานกุาร

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล   ( ก.อบต.จงัหวดั )รวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ให้

เพียงพอทจีะประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    แล้ว

ดําเนินการนําเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพอืพิจารณาลงมติลบัตามข้อ 9 

(7) ในกรณีทีคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ได้พิจารณา 

ลงมติสําหรับผู้ขอยกเว้นกรณีทีขาดคณุสมบติัหรือมลีกัษณะต้องห้ามรายใด   และผู้นนัไม่ได้รับการยกเว้น  

การขอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณายกเว้นในกรณีทีขาดคณุสมบติัหรือ
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มลีกัษณะต้องห้ามอีก    ผู้นนัจะขอได้ต่อเมือเวลาได้ล่วงเลยไปแล้วไม่น้อยกว่าหนงึปี    นบัแต่วันที

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ลงมติ 

หมวด  2 

การกาํหนดประเภท จํานวน และอัตราตําแหน่ง 

  ข้อ 11     ตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลมี  ประเภท  ดงันี 

(1) ตําแหน่งประเภททวัไป 

(2) ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ได้แก่ตําแหน่งตงัแต่ระดบั  ขึนไป  

ซงึเป็นตําแหน่งทีมีลกัษณะงานวิชาชีพ      ซงึต้องปฏิบตัิโดยผู้สําเร็จการศกึษาในระดับปริญญาทไีม่อาจ 

มอบหมายให้ผู้มีคณุวฒุิอย่างอนืปฏิบติังานแทนได้  และเป็นงานทีมีผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชนอย่างเห็นได้ชัด  โดยมีองค์กรตามกฎหมายทําหน้าทตีรวจสอบกลนักรองและรับรองการประกอบ

วิชาชีพ  รวมทงัลงโทษผู้กระทําผิดกฎหมายเกียวกบัการประกอบวิชาชีพดงักลา่ว  ได้แก่ตําแหน่งดงัต่อไปนี 

 วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 

 วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 

 วิชาชีพเฉพาะสถาปัตยกรรม 

( ) ตําแหน่งประเภทบริหารระดบักลาง   ได้แก่   ตําแหน่งระดบั  ทมีี 

ฐานะและหน้าทีในการบริหารงานเป็นปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล 

 

  ข้อ  12    การกําหนดจํานวนตําแหน่งและอตัราตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลในองค์การ

บริหารสว่นตําบล ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดบัใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จํานวนเท่าใด   ต้องคํานึงถึงลกัษณะ

หน้าที  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  คณุภาพ  และความยากของงาน    ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล    และ

งบประมาณรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบล  โดยการกําหนดตําแหน่งดงักลา่วต้องเทียบได้ใน

มาตรฐานเดียวกนักบัข้าราชการพลเรือนสามญั 

 

  ข้อ  13    การกําหนดตําแหน่งพนกังานสว่นตําบลในส่วนราชการ    ว่าจะมีตําแหน่งใด 

ระดบัใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จํานวนเท่าใด  โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําเป็นแผนอตัรากําลงั

ของพนกังานสว่นตําบล    เพอืเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่ง   และการใช้ตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล    

โดยเสนอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

  ในการจดัทําแผนอัตรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบลตามวรรคหนงึ   ให้องค์การ

บริหารสว่นตําบลคํานึงถึงภารกิจ   อํานาจหน้าที   ความรับผิดชอบ   ลกัษณะงานทต้ีองปฏิบติั   ความยาก

คณุภาพของงาน   และปริมาณงาน    ตลอดทงัภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลทจีะต้องจ่าย

ในด้านบุคคล  
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  ข้อ  14    การกําหนดตําแหน่งพนกังานสว่นตําบล    ตําแหน่งใดเป็นตําแหน่งระดบัใด  

ให้ประเมินความยากและคณุภาพของงานในตําแหน่งนนั    แล้วปรับเทียบกับบรรทดัฐานในมาตรฐาน

กําหนดตําแหน่งทีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.)  จดัทําไว้ตามมาตรฐานทวัไปเกียวกบั

อตัราตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่ง     การปรับตําแหน่งเทียบกบับรรทัดฐานในมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่ง  ให้จดัตําแหน่งทมีีลกัษณะงานอย่างเดียวกนัเข้าประเภทและสายงานเดียวกนั  และจดัตําแหน่งใน

สายงานเดียวกนัทีมีความยากและคณุภาพของงานอยู่ในระดบัเดียวกนัโดยประมาณ   เข้ากลุ่มตําแหน่ง

เดียวกนัและระดบัเดียวกนั 

  ข้อ  15    ในการจัดทําแผนอตัรากําลงัพนกังานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบล  

ให้องค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตงัคณะกรรมการจดัทําแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารสว่นตําบล    

ประกอบด้วย 

      (1)  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล   เป็นประธาน   

(2) ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล               เป็นคณะทํางาน 

(3) ผู้อํานวยการกองหรือหวัหน้าส่วนราชการ             เป็นคณะทํางาน 

    (4)  พนักงานส่วนตําบล    เลขานกุารคณะทํางาน 

  ข้อ  16    ให้คณะกรรมการจดัทําแผนอตัรากําลงั   จดัทําแผนอตัรากําลงัขององค์การ

บริหารสว่นตําบล  โดยให้คํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหน้าทีตามกฎหมายกําหนดแผนและขนัตอนการกระจาย

อํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิน   กฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล   

ลกัษณะงานทีต้องปฏิบตัิ  ความยากและคณุภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ใน 

องค์การบริหารส่วนตําบล   ตลอดทงัภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารสว่นตําบลทีจะต้องจ่ายในด้าน

บุคคล   และการจดัสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารสว่นตําบล  โดยกําหนดเป็นแผนอตัรากําลงั 

ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ในระยะเวลา 3 ปี  และแผนอตัรากําลงัดงักล่าวอย่างน้อยจะต้อง

ประกอบด้วยสาระสําคญั  ดงันี 

 

(1) บทศึกษาวิเคราะห์อาํนาจหน้าทีและภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหาร             

ส่วนตําบลในช่วงระยะเวลา 3  ปี 

(2) บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกําลงัคนทงัหมดขององค์การบริหารส่วนตําบล                

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี  ว่าต้องการกําลงัคนประเภทใด  ระดบัใด  จํานวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบติังาน  

ตามภารกิจทีอยู่ในอํานาจหน้าทีและความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกําลงัคนทีมีอยู่ในปัจจบุนัและกําลงัคน                

ทขีาดอยู่และต้องการเพมิขึน   อตัราความต้องการกําลงัคนเพิมขึนเนืองจากการขยายงานหรือได้รับ 
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มอบหมายเพมิขึน   อตัราการสญูเสียกําลงัคนในแต่ละปี 

(4) บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลงัคน   เป็นการวางแผนเพอืให้มีการใช้

กําลงัคนทมีีอยู่ในองค์การบริหารสว่นตําบลให้เกิดประโยชน์สงูสดุ    โดยสํารวจและประเมินความรู้

ความสามารถของกําลงัคนทีมีอยู่  การพฒันาหรือฝึกอบรมกําลงัคนทีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสงูขึน  และใช้

กําลงัคนทมีีอยู่ให้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

(5) การจดัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกําหนดหน้าทีความรับผิดชอบของแต่ละ 

ส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การกําหนดตําแหน่งและระดบัตําแหน่งต่างๆ    โดยมี 

หลกัเกณฑ์เบืองต้น   ดงันี 

       (ก)  กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล   ให้เป็นไป

ตามประกาศกําหนดสว่นราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล   

       (ข)  การกําหนดตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลและระดบัตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล

ประจําในสว่นราชการต่างๆ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม (ก)    โดยพิจารณากําหนดตําแหน่ง

เป็นตําแหน่งใด   สายงานใด   ระดบัใด  และมีจํานวนเท่าใด   ให้เป็นไปตามแผนอัตรากําลงัพนกังานส่วน

ตําบลทอีงค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําขึน  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล 

( ก.อบต.จงัหวดั ) แล้ว 

         (ค)  ตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล  ทกํีาหนดในส่วนราชการตาม (ข)    ต้องเป็น

ตําแหน่งสายงานทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.)  ได้จดัทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่ง

ไว้แล้ว   สําหรับตําแหน่งผู้ปฏิบติังานในสายงานทีเริมต้นจากระดบั 1  ระดบั 2    หรือระดบั 3  ทกุตําแหน่ง

สายงาน    ให้กําหนดตําแหน่งเป็นตําแหน่งระดบัควบ   เป็นระดบั 1-3   ระดบั 2-4  หรือระดับ 3-5   แล้วแต่

กรณี    

         (ง) การกําหนดตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลตามแผนอตัรากําลงั  ให้กําหนดเป็นแผน

อตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบล  ในระยะเวลา 3 ปี   โดยให้แสดงกรอบอตัรากําลงัขององค์การ

บริหารสว่นตําบลทงัหมด   และการกําหนดตําแหน่งเพมิใหม่เป็นรอบปีทีหนงึ  ปีทีสอง   และปีทสีาม  

      (6)  ในการกําหนดตําแหน่งพนกังานสว่นตําบล    ตามแผนอตัรากําลงัขององค์การ

บริหารสว่นตําบลทจีดัทําขึนในครังแรกตามประกาศนี    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดเป็นตําแหน่ง

สายงานใด   ระดบัใด   จํานวนเท่าใด   ในสว่นราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารสว่นตําบล   ภายใต้

หลกัเกณฑ์และเงือนไข ดงันี 

          (ก)  องค์การบริหารสว่นตําบลขนาดใหญ่   ให้กําหนดระดบัตําแหน่ง  ดงันี 

 กําหนดตําแหน่งปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล  เป็นระดบั  หรือระดับ  

 อาจกําหนดตําแหน่งรองปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นระดับ  หรือ  

ระดบั   ได้ 
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 กําหนดตําแหน่งหวัหน้าสว่นราชการระดบักองหรือสว่น เป็นระดบั  หรือ

ระดบั  

          (ข)  องค์การบริหารสว่นตําบลขนาดกลาง   ให้กําหนดตําแหน่ง  ดงันี 

 กําหนดตําแหน่งปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นระดบั  หรือระดับ   

 อาจกําหนดตําแหน่งรองปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นระดับ  หรือ 

      ระดบั  ได้  

 กําหนดตําแหน่งหวัหน้าส่วนราชการระดบักองหรือส่วน  เป็นระดบั  หรือ

ระดบั  

         (ค)  องค์การบริหารส่วนตําบลขนาดเล็ก  ให้กําหนดตําแหน่ง  ดงันี 

 กําหนดตําแหน่งปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นระดบั    

 กําหนดตําแหน่งหวัหน้าส่วนราชการระดบักองหรือส่วน  เป็นระดบั   

          (ง)  การกําหนดตําแหน่งพนกังานสว่นตําบลตําแหน่งอนืขององค์การบริหารส่วน

ตําบล   ให้พิจารณากําหนดได้ตามความเหมาะสม   ความจําเป็น   ตามลกัษณะงานทีปฏิบติั   ความยาก

และคณุภาพของงาน   และปริมาณงาน   และให้คํานึงถึงตําแหน่งสายงานของตวัพนักงานส่วนตําบล   ทมีี

อยู่ในปัจจบุนัประกอบด้วย 

  ข้อ  17    ตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลมีชอืในการบริหารงานตามทีกําหนดไว้ในกฎหมาย

ว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล   และมีชอือนืเพอืประโยชน์ในการบริหารงาน ดงันี 

(1) ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล 

(2) รองปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล 

(3) หวัหน้าสํานกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล 

(4) ผู้อํานวยการกอง หรือ หวัหน้าสว่น 

  ข้อ  18    ให้องค์การบริหารสว่นตําบลเสนอแผนอตัรากําลงัทีได้จดัทําขึนตามข้อ 1             

ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาให้ความเห็นชอบ    เมอืคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนตําบล

ประกาศใช้แผนอตัรากําลงัดงักล่าว   เพือเป็นกรอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งขององค์การ

บริหารสว่นตําบลตามระยะเวลาทกํีาหนด 

  เมอืครบกําหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบล                  

3  ปีแล้ว   ให้องค์การบริหารสว่นตําบลดําเนินการจดัทําแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารสว่นตําบล    

ตามข้อ  1    เป็นระยะเวลา 3 ปี   ในรอบถัดไป  
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  ข้อ  19    ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  ตามข้อ 1   หากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นว่าแผน

อตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบลยงัไม่เหมาะสม   ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการปรับปรุง

แผนอตัรากําลงัดงักล่าว   ตามความเห็นของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หาก 

องค์การบริหารส่วนตําบล   มีความเห็นว่าแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบล  มีความเหมาะสม

แล้ว   และแจ้งยืนยนัแผนอตัรากําลงัต่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   เสนอเรืองพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.)  พิจารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.) ตามวรรคหนงึ  

เป็นประการใด  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และองค์การบริหารส่วนตําบล

ดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  

  ข้อ  20    เมือคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กําหนดให้มีตําแหน่ง

พนกังานสว่นตําบล   ตําแหน่งใด  ระดบัใด  ในสว่นราชการใด  จํานวนเท่าใดตามแผนอตัรากําลงัแล้ว ให้  

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ประสานกบัองค์การบริหารส่วนตําบล   เพอืจดัสรร

เงินงบประมาณในแต่ละปี   สําหรับตงัจ่ายเป็นอตัราเงินเดือนของตําแหน่งดงักล่าวให้สอดคล้องกนั 

  ข้อ  21    ในระหว่างการประกาศใช้บงัคบัแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบล 

หากองค์การบริหารสว่นตําบล   มีเหตผุลความจําเป็นต้องกําหนดตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลเพิมใหม่ 

นอกเหนือจากทีกําหนดในแผนอตัรากําลงั  เพอืรองรับภารกิจหน้าทีความรับผิดชอบ ลกัษณะงาน หรือ

ปริมาณงานทีเพมิมากขึน   ซึงองค์การบริหารส่วนตําบลไม่สามารถปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งโดย 

ปรับเกลียจากตําแหน่งอนืได้  และไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วน

ตําบล  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหน่งเพมิใหม่ต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล 

( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

  การเสนอขอกําหนดตําแหน่งเพิมใหม่    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลชีแจงเหตผุล   ความ     

จําเป็นทีต้องขอกําหนดตําแหน่ง  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณา  โดยมี

รายการ   ดงัต่อไป 

(1)  เหตผุลความจําเป็นทีจะต้องกําหนดตําแหน่งเพมิใหม ่

(2)  ลกัษณะงานทีต้องปฏิบติั   ความยากและคณุภาพของงาน  หรือปริมาณงานท ี         

เพมิขึนจากเดิม ถึงขนาดจําเป็นต้องกําหนดตําแหน่งเพมิขึนใหม ่

(3)  ชือตําแหน่ง สายงาน ระดบัตําแหน่ง และจํานวนตําแหน่งทขีอกําหนดเพมิใหม่ 

(4)  หน้าทีและความรับผิดชอบของตําแหน่งทีขอกําหนดเพมิใหม ่
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(5)  ส่วนราชการทีกําหนดตําแหน่งเพมิใหม่   โดยให้แสดงกรอบอตัรากําลงัทีมีอยู่        

ตามแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบล   และตําแหน่งทขีอกําหนดเพมิใหม ่

(6)  เหตผุลความจําเป็นอืน 

  ข้อ  22    กรณีการขอกําหนดตําแหน่งเพมิใหม่ขององค์การบริหารส่วนตําบลตาม             

ข้อ  2    เป็นการกําหนดตําแหน่งสายงานใหม่   ซงึเป็นสายงานทีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต. )  ยงัไม่ได้จดัทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งของตําแหน่งสายงานนนั    ในการขอกําหนดตําแหน่ง

เพมิใหม่ดงักล่าว   ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําร่างมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของตําแหน่งสายงาน

นนั  เสนอไปพร้อมกนัด้วย  ทงันี เพอืแสดงให้ทราบถึงประเภทตําแหน่ง  ชือตําแหน่งสายงาน  ลกัษณะงาน 

โดยทวัไป  หน้าทีและความรับผิดชอบของตําแหน่ง  ลกัษณะงานทีต้องปฏิบติั  คณุสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่ง  และระดับตําแหน่ง   

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หากเห็นชอบ

ตามทอีงค์การบริหารส่วนตําบลเสนอ   ให้เสนอเรืองขอกําหนดตําแหน่งเพมิใหม่  ร่างมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่ง  พร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณาต่อไป 

  หากคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มีมติไม่เห็นชอบตามทีองค์การ

บริหารสว่นตําบลเสนอขอกําหนดตําแหน่งเพมิใหม่  ให้นําความทีกําหนดในข้อ  1   มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 

  ข้อ  23    เมือองค์การบริหารส่วนตําบล  ได้รับความเห็นชอบในการกําหนดตําแหน่งเพิม

ใหม่ตามข้อ  2   หรือข้อ  2    แล้วแต่กรณี   ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตรากําลงัขององค์การบริหาร  

ส่วนตําบลนนั   โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอตัรากําลงั           

ขององค์การบริหารส่วนตําบลต่อไป 

  ข้อ  24    ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ตรวจสอบการกําหนด

ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลให้เหมาะสม   ในกรณีทีปรากฏว่าการกําหนดตําแหน่งใดไม่

เหมาะสมก็ดี      การใช้ตําแหน่งใดไม่เหมาะสมตามทีคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

กําหนดก็ดี  หรือลกัษณะหน้าที ความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหน่งใดที  

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กําหนดเปลียนแปลงไปก็ดี  คณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อาจพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งนนัเสียใหม่ให้เหมาะสม    ทงันี   

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  จะมอบหมายให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการ

แทน ก็ได้ 

  ในการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งตามวรรคหนึง   คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  หรือองค์การบริหารสว่นตําบลทีคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  

มอบหมาย  มีอํานาจยบุเลิกตําแหน่งหรือเปลียนแปลงเกียวกบัตําแหน่งพนกังานสว่นตําบล    โดยให้ 
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องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการให้เป็นไปตามมติหรือคําสงันนั      

  ข้อ  25    การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งพนกังานสว่นตําบล  ตามข้อ  24    

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หรือองค์การบริหารส่วนตําบลผู้ ได้รับมอบหมาย     

มีอาํนาจเปลียนแปลงเกียวกบัตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลได้  

  ข้อ  26    การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งพนกังานสว่นตําบล ตาม ข้อ  2    สามารถ

กระทําได้  5  ประการ ดงันี 

(1) การปรับระดบัตําแหน่งให้สงูขึนในตําแหน่งสายงานเดิม 

(2) การปรับลดหรือขยายระดบัตําแหน่ง  

(3) การปรับเกลียตําแหน่ง โดยไม่เปลียนตําแหน่งสายงาน 

(4) การปรับเกลียตําแหน่ง โดยเปลียนตําแหน่งสายงาน หรือระดบัตําแหน่ง 

(5) การยุบเลิกตําแหน่ง 

ข้อ  27    การปรับระดบัตําแหน่งให้สงูขนึในตําแหน่งสายงานเดิม   เพือให้เหมาะสมกบั

ระดบัความยากและคณุภาพของงานในตําแหน่งทีเปลียนแปลงไป   ดําเนินการได้   ดงัน ี

(1) ตําแหน่งผู้ปฏิบติังานทีกําหนดเป็นตําแหน่งระดบัควบ   ให้องค์การบริหารส่วน

ตําบลสามารถปรับระดบัตําแหน่งให้มีระดบัสงูขึนในระดบัควบได้   เมอืผู้ ดํารงตําแหน่งเป็นผู้มคีณุสมบติั

ครบถ้วนตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งนนั   สําหรับการปรับระดบัตําแหน่งใดให้สงูขึนนอกระดับ

ควบ   ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงอืนไขการเลือนและแต่งตงัพนกังานส่วนตําบล  ให้ดํารงตําแหน่งใน

ระดบัทสีงูขึน ทกํีาหนดในหมวด 9 

(2) ตําแหน่งผู้บริหาร  กรณีองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอจะขอปรับระดบัตําแหน่งให้

สงูขึนของตําแหน่งใด  ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ  28    การปรับลดหรือขยายระดบัตําแหน่งของตําแหน่งโดยไม่เปลียนตําแหน่ง         

สายงาน   เพอืรองรับการบรรจบุุคคลเข้ารับราชการ  หรือการแต่งตงับุคคลให้ดํารงตําแหน่งในสายงาน       

เริมต้นของตําแหน่งผู้ปฏิบติังาน ทีเริมต้นจากระดบั   ระดบั  หรือระดบั   แล้วแต่กรณี  ให้องค์การ

บริหารสว่นตําบล   มีอํานาจปรับลดหรือขยายระดับตําแหน่งดงักล่าว  เพอืรองรับการบรรจุบุคคลเข้า 

รับราชการหรือการแต่งตงับุคคลให้ดํารงตําแหน่งได้ 

ข้อ  29    การปรับเกลียตําแหน่งโดยไม่เปลียนตําแหน่งสายงาน  เป็นการตดัโอนตําแหน่ง

ในสายงานใดสายงานหนึงในกองหรือฝ่ายหนึง    ไปกําหนดเป็นตําแหน่งในกองอนืหรือฝ่ายอนื   โดยไม่

เปลียนตําแหน่งสายงาน  ทงันี  เพือให้สามารถปรับเกลียตําแหน่งในสายงานเดียวกนัทมีีอยู่  ให้สามารถใช้
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ตําแหน่งให้เกิดประโยชน์ในองค์การบริหารสว่นตําบลอย่างสงูสดุและมีประสิทธิภาพ    โดยให้องค์การ

บริหารสว่นตําบลเสนอเรืองขอปรับเกลียตําแหน่งให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ  30    การปรับเกลียตําแหน่งโดยเปลียนตําแหน่งสายงาน   หรือระดบัตําแหน่ง              

เป็นการตดัโอนตําแหน่งในสายงานใดสายงานหนงึในสว่นราชการใด  ไปกําหนดเป็นตําแหน่งในสายงาน   

อนืในส่วนราชการเดียวกนั หรือสว่นราชการอนื และตําแหน่งทีกําหนดนนัอาจเปลียนระดบัตําแหน่งด้วย     

ก็ได้   ทงันี   เพือให้องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถปรับเกลียตําแหน่งทมีีอยู่ในกรอบอตัรากําลงัให้    

สามารถใช้ตําแหน่งให้เกิดประโยชน์ในองค์การบริหารส่วนตําบลอย่างสงูสดุและมีประสิทธิภาพ    โดยให้

องค์การบริหารส่วนตําบลเสนอขอปรับเกลียตําแหน่ง    ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ  31    การยบุเลิกตําแหน่ง  เป็นการยบุเลิกตําแหน่งในสายงานใด ๆ ทมีีอยู่ในกรอบ

อตัรากําลงัขององค์การบริหารสว่นตําบล ทเีห็นว่าไม่มีความจําเป็นทีจะต้องใช้ประโยชน์แล้ว    โดยให้         

องค์การบริหารส่วนตําบลเสนอขอยุบเลิกตําแหน่งให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ  ทงันี ตําแหน่งทจีะยบุเลิกนนัต้องเป็นตําแหน่งว่าง 

  กรณี  คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ได้มีมติไม่ให้ความเห็นชอบ

ตามทอีงค์การบริหารส่วนตําบลเสนอให้ยบุเลิกตําแหน่ง   และองค์การบริหารส่วนตําบลยงัยืนยนัใน

ความเห็นเดิม   ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เสนอเรืองพร้อมความเห็นให้

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณาและให้ปฏิบติัตามมติคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  

  ข้อ  32    การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งตามข้อ  2  ( )  ข้อ 2  และข้อ                   

ให้องค์การบริหารส่วนตําบลชแีจงเหตผุลความจําเป็นทีต้องขอกําหนดตําแหน่ง   ให้คณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาโดยมีรายการ   ดังต่อไปนี 

(1) เหตผุลความจําเป็นทีจะต้องปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งใหม่ 

(2) ลกัษณะงานทีต้องปฏิบตัิ  ความยากและคณุภาพของงาน   หรือปริมาณงานที             

เพมิขึนจากเดิมถึงขนาดจําเป็นต้องปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งใหม่ 

(3) ชือตําแหน่ง สายงาน ระดบัตําแหน่ง และจํานวนตําแหน่งทขีอปรับปรุงการกําหนด

ตําแหน่งใหม่ 

(4) หน้าทีและความรับผิดชอบของตําแหน่งทีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งใหม่ 



 14

(5) ส่วนราชการทีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งใหม่   โดยให้แสดงกรอบอตัรากําลงั    

ทมีีอยู่ตามแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบล   และตําแหน่งทขีอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง

ใหม ่

(6) เหตผุลความจําเป็นอนื 

  การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งตามวรรคหนงึ   ให้พิจารณาถึงเหตผุลและ       

ความจําเป็นในด้านปริมาณและคณุภาพของงานเป็นสําคญั  โดยมิให้ขออนมุตัปิรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 

เพอืเหตผุลด้านตวับุคคล  และให้คํานึงถึงจํานวนของลกูจ้างทงัประจําและชวัคราวทีปฏิบติังานในงานนนั

ด้วย   ทงันี  เพอืมิให้เกิดปัญหาคนล้นงาน  และเป็นการประหยดังบประมาณด้านรายจ่ายด้านบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนตําบลด้วย    และให้พิจารณาถึงความสําคญั   ความเหมาะสมและถกูต้องของกรอบ

ตําแหน่งในงานนนัด้วย  โดยเฉพาะอย่างยงิ  ควรจะให้ตําแหน่งในงานนนัสามารถรองรับความก้าวหน้าของ

บุคลากรในงานนนัได้ 

  ข้อ  33   ในกรณีทีปริมาณและคณุภาพของงานเปลียนแปลงไปมาก  และได้พิจารณาขอ       

อนุมตัิปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งในสว่นราชการใด   ควรพิจารณาจดัหาตําแหน่งเพือรองรับบุคลากร          

ผู้ครองตําแหน่งเดิมทขีออนมุติัปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งด้วย   และก่อนทีองค์การบริหารส่วนตําบล       

จะขออนุมติัปรับปรุงกําหนดตําแหน่ง  ให้องค์การบริหารสว่นตําบลพิจารณาดําเนินการกบัตําแหน่งทวี่าง  

และมีความจําเป็นน้อยเสียก่อน  โดยการปรับเกลียตําแหน่งไปไว้ในงานทีมีความสําคญัและจําเป็นเร่งด่วน 

  ข้อ  34    ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ตาม

ข้อ 3   หากคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นว่าการขอปรับปรุงการกําหนด

ตําแหน่งยงัไม่เหมาะสม    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการ 

พนกังานสว่นตําบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  หากองค์การบริหารสว่นตําบลมีความเห็นว่าการปรับปรุง 

การกําหนดตําแหน่งมีความเหมาะสมแล้ว  และแจ้งยืนยนัการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งต่อ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ให้เสนอเรืองพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) พิจารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึง 

เป็นประการใด   ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และองค์การบริหารส่วนตําบล

ดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  

  ข้อ  35    ในระหว่างการประกาศใช้บงัคบัแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบล                  

หากองค์การบริหารสว่นตําบล   มีเหตผุลความจําเป็นต้องปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง   เพอืรองรับภารกิจ  

หน้าทีความรับผิดชอบ  ลกัษณะงาน  หรือปริมาณงานทีเพมิมากขึน  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลเสนอ               
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ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งต่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพอืพิจารณาให้

ความเห็นชอบ 

  ข้อ  36    กรณีการขอปรับปรุงกําหนดตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนตําบลตามข้อ          

เป็นการกําหนดตําแหน่งสายงานใหม่  ซงึเป็นสายงานทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) 

ยงัไม่ได้จดัทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งของตําแหน่งสายงานนนั  ในการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 

ดงักล่าว ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําร่างมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของตําแหน่งสายงานนนั  เสนอ

ไปพร้อมกนัด้วย  ทงันี   เพอืแสดงให้ทราบถึงประเภทตําแหน่ง ชอืตําแหน่งสายงาน ลกัษณะงาน โดยทวัไป 

หน้าทีและความรับผิดชอบของตําแหน่ง ลกัษณะงานทีต้องปฏิบตัิ คณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  และ

ระดบัตําแหน่ง   

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หากมีความ 

เห็นชอบตามทีองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอ  ให้เสนอเรืองขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเพิมใหม่   

ร่างมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง   พร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานสว่นตําบล  ( ก.อบต. ) 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ    

  หากคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มีมติไม่เห็นชอบตามทอีงค์การ

บริหารสว่นตําบลเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเพมิใหม ่  ให้นําความทกํีาหนดในข้อ 3  มาใช้บงัคบั

โดยอนโุลม 

  ข้อ  37    เมือองค์การบริหารส่วนตําบลได้รับความเห็นชอบในการปรับปรุงการกําหนด

ตําแหน่งตามข้อ 2  ( )  ข้อ 2   ข้อ   หรือข้อ 3   แล้วแต่กรณี    ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผน

อตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบลนนั  โดยให้องค์การบริหารสว่นตําบลดําเนินการแก้ไขปรับปรุง 

รายละเอียดในแผนอัตรากําลงัขององค์การบริหารสว่นตําบลต่อไป 

 

หมวด  3 

อัตราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอนื 

ส่วนท ี  

อัตราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงนิเดือน 

  ข้อ  38    อตัราเงินเดือน  อตัราเงินประจําตําแหน่งและการรับเงินประจําตําแหน่งของ       

พนกังานสว่นตําบล   ให้นํากฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งทกํีาหนดสําหรับข้าราชการ 

พลเรือนมาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 
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  การจ่ายเงินเดือน  และเงินประจําตําแหน่งให้แก่พนกังานสว่นตําบล   ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย  หรือระเบียบทกํีาหนดไว้สําหรับข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ข้อ  39    ให้พนกังานส่วนตําบลได้รับเงินเดือนตามตําแหน่ง   ผู้ ได้รับแต่งตงัให้ดํารง

ตําแหน่งใด   ระดบัใด  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัตามบญัชีอตัราเงินเดือนข้าราชการพลเรือน 

ท้ายพระราชบญัญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง  พ.ศ. 2538   ดงันี 

 (1)  ผู้ ได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  1  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดบั  ท 1 

 (2)  ผู้ได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  2  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดบั  ท 2 

 (3)  ผู้ ได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  3  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดบั  ท 3 

 (4)  ผู้ ได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  4  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดบั  ท 4 

 (5)  ผู้ ได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  5  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดบั  ท 5 

 (6)  ผู้ ได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  6  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดบั  ท 6 

 (7)  ผู้ ได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  7  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดบั  ท 7 

 (8)  ผู้ ได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  8  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดบั  ท 8 

 

 ข้อ  40    พนกังานสว่นตําบลผู้ได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งใด   ระดบัใด  โดยได้รับ 

เงินเดือนในอนัดบัใดตามข้อ 3   ให้ได้รับเงินเดือนในขนัตําของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งนนั  เว้นแต่ 

 (1)  ผู้นนัได้รับเงินเดือนสงูกว่าขนัตําของอนัดบันนัอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม 

  (2)  ผู้นนัได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพ  และ ก.พ.  หรือ               

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือ

วิชาชีพนนั เป็นคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทไีด้รับแต่งตงั  และกําหนดเงินเดือนทีควรได้รับในอนัดบั

และขนัใด  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัและขนัทีตามทกํีาหนดในข้อ  41       

  (3)  ผู้นนัได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพมิขึนหรือสงูขึน                 

และ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. )  รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบตัร

การศึกษา  หรือวิชาชีพทไีด้รับเพมิขึนหรือสงูขึนนนั    เป็นคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีได้รับแต่งตงั

และกําหนดเงินเดือนทีควรได้รับในอนัดบั   และขนัใด   ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

หรือผู้ซงึได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล อาจปรับให้ได้รับเงินเดือน

ในอนัดบัและขนัทีตามทกํีาหนดในข้อ  41          
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  (4)  ผู้นนัได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใดทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน

ตําบล ( ก.อบต. )  กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง    ให้ตําแหน่งในสายงานนนัได้รับเงินเดือนสงูกว่า

ขนัตําของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งระดบันนั   ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัและขนัทคีณะกรรมการ

กลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

  (5)  ผู้ ได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบัทีตํากว่าตําแหน่งเดิม   โดยเป็นความ

ประสงค์ของตวัพนกังานส่วนตําบลนนั  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทไีด้รับแต่งตงั

ในขนัทเีทียบได้ตรงกนักบัขนัเงินเดือนของอนัดบัเดิม    ตามตารางเทียบขนัเงินเดือนแต่ละอนัดบัทพีนกังาน

ส่วนตําบลจะได้รับ   เมือได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งท้ายประกาศน ี   แต่ถ้าผู้นนัได้รับเงินเดือนสงูกว่าขนั

สงูของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทไีด้รับแต่งตงัอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในขนัสงูของอนัดบัเงินเดือน     

สําหรับตําแหน่งทีได้รับแต่งตงั 

  (6)  ผู้ ได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึนตําแหน่งใด   ถ้าได้รับเงินเดือน 

สงูกว่าขนัตําของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทไีด้รับแต่งตงันนัอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั 

เงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีได้รับแต่งตงัในขนัทเีทียบได้ตรงกนักบัขนัเงินเดือนของอนัดบัเดิม  ตามตาราง        

เทียบขนัเงินเดือนแต่ละอนัดบั ทพีนกังานส่วนตําบลจะได้รับเมอืแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งท้ายประกาศนี 

  ข้อ  41    การกําหนดให้ผู้ทไีด้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพ          

ตามข้อ  (2) และผู้ทไีด้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพมิขึนหรือสงูขึน ตาม          

ข้อ  (3) ได้รับเงินเดือนในอนัดับใด และขนัใด ให้พิจารณาดําเนินการดงันี 

  (1)  ปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพทีได้รับเพมิขึนหรือสงูขึน   ต้องเป็นปริญญา        

หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพท ีก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) รับรองว่าเป็น

คณุสมบติัเฉพาะตําแหน่งทไีด้รับแต่งตงั   โดยให้พิจารณาปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิได้  ไม่ว่า

พนกังานสว่นตําบลผู้นนั   จะได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพดงักล่าวอยู่ก่อน   หรือระหว่างเข้า

รับราชการ   หรืออยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าทรีาชการ 

  (2)  การปรับอตัราเงินเดือน ให้ได้รับตามคุณวฒิุไม่มีผลเป็นการปรับปรุงตําแหน่ง                  

หรือเปลียนระดบัตําแหน่ง   และต้องให้ได้รับเงินเดือนไม่สงูกว่าระดบัและขนัของอตัราเงินเดือนทีควรได้รับ  

ตามตารางกําหนดอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ   ท้ายประกาศนี  

  (3)  การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ   ต้องให้มีผลไม่ก่อนวนัทพีนกังานสว่น

ตําบลผู้นนัสําเร็จการศึกษา  และไม่ก่อนวนัทไีด้รับการแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งทจีะขอปรับอตัราเงินเดือนให้ 
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ได้รับตามคณุวฒิุนนั  รวมถึงไม่ก่อนวนัที ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) ได้

กําหนดให้ปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพทไีด้รับมาเป็นคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทไีด้รับการ

แต่งตงั 

  ในกรณีพนกังานส่วนตําบลผู้ ใดได้รับอนญุาตให้ลาศึกษาเพมิเติม   การปรับอตัราเงินเดือน

ให้ได้รับตามคณุวฒิุ   ให้มีผลไม่ก่อนวนัทผีู้นนัรายงานตัวต่อองค์การบริหารส่วนตําบลหลงัสําเร็จ 

การศึกษา 

  ในกรณีทไีด้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพมิขึนหรือสงูขึนก่อนวนัทีเข้ารับ               

ราชการ   หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการ   การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิต้อง 

มีผลไม่ก่อนวนัพ้นทดลองปฏิบตัิหน้าทีในตําแหน่งทีได้รับการแต่งตงั 

  ในกรณีทไีด้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพมิขึน หรือสงูขึนหลงัวนัเข้ารับ                          

ราชการและพ้นทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการแล้วโดยมิได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพมิเติมตามวรรคสอง              

การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒิุ  ให้มีผลไม่ก่อนวนัทีได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ

เพมิขึนหรือสงูขึน 

  (4)  การสงัปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การ

บริหารสว่นตําบลเป็นผู้สงั โดยมิให้ย้อนหลงัข้ามปีงบประมาณ 

  ในกรณีทไีด้เสนอเรืองราวไว้ก่อนวนัเริมต้นปีงบประมาณ   และไม่สามารถสงัปรับให้ใน          

วนัเริมต้นปีงบประมาณ   ก็ให้สงัปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒิุได้ตงัแต่วนัเริมต้นปีงบประมาณ           

ทงันีให้ปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามวฒุิก่อนการพิจารณาเลือนขนัเงินเดือน 

  ข้อ  42    พนักงานสว่นตําบลผู้ใด    ได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งตามทกํีาหนดไว้ใน

หมวดอืนแห่งประกาศนี   และได้กําหนดการให้ได้รับเงินเดือนเป็นอย่างอืนไว้โดยเฉพาะ   ให้พนกังานสว่น

ตําบลผู้นนัได้รับเงินเดือนตามทีกําหนดในหมวดนนั 

  ข้อ  43    กรณีอนืนอกจากทีได้กําหนดในหมวดนี   ให้เสนอคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาอนมุตัิเป็นราย ๆ ไป 

ส่วนท ี  

ประโยชน์ตอบแทนอืน 

  ข้อ  44    ให้องค์การบริหารสว่นตําบลจดัให้มปีระโยชน์ตอบแทนอนืสําหรับพนกังานส่วน

ตําบล เพอืเป็นการเสริมสร้างขวญักําลงัใจ  แรงจงูใจ  และเป็นสวสัดิการต่าง ๆ ในการปฏิบติัราชการของ

พนกังานสว่นตําบลทงันี  ให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบทีกําหนดไว้สําหรับข้าราชการพลเรือน 
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  ข้อ  45    องค์การบริหารส่วนตําบลทีบริหารจดัการการจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และ

ประโยชน์ตอบแทนอนืสําหรับพนกังานส่วนตําบลและลกูจ้างได้ตํากว่าทีกําหนดในมาตรา 35  แห่ง 

พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถนิ พ.ศ. 2542   และได้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลตามเงือนไขและวิธีการทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

สามารถจดัประโยชน์ตอบแทนอนืแก่พนกังานสว่นตําบลเป็นพิเศษอีกก็ได้      

  การกําหนดประโยชน์ตอบแทนอนืสําหรับพนกังานสว่นตําบลและลกูจ้างขององค์การ

บริหารสว่นตําบลตามทกํีาหนดในวรรคหนงึ ต้องมีลกัษณะเป็นค่าตอบแทนทเีป็นตวัเงิน  และเป็นการจ่าย

ให้ในลกัษณะของสวสัดิการสําหรับพนกังานสว่นตําบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล โดยให้นํา

เงินในสว่นทีเหลือจากกรณีที ค่าใช้จ่าย เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอืนไม่สงูกว่าร้อยละสีสิบ ตาม

มาตรา 35 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถนิ พ.ศ. 2542 แต่ทงันีวงเงินค่าประโยชน์

ตอบแทนอนืของพนกังานส่วนตําบลหรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ทไีด้รับแต่ละคนไม่เกินห้าเท่า

ของอตัราเงินเดือน หรือค่าจ้าง  

  ข้อ  46    องค์การบริหารส่วนตําบลอาจกําหนดประโยชน์ตอบแทนอนืสําหรับพนกังานสว่น

ตําบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลตามข้อ  4   ได้ดงัต่อไปนี 

      (1)  กําหนดประโยชน์ตอบแทนอนืเป็นรายการเพมิขึนใหม่นอกเหนือจากประเภทตาม              

ทคีณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิน (ก.ถ.) ประกาศกําหนด   และกําหนดอตัรา 

ค่าตอบแทน   ตลอดทงัหลกัเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนสําหรับประโยชน์ตอบแทนอนืประเภทใหม่นนั   

      (2)  กําหนดประโยชน์ตอบแทนอนืในลกัษณะทีเป็นเงินเพิมพิเศษจากรายการประโยชน์

ตอบแทนอนื ทีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิน ( ก.ถ. ) ประกาศกําหนด  

  ข้อ  47    เมือองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดประโยชน์ตอบแทนอนืตามข้อ   4  แล้ว             

ให้เสนอเรืองให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณา   ในการพิจารณาของ 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้คํานึงถึงสิทธิ สวัสดิการของพนกังานส่วนตําบล

และลกูจ้างทีได้รับ ความจําเป็น  ความเหมาะสม  งบประมาณรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

  เมอืคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาและมีมติให้ความ

เห็นชอบแล้ว   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลประกาศใช้บงัคับต่อไป   ทงันี  ให้มีผล

ใช้บงัคบัไม่ก่อนวนัทีคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมติให้ความเห็นชอบการ

กําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนนนั 

  ข้อ  48    การปรับปรุงการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนสําหรับพนกังานส่วนตําบลหรือ 

ลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลตามข้อ 46 (1)  ให้มีอตัราค่าตอบแทนเพมิขึนหรือลดลงจากทกํีาหนด 

ไว้เดิม  หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนนนั  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการตามที 
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กําหนดไว้ในข้อ 4   โดยอนโุลม 

  ข้อ  49    การปรับปรุงการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนสําหรับพนกังานส่วนตําบลหรือ 

ลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลตามข้อ 46 (2)  ให้มีอตัราค่าตอบแทนเพมิขึนหรือลดลงจากทกํีาหนด

ไว้เดิม  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการตามทีกําหนดไว้ในข้อ 4   โดยอนุโลม   เว้นแต่ การ

กําหนดให้มีอัตราค่าตอบแทนลดลงตํากว่าอตัราทีกฎหมายหรือระเบียบทกํีาหนดไว้สําหรับข้าราชการพล

เรือนจะได้รับ หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอนืนนั   จะกระทํามิได้  

  ข้อ  50    ในกรณีทีองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดประโยชน์ตอบแทนอนืสําหรับ            

พนกังานสว่นตําบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลตามข้อ    แล้ว   หากปรากฏว่าองค์การ

บริหารสว่นตําบลนนัไม่สามารถบริหารจดัการการจ่ายเงินเดือน   ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอนืให้

เป็นไปตามทกีฎหมายกําหนด    ให้องค์การบริหารสว่นตําบลพิจารณาดําเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการ

กําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนทกํีาหนดตามข้อ 46 (1) และ (2)  เป็นลําดบัแรก เพอืมิให้ขดัหรือแย้ง และ 

ไม่เป็นไปตามทีกฎหมายกําหนด 

  การปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนตามวรรคหนงึ   ให้องค์การ

บริหารสว่นตําบลดําเนินการตามทีกําหนดไว้ในข้อ 4   หรือข้อ  4    โดยอนุโลม 

  ข้อ  51    พนกังานสว่นตําบลอาจได้รับเงินเพิมสําหรับตําแหน่งทีมเีหตพุิเศษ     ตามที  

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

  ข้อ  52    พนกังานสว่นตําบลอาจได้รับเงินเพิมค่าครองชีพชวัคราว  ตามภาวะเศรษฐกิจ 

ตามทีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

  ข้อ  53    บําเหน็จบํานาญของพนกังานสว่นตําบล    ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน   

หมวด  4 

การคดัเลือก 

  ข้อ  54    การคดัเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพอืบรรจุและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่ง                

พนกังานสว่นตําบลและการคดัเลือกพนกังานสว่นตําบลเพือแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึน   ให้

ดําเนินการได้  วิธี ดงันี 

(1) การสอบแข่งขนัเพอืบรรจบุุคคลเข้ารับราชการและแต่งตงัให้เป็นพนกังานส่วนตําบล 

หรือเพือแต่งตงัพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในสายงานทีสอบแข่งขนัได้   ในองค์การบริหารส่วน

ตําบลนนั  
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  (2)  การคดัเลือกกรณีทมีีเหตพิุเศษทีไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั  เพอืบรรจบุุคคลเข้ารับ          

ราชการและแต่งตงัให้เป็นพนกังานส่วนตําบลในองค์การบริหารส่วนตําบลนนั  

  (3)  การสอบคดัเลือก  เพอืแต่งตงัพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งในต่างสายงาน  

หรือแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึนในสายงานเดียวกนั  หรือแต่งตงัพนกังานส่วนตําบลตําแหน่ง 

ผู้ปฏิบตัิงานให้ดํารงตําแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล   

  (4)  การคดัเลือก  เพอืแต่งตงัพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึนในระดบั

ควบสําหรับตําแหน่งทกํีาหนดเป็นตําแหน่งระดบัควบ หรือแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งสงูขึนนอกระดบัควบ

สําหรับตําแหน่งทีกําหนดเป็นตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบติังานทีมีประสบการณ์   หรือตําแหน่งประเภทวิชาชีพ

เฉพาะ  หรือแต่งตงัพนกังานส่วนตําบลตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งใน

ระดบัทสีงูขึน      

ข้อ  55    การดําเนินการคดัเลือก  โดยการสอบแข่งขนั  การคดัเลือกกรณีทีมีเหตพิุเศษ 

ทไีม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั  การสอบคดัเลือก  และการคดัเลือกตามทีกําหนดในหมวดน ี คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หรือผู้ ทีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้เป็นผู้ ดําเนินการแทน  ต้องดําเนินการอย่างเปิดเผย  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 

โดยคํานึงถึงหลกัวิชาการวัดผล ความเป็นธรรม ความเสมอภาค และต้องเปิดโอกาสให้พนกังานสว่นตําบล

ขององค์การบริหารส่วนตําบลอนื  ทมีีคณุสมบติัครบถ้วน และมีความประสงค์สมคัรเข้ารับการคดัเลือก มี

สิทธิเข้ารับการคดัเลือกด้วย    โดยการประกาศผลการคดัเลือกให้ดําเนินการอย่างเปิดเผย     

 

ส่วนท ี 1 

การสอบแข่งขัน 

  ข้อ  56    การสอบแข่งขนัเพือบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนกังานสว่นตําบล   ตามข้อ 54 (1)  

ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนั   ในกรณีที

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นสมควร   อาจมอบให้องค์การบริหารส่วนตําบล 

เป็น 

ผู้ ดําเนินการแทนก็ได้ 

ข้อ  57    การสอบแข่งขนั การกําหนดหลกัสตูร วิธีการสอบแข่งขนั  และวิธีดําเนินการ 

เกียวกบัการสอบแข่งขนั ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การขึนบญัชีสอบแข่งขนัได้ การนํารายชือผู้สอบแข่งขนั

ได้ตําแหน่งหนงึไปขึนบญัชีเป็นผู้สอบแข่งขนัได้ในตําแหน่งอนื และการยกเลิกบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ ให้

เป็นไปตามทกํีาหนด   ดงัต่อไปน ี

( ) ให้ผู้ ดําเนินการสอบแต่งตงัคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนั 

( ) หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนัอย่างน้อยต้องมี  3  ภาค  คือ   
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(ก)  ภาคความรู้ความสามารถทวัไป    ให้ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน 

(ข)  ภาคความรู้ความสามารถทใีช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ให้ทดสอบโดย       

วิธีสอบข้อเขียน  หรือวิธีสอบปฏิบติั หรือวิธีอนืใดวิธีหนึงหรือหลายวิธีก็ได้ 

(ค)   ภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง  ให้ประเมินบุคคลเพอืพิจารณาความ          

เหมาะสมกบัตําแหน่งหน้าที 

( ) ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคณุสมบติัหรือไม่มีลกัษณะต้องห้ามสําหรับพนกังานสว่น 

ตําบล   หรือได้รับการยกเว้นจากคณะกรรมการพนักงานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และต้องมี

คณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทคีณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต. ) กําหนด 

( ) การประกาศรับสมัครสอบให้ระบุชือตําแหน่ง คณุสมบติัทวัไป คณุสมบติัเฉพาะ 

สําหรับตําแหน่ง เงินเดือนทจีะได้รับ วนัเวลาและสถานทีสอบ เอกสารหลกัฐานทใีช้ในการสอบ หลกัสตูร

และวิธีการสอบแข่งขนั เกณฑ์การตดัสิน การขึนบญัชี และการยกเลิกบญัชี  

( ) เกณฑ์การตดัสิน ผู้สอบแข่งขนัได้ต้องได้คะแนนในแต่ละภาคทสีอบไม่ตํากว่า 

ร้อยละหกสิบ 

( )  การขึนบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ ให้เรียงตามลําดบัจากผู้สอบแข่งขนัได้คะแนนสงูสดุ           

ลงมาตามลําดบั  และให้บญัชีสอบแข่งขนัใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี  นับแต่วนัขึนบญัชี   เว้นแต่มีการสอบแข่งขนั 

ในตําแหน่งเดียวกนันนั และได้ขึนบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ใหม่แล้ว 

  ข้อ  58    ให้ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนัแต่งตงัคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนัขึน                 

คณะหนงึจํานวนไม่น้อยกว่า  5  คน   ดงัน ี 

  (1)  กรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    เป็นผู้ ดําเนินการสอบ 

แข่งขนั  ให้แต่งตงักรรมการในคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นประธานกรรมการ 

และผู้แทนหน่วยราชการทีเกียวข้อง  ผู้ทรงคณุวฒิุ  หรือพนกังานสว่นตําบลเป็นกรรมการ 

  (2)  กรณีองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนั    ให้แต่งตงัผู้แทนหน่วย

ราชการทีเกียวข้อง ผู้ทรงคณุวฒิุ และพนกังานส่วนตําบลเป็นกรรมการ โดยคดัเลือกบุคคลทีเหมาะสมเป็น

ประธานกรรมการ    

  ข้อ  59    คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนั   อาจตงักรรมการออกข้อสอบ  กรรมการ 

ประเมินความเหมาะสมกบัตําแหน่ง  หรือเรืองอนื ๆ  ทีเกียวกบัการสอบแข่งขนัได้ตามความจําเป็น  

  ข้อ  60    ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนักําหนดวนั  เวลา  สถานทีสอบและ

ระเบียบเกียวกบัการสอบได้เท่าทีจําเป็น  และไม่ขดัต่อหลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนั  แล้วให้ประธาน

กรรมการประกาศก่อนวนัสอบไม่น้อยกว่า  5  วนัทําการ 
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  ข้อ  61    หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนัเพือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตําแหน่งระดบั 

ต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามทกํีาหนดท้ายประกาศนี 

  ข้อ  62    ให้ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนัประกาศรับสมัครสอบ   โดยระบุรายละเอียดในเรือง 

ต่าง ๆ  ดงันี 

(1) ชือตําแหน่งทจีะบรรจแุละแต่งตงั  

(2) คณุสมบติัทวัไปและคณุสมบติัเฉพาะของผู้มีสิทธิสมคัรสอบสําหรับตําแหน่งนนั 

(3) เงินเดือนทจีะได้รับ 

(4) วนั  เวลา  และสถานทีรับสมัครสอบ 

(5) เอกสารและหลกัฐานทีใช้ในการสมคัรสอบ 

(6) หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนั  เกณฑ์การตดัสิน  การขึนบญัชี และการยกเลิก

บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ 

(7) เรืองอนื ๆ  หรือข้อความอนืทีผู้สมคัรสอบควรทราบ   

  ประกาศรับสมคัรสอบนนั  ให้ปิดประกาศไว้ในทเีปิดเผย  ณ  สถานทีรับสมคัรสอบก่อน 

วนัทีเริมรับสมคัรสอบ  และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอนืใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 

  ข้อ  63    ให้ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนัจดัให้มีเจ้าหน้าทีรับสมคัรสอบ   โดยให้มีกําหนดเวลา

รับสมคัรสอบไม่น้อยกว่า  15  วนัทําการ 

  ในกรณีทมีีเหตผุลและความจําเป็นต้องขยายกําหนดเวลารับสมคัรสอบแข่งขนัตามท ี  

คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนัเสนอแนะ  ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนัอาจประกาศขยายกําหนดเวลา  

รับสมคัรสอบได้  แต่ทงันี เวลาทีจะขยายต้องมีเวลาไม่น้อยกว่า  15  วนัทําการ  นับตงัแต่วนัถดัจากวนั       

สดุท้ายของการรับสมคัรสอบและจะต้องประกาศการขยายเวลานนัก่อนวนัปิดรับสมคัรสอบครังนนัด้วย 

  ข้อ  64    ให้ผู้สมคัรสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหน่งทสีมคัรสอบตามอตัราดงันี 

(1) ตําแหน่งระดบั  1  หรือตําแหน่งระดบั  2  ตําแหน่งละไม่ตํากว่า   บาท  

แต่ไม่เกิน    บาท 

(2) ตําแหน่งระดบั  3  ขนึไป  ตําแหน่งละไม่ตํากว่า   00  บาท    แต่ไม่เกิน  

 บาท 

ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมอืได้ประกาศรายชือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว              

เว้นแต่  มีการยกเลิกการสอบครังนนัทงัหมด  เนืองจากมีการทจุริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามข้อ  6            

จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมคัรสอบเฉพาะผู้ทีมิได้มีส่วนเกียวข้องกบัการทุจริตหรือส่อไปใน             

ทางทจุริตนนัได้ 
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ค่าธรรมเนียมสอบทีจดัเก็บได้ตามทีกําหนดในวรรคหนงึ    ให้ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนั           

สามารถนําไปเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการสอบแข่งขนัในคราวนนัได้ 

  ข้อ  65    ในกรณีทีผู้สมคัรสอบแข่งขนัผู้ใด  เป็นข้าราชการประเภทอืน หรือข้าราชการส่วน

ท้องถนิอนื   และประสงค์จะสมคัรสอบแข่งขนัในตําแหน่งทมีีระดบัไม่สงูกว่าตําแหน่งทีตนดํารงอยู่    ซงึใช้

คณุวฒิุเช่นเดียวกบัตําแหน่งทตีนดํารงอยู่  จะต้องยนืหนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชา ซงึเป็นผู้มีอาํนาจสงั

บรรจุอนญุาตให้มาสมคัรสอบแข่งขนัได้พร้อมกบัใบสมคัรสอบ   หากไม่มีหนงัสือรับรองดงักล่าวผู้นนัไม่มี

สิทธิเข้าสอบสําหรับการสอบแข่งขนัครังนนั 

  ข้อ  66    ให้ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนัประกาศรายชือผู้มีสิทธิเข้าสอบ   ก่อนวนัสอบไม ่

น้อยกว่า  5  วนัทําการ 

  ข้อ  67    การตดัสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขนัได้   ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน 

ในแต่ละภาคทีสอบตามหลกัสตูรไม่ตํากว่าร้อยละหกสิบ   ทงันี  ให้คํานึงถึงหลกัวิชาการวดัผลด้วย 

  ข้อ  68    ในการสอบแข่งขนั  จะต้องทําการสอบตามหลกัสตูรทกุภาค และคณะกรรมการ

ดําเนินการสอบแข่งขนัจะกําหนดให้ผู้สมัครสอบภาคความรู้ความสามารถทวัไป   หรือภาคความรู้

ความสามารถทีใช้เฉพาะตําแหน่งก่อน   แล้วจึงให้ผู้ทสีอบได้คะแนนตามเกณฑ์ทีกําหนดไว้ในข้อ  6   สอบ

ใน  ภาคอนืต่อไปก็ได้ 

  ข้อ  69    กรณีทีปรากฏว่ามีการทจุริตหรือส่อไปในทางทุจริตอนัอาจทําให้เกิดความ 

ไม่เป็นธรรมในการสอบแข่งขนั    ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนัรายงานให้ผู้ ดําเนินการสอบ           

แข่งขนัทราบเพือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบครังนนัทงัหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบ

เฉพาะวิชาหรือเฉพาะภาคทเีกิดการทจุริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร   ถ้าหากผู้ ดําเนิน   

การสอบแข่งขนัให้ยกเลิกการสอบแข่งขนัเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแล้ว    ก็ให้ดําเนินการสอบ          

แข่งขนัเฉพาะวิชานนั  หรือเฉพาะภาคนนัใหม ่ สําหรับผู้ทีมีส่วนเกียวข้องกบัการทจุริตหรือส่อไปในทาง     

ทจุริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

  ข้อ  70    เมือได้ดําเนินการสอบแข่งขนัเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนั

รายงานผลการสอบต่อผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนั   เพือผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนัจะได้ประกาศขึนบญัชีผู้

สอบแข่งขนัได้ต่อไป 
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  ข้อ  71    การขึนบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้   ให้เรียงลําดบัทีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสงูลง              

มาตามลําดบั  ในกรณีทีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากนั  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง 

มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัทีสงูกว่า   ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่งเท่ากนั  ให้ผู้ได้คะแนน

ภาคความรู้ความสามารถทใีช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัทีสงูกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้

ความสามารถทีใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากนั  ให้ผู้ ได้คะแนนภาษาไทยในภาคความรู้ความสามารถทวัไป

มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัทีสงูกว่า  ถ้ายงัคงได้คะแนนเท่ากนัอีก  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจําตวัสอบก่อนเป็นผู้

อยู่ในลําดบัทีสงูกว่า 

  ข้อ  72    บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  2  ปี  นบัแต่วนัขึนบญัชี  แต่ถ้ามีการสอบ 

แข่งขนัอย่างเดียวกนันนัอกี   และได้ขึนบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ใหม่แล้ว  บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ครังก่อนเป็นอนั

ยกเลิก  เว้นแต่ในกรณีทีได้มีการเรียกตวัผู้สอบแข่งขนัได้ผู้ใดให้มารายงานตวัเพอืรับการบรรจไุปแล้วก่อน

บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้มีอายุเกิน   ปี  หรือก่อนมีการขึนบญัชีสอบแข่งขนัได้ใหม่แล้วแต่กรณี  ก็ให้การขึน

บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ครังก่อนนนัยงัคงมีผลใช้ได้ต่อไป   แต่ทงันีต้องไม่เกิน  30  วนั  นบัแต่วนัถดัจากวนัที

บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้นนัมีอายคุรบ  2  ปี หรือวนัทขีนึบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

  ข้อ  73    ให้ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนั เป็นเจ้าของบญัชีสอบแข่งขนัทไีด้ดําเนินการและ            

มีอาํนาจพิจารณาอนญุาตให้องค์การบริหารสว่นตําบลอืน  องค์กรปกครองส่วนท้องถินอนื   หรือส่วน             

ราชการอนื  ทมีีความประสงค์จะขอใช้บญัชีสอบแข่งขนัดงักลา่ว   เพือแต่งตงัผู้สอบแข่งขนัได้ให้ดํารง

ตําแหน่งสายงานเดียวกนัในส่วนราชการนนั  โดยให้เรียกบรรจุและแต่งตงัตามลําดับทีทสีอบแข่งขนัได้       

ตามบญัชีการสอบนนั 

  ข้อ  74    ผู้ ใดได้ขึนบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึงดงัต่อไปนี   

ให้เป็นอนัยกเลิกการขึนบญัชีผู้นนัไว้ในบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้   คือ 

(1) ผู้นนัได้ขอสละสิทธิรับการบรรจแุละแต่งตงัในตําแหน่งทีสอบได้ 

(2) ผู้นนัไม่มารายงานตวัเพอืรับการบรรจเุข้ารับราชการภายในเวลาทีผู้ ดําเนินการ           

สอบแข่งขนั   หรือผู้มีอํานาจสงับรรจแุละแต่งตงักําหนด   เว้นแต่มีเหตจํุาเป็น และได้มีหนงัสือส่งทาง

ไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วนั  นับแต่วนัทีททีําการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

(3) ผู้นนัมีเหตไุม่อาจเข้าปฏิบติัหน้าทีราชการได้ตามกําหนดเวลาทจีะบรรจแุละ                    

แต่งตงัในตําแหน่งทสีอบได้ 

(4) ผู้นนัประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งตงัในตําแหน่งทีสอบแข่งขนัได้โดยการโอน          

แต่สว่นราชการทีจะบรรจุไม่รับโอน   และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอน  ผู้นนัจึงไม่ประสงค์            

จะรับการบรรจุ 
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(5) ผู้นนัได้รับการบรรจแุละแต่งตงัในตําแหน่งทสีอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึน                   

บญัชีผู้นนัไว้ในบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ทกุบญัชีในการสอบครังเดียวกนั 

  ข้อ  75    ผู้ ใดถูกยกเลิกการขึนบญัชีผู้นนัไว้ในบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้บญัชีใดไปแล้ว  

ถ้าบญัชีนนัยงัไม่ยกเลิก   และคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาเห็นว่ามี 

เหตอุนัสมควรจะอนุมตัิให้ขึนบญัชีผู้นนัไว้ในบญัชเีดิมเป็นลําดบัแรกทีจะบรรจุในครังต่อไปตามเดิมก็ได้  

สําหรับผู้ซงึถกูยกเลิกการขึนบญัชี  เนืองจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  

เมอืออกจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  และประสงค์จะเข้ารับราชการในตําแหน่งทสีอบได้ และ

บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้นนัยงัไม่ยกเลิก   ให้ขึนบญัชีผู้นนัไว้ในบญัชีเดิมเป็นลําดบัแรกทีจะบรรจใุนครังต่อไป 

  ข้อ  76    ในการดําเนินการสอบแข่งขนั ให้ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนัดําเนินการดงัต่อไปนี 

(1) ส่งสําเนาคําสงัแต่งตงัคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนั 1 ชดุ   และสําเนา     

ประกาศรับสมคัรสอบ  2  ชุด  ไปยงัสํานกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) ก่อนเริม

รับสมคัรสอบไม่น้อยกว่า  7  วนัทําการ 

(2)   เมอืการสอบเสร็จสิน  ให้ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนั   รายงานไปยงัสํานกังาน

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )   ภายใน  5  วนัทําการ  นบัแต่วนัประกาศผลสอบ  โดย

ให้ส่งเอกสารดงัต่อไปนี 

(ก) บญัชีกรอกคะแนน                 1   ชดุ 

(ข) สําเนาบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้    1   ชุด 

    (3)   เมอืมีการยกเลิกการขึนบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้  หรือขนึบญัชีไว้ตามเดิมให้รายงาน       

ไปยงัสํานกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  7  วนัทําการ นับแต่วนัยกเลิก

หรือขึนบญัชีนนั 

      (4)  หากมีการเปลียนแปลงในการประกาศรับสมคัรสอบประกาศรายชอืผู้มีสิทธิ 

เข้าสอบ  กําหนดวนั  เวลา  และสถานทสีอบ  ประกาศผลสอบและอืน ๆ  นอกจากทีกําหนดไว้เดิมให้             

รายงานสํานกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) โดยด่วนทสีดุ 

ส่วนท ี 2 

การคดัเลือกกรณีทมีีเหตุพิเศษ 

  ข้อ  77    การคดัเลือก  กรณีทีมีเหตพุิเศษทไีม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั เพอืบรรจบุุคคล           

เข้ารับราชการและแต่งตงัให้เป็นพนกังานส่วนตําบลในองค์การบริหารส่วนตําบลนนั ตามข้อ 54 (2)  ให้  

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผู้ ดําเนินการคดัเลือก ในกรณีทีคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นสมควรอาจมอบให้องค์การบริหารส่วนตําบล เป็นผู้ ดําเนินการ

แทนก็ได้ 
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ข้อ  78    การคดัเลือกกรณีทีมีเหตพุิเศษทีไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั   ให้คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก อาจพิจารณาดําเนินการโดย 

วิธีสมัภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบติั หรือวิธีอนืใดวิธีหนึงหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  โดย

กําหนดดงัต่อไปนี 

(1) ให้ผู้ ดําเนินการคดัเลือกแต่งตงัคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือก 

(2)  ผู้สมคัรเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มคีณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะ               

สําหรับตําแหน่งทีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

  ข้อ  79   คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หรือองค์การบริหารส่วน

ตําบล ในกรณีทีคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบหมาย   อาจคดัเลือกบคุคลเพอื

บรรจุและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งพนกังานสว่นตําบล ในกรณีทีมีเหตพุิเศษทไีม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนัได้ใน

กรณี ดงันี 

(1) กรณีการบรรจุและแต่งตงัผู้ ได้รับทุนรัฐบาล   ทุนเล่าเรียนหลวง  หรือทุนของ                

องค์การบริหารส่วนตําบล   เพอืศกึษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ 

(2) กรณีการบรรจุและแต่งตงัผู้ สําเร็จการศกึษาตามหลกัสตูรทคีณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อนุมติัให้สว่นราชการใดจดัให้มีการศึกษาขึน   เพอืเข้ารับราชการในองค์การ

บริหารสว่นตําบลนนัโดยเฉพาะ 

(3) กรณีการบรรจุและแต่งตงัผู้ สําเร็จการศกึษาในคณุวฒุทิคีณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดให้คดัเลือกเพอืบรรจบุุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษได้  

ดงัต่อไปนี 

(ก) คณุวฒิุทีกําหนดให้คดัเลือกเพือบรรจบุุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

 ปริญญาเอกทุกสาขา 

 ปริญญาสตัวแพทย์ศาสตร์ 

 ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางกายภาพบําบดั 

 ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางกิจกรรมบําบดั 

 ปริญญาทางสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 ปริญญาทางผงัเมือง 

(ข) ปริญญาหรือประกาศนียบตัรทกํีาหนดให้คดัเลือกเฉพาะตําแหน่ง 

 ปริญญาทางสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์  เพือเข้ารับราชการในตําแหน่งนกั 

สงัคมสงเคราะห์ 

 ปริญญาทางการพยาบาล  เพือเข้ารับราชการในตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
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 ปริญญาโททางกฏหมายเพอืเข้ารับราชการในตําแหน่งนิติกร 

 ประกาศนียบตัรทางการพยาบาล หรือทางการพยาบาลและผดงุครรภ์เพอื 

เข้ารับราชการในตําแหน่งพยาบาลเทคนิค 

 ประกาศนียบตัรทางช่างทนัตกรรม   เพอืเข้ารับราชการในตําแหน่งช่าง 

ทนัตกรรม     หรือทนัตสาธารณสขุ  

(ค) คณุวฒิุการศกึษาปริญญาเกียรตินิยมอนัดบัหนึง 

คณุวฒิุการศกึษาปริญญาเกียรตินิยมอนัดบัหนึงของทกุสาขาวิชา จาก 

สถาบนัการศึกษาที ก.พ.รับรอง  และคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.) ได้กําหนดให้ 

คณุวฒิุการศกึษาในสาขาวิชานนัเป็นคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง เพือ

เข้ารับราชการและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบั  หรือระดับ  

(4) กรณีการบรรจุและแต่งตงัผู้สอบแข่งขนัได้  ซงึไม่สามารถรับการบรรจุได้เมือถึง

ลําดบัทีทสีอบได้   เนืองจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

และได้มารายงานตวัขอรับการบรรจ ุ เมอืบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ทผีู้นนัสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 

(5) กรณีการบรรจุและแต่งตงัผู้สอบแข่งขนัได้  ซงึถูกยกเลิกการขึนบญัชผีู้สอบแข่งขนั

ได้   เนืองจากได้มารายงานตวัเพอืขอรับการบรรจแุล้ว  แต่มีเหตผุลทไีม่อาจเข้าปฏิบตัิหน้าทีราชการใน

ตําแหน่งทสีอบแข่งขนัได้ตามกําหนดเวลาทีทางราชการจะบรรจแุละแต่งตงั 

(6) กรณีการบรรจุและแต่งตงับุคคลทีมีความรู้  ความสามารถและความชํานาญสงู   

เข้ารับราชการในฐานะผู้ ชํานาญการ 

  ข้อ  80    การคดัเลือกเพือบรรจุและแต่งตงัผู้ ได้รับทนุรัฐบาล  ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทนุ     

ขององค์การบริหารส่วนตําบล เพอืศกึษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ ตามข้อ 79 (1)   หรือผู้ สําเร็จการ        

ศึกษาตามหลกัสตูรทคีณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อนุมตัิให้ส่วนราชการใดจดัให้มี

การศึกษาขึน  เพอืเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลนนัโดยเฉพาะ ตามข้อ 79 (2)  ให้ผู้ดําเนินการ

คดัเลือกดําเนินการ   ดงันี 

(1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ   ยนืใบสมคัรตามแบบทีกําหนด  พร้อมหลกัฐาน      

การศึกษาและเอกสารอนืทเีกียวข้องตามทีคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกกําหนด 

(2) ให้ผู้ ดําเนินการคดัเลือก  แต่งตงัคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกขนึคณะหนึง    

จํานวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ดงันี 

(ก) กรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผู้ ดําเนินการ  

ให้แต่งตงักรรมการในคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นประธานกรรมการ และ 

ผู้แทนหน่วยราชการทีเกียวข้อง หรือพนกังานสว่นตําบล  เป็นกรรมการ 
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          (ข)  กรณีองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้ ดําเนินการ    ให้แต่งตงัปลดัองค์การ 

บริหารสว่นตําบลเป็นประธานกรรมการ    และผู้แทนหน่วยราชการทเีกียวข้อง หรือพนกังานสว่นตําบล  

เป็นกรรมการ 

( )  ให้คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก   พิจารณาคดัเลือกจากใบสมคัร หลกัฐาน        

การศึกษาและเอกสารอนืทเีกียวข้องตามทีคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกกําหนด  นอกจากนีอาจใช้       

วิธีสมัภาษณ์เพมิเติมอกีก็ได้  และในการจดัลําดบัผู้ ได้รับคดัเลือกเพอืบรรจเุข้ารับราชการและแต่งตงั          

ให้ดํารงตําแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตําบล  คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกอาจพิจารณากําหนดให้

ผู้มีคะแนนผลการเรียนเฉลียตลอดหลกัสตูรสงูเป็นผู้อยู่ในลําดบัต้น   สามารถได้รับการบรรจเุข้ารับ             

ราชการก่อน   หรือพิจารณาบรรจุตามองค์ประกอบอนืทีคณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้ 

ข้อ  81    การคดัเลือกผู้สําเร็จการศึกษาในคณุวฒิุทีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่น

ตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดให้คดัเลือกเพือบรรจบุุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษได้ ตามข้อ 79 (3) ให้ 

ผู้ ดําเนินการคดัเลือกดําเนินการ ดงันี 

       (1)  ประกาศรับสมคัรคดัเลือก  ให้ระบุรายละเอียดในเรือง ชือตําแหน่งทีจะบรรจ ุ        

และแต่งตงัคณุสมบตัิทวัไปและคณุสมบตัิเฉพาะของผู้มีสิทธิสมคัรเข้ารับการคดัเลือกสําหรับตําแหน่งนนั       

เงนิเดือนทีจะได้รับ  วนั  เวลา  และสถานทีรับสมคัร  แบบใบสมคัร  คณุวฒิุการศึกษา  เอกสารและ                    

หลกัฐานทีใช้ในการสมคัร  ทงันี  การประกาศรับสมคัรคดัเลือกนนั ให้ปิดไว้ในทเีปิดเผย  ณ  สถานทีรับ

สมคัรก่อนวนัทีเริมรับสมคัรคดัเลือก   และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอนืใดตามความ         

เหมาะสมด้วยก็ได้ 

       (2)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจ ุ ยนืใบสมคัรตามแบบทีกําหนด พร้อมหลกัฐาน    

การศึกษาและเอกสารอนืทเีกียวข้องตามทีคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกกําหนด  โดยให้ผู้สมคัรเข้า         

รับการคดัเลือกเสียค่าธรรมเนียมเข้ารับการคดัเลือก  สําหรับตําแหน่งทีสมคัรตามอัตรา ดงันี 

(ก) ตําแหน่งระดบั  1  หรือตําแหน่งระดบั  2  ตําแหน่งละไม่ตํากว่า   บาท  

แต่ไม่เกิน    บาท 

(ข) ตําแหน่งระดบั  3  ขนึไป  ตําแหน่งละไม่ตํากว่า   00  บาท    แต่ไม่เกิน  

 บาท 

       ค่าธรรมเนียมสมคัรเข้ารับการคดัเลือกนี  จะไม่จ่ายคืนให้เมอืได้มีการรับสมคัรเสร็จ

เรียบร้อยถูกต้องแล้ว 

       (3)  ให้ผู้ ดําเนินการคดัเลือก  แต่งตงัคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกขนึคณะหนึง    

จํานวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ดงันี 
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(ก) กรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผู้ ดําเนินการ  

ให้แต่งตงักรรมการในคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นประธานกรรมการ  และ 

ผู้แทนหน่วยราชการทีเกียวข้อง หรือพนกังานสว่นตําบลเป็นกรรมการ 

   (ข) กรณีองค์การบริหารสว่นตําบลเป็นผู้ ดําเนินการ   ให้แต่งตงัปลดัองค์การ

บริหารสว่นตําบลเป็นประธานกรรมการ   และผู้แทนหน่วยราชการทเีกียวข้อง   หรือพนกังานสว่นตําบล  

เป็นกรรมการ 

      ( ) คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือก  อาจพิจารณาคดัเลือกโดยวิธีสมัภาษณ์         

วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบติั หรือวิธีอืนใด วิธีหนึงหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม   ในการนี         

คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกอาจตงักรรมการสมัภาษณ์  กรรมการออกข้อสอบ  หรือกรรมการทดสอบ

การปฏิบตัิงานหรือกรรมการอนืหรือเจ้าหน้าทีให้ดําเนินการในเรืองต่าง ๆ ได้ตามความจําเป็น 

       (5)  เมอืได้ดําเนินการคดัเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกรายงาน

ผลการคดัเลือกต่อผู้ ดําเนินการคดัเลือก  โดยจดัทําบญัชีรายชอืผู้ทผี่านการคดัเลือกและจดัเรียงลําดบัตาม

ผลคะแนนตาม (4)  เพือผู้ ดําเนินการคดัเลือกจะได้ประกาศผลการคดัเลือก   และบรรจุและแต่งตงัให้ดํารง

ตําแหน่งทีคดัเลือกตามลําดบัต่อไป 

       (6)  ในกรณีทมีีผู้ ผ่านการคดัเลือกมากกว่าจํานวนตําแหน่งว่าง และภายหลงัมีตําแหน่ง

ว่างเพมิอกี  ก็อาจบรรจุและแต่งตงัผู้ ผ่านการคดัเลือกทเีหลืออยู่ในลําดบัทีถดัไปตามประกาศ  ผลการ 

คดัเลือกนนั  หรืออาจดําเนินการคดัเลือกใหม่ก็ได้  ทงันี ให้อยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  82    การคดัเลือกผู้สอบแข่งขนัได้   ซงึไม่สามารถรับการบรรจไุด้เมือถึงลําดบัทีท ี            

สอบได้  เนืองจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  และได้มา

รายงานตวัขอรับการบรรจ ุเมอืบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ทผีู้นนัสอบได้ถกูยกเลิกไปแล้ว ตามข้อ 79 (4)  ให้          

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบให้องค์การบริหารสว่นตําบล เป็นผู้ ดําเนินการ

คดัเลือก  ดงัต่อไปนี 

       (1)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจยุืนใบสมคัร  และหนงัสือรับรองประวัติการรับ         

ราชการทหารตามแบบทีกําหนด  พร้อมด้วยสําเนาหลกัฐานการศึกษาและสําเนาหลกัฐานการรับราชการ  

ทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  

       (2)  เมอืองค์การบริหารส่วนตําบลได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  ผู้นนัพ้นจากราชการ           

ทหารโดยไม่มีความเสียหายและมารายงานตวัเพอืขอรับการบรรจเุข้ารับราชการภายใน 180 วนั นบัแต่       

วนัพ้นจากราชการทหาร  
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       (3)  หากองค์การบริหารส่วนตําบลนนัมีตําแหน่งทีผู้นนัสอบแข่งขนัได้ว่างอยู่ ให้

ดําเนินการสงับรรจุและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งนนัได้ 

  ข้อ  83    การคดัเลือกผู้สอบแข่งขนัได้  ซงึถกูยกเลิกการขึนบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้เนืองจาก                

ได้มารายงานตวัเพือขอรับการบรรจแุล้ว    แต่มีเหตผุลทีไม่อาจเข้าปฏิบตัิหน้าทีราชการในตําแหน่งทีสอบ    

แข่งขนัได้ตามกําหนดเวลาทีทางราชการจะบรรจแุละแต่งตงั ตามข้อ 79 (5)     ให้คณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบให้องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้ ดําเนินการ   ดงัต่อไปนี 

       (1)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจยุืนหนงัสือแสดงความจํานงขอบรรจุเข้ารับ                

ราชการและเข้าปฏิบตัิหน้าทีราชการภายใน 15  วนั นบัแต่วนัครบกําหนดเวลาทีทางราชการจะบรรจุ           

และแต่งตงั  

       (2)  เมอืองค์การบริหารส่วนตําบลได้พิจารณาแล้ว   เห็นสมควรทจีะบรรจุผู้นนัเข้า        

รับราชการ 

       (3)  หากองค์การบริหารส่วนตําบลนนั   มีตําแหน่งทผีู้นนัสอบแข่งขนัได้ว่างอยู่  

ให้ดําเนินการสงับรรจแุละแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งนนัได้     

  ข้อ  84    การคดัเลือกบุคคลทมีีความรู้ ความสามารถและความชํานาญสงู เพอืบรรจ ุ        

เข้ารับราชการในฐานะผู้ ชํานาญการ ในองค์การบริหารส่วนตําบล   ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล 

( ก.อบต.จงัหวดั ) มอบให้องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้ ดําเนินการคดัเลือก  โดยดําเนินการตามทีกําหนด

ใน หมวด 5 ข้อ 11  ถึง ข้อ 115 

  ข้อ  85    เมือได้มกีารดําเนินการคดัเลือก ตามทกํีาหนดในประกาศนี  ให้คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ดําเนินการดงัต่อไปนี 

(1) ส่งสําเนาคําสงัแตง่ตงัคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือก 1 ชดุ   และสําเนา      

ประกาศรับสมคัรคดัเลือก 2 ชดุ ไปยงัสํานักงานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. )  

ก่อนเริมรับสมคัรคดัเลือกไม่น้อยกว่า 7 วนัทําการ 

     (2)   เมอืการคดัเลือกเสร็จสิน ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

รายงานไปยงัสํานกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) ภายใน  5  วนัทําการนับแต่วนั

ประกาศผลการคดัเลือก หรือดําเนินการคดัเลือกแล้วเสร็จ   โดยให้ส่งสําเนาบญัชีผู้ ได้รับการคดัเลือก   

1  ชดุ หรือรายงานผลการคดัเลือก    ชดุ 
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       (3)  หากมีการเปลียนแปลงในการประกาศรับสมคัร ประกาศผลการคดัเลือกและ            

อนื ๆ  นอกจากทีกําหนดไว้เดิมให้รายงานสํานกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) 

โดยด่วนทสีดุ 

 

 

ส่วนท ี 3 

การสอบคัดเลือก 

  ข้อ  86    การสอบคดัเลือก  เพอืแต่งตงัพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งตามข้อ  

54 (3)  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ ดําเนินการสอบคดัเลือก  ในกรณีที  

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นสมควรอาจมอบให้องค์การบริหารส่วนตําบล  

เป็นผู้ ดําเนินการแทนก็ได้   เว้นแต่ การสอบคดัเลือกพนักงานส่วนตําบลเพือแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร  

ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผู้ ดําเนินการสอบคดัเลือก  

  ข้อ  87    ให้ผู้ ดําเนินการสอบคัดเลือก แต่งตงัคณะกรรมการสอบคดัเลือกขนึคณะหนึง  

จํานวนไม่น้อยกว่า  7  คน  ดงันี 

      (1)  กรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผู้ ดําเนินการสอบ

คดัเลือก  ให้แต่งตงัประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล ผู้ทรงคณุวฒิุ และผู้แทนหน่วย 

ราชการทีเกียวข้อง เป็นกรรมการ โดยคัดเลือกบคุคลทีเหมาะสมจาก 3 ฝ่าย คือฝ่ายผู้แทนท้องถิน  

ฝ่ายผู้ทรงคณุวฒิุ และผู้แทนหน่วยราชการทีเกียวข้องคนหนงึเป็นประธานกรรมการ 

      (2)  กรณีองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นผู้ ดําเนินการสอบคดัเลือก  ให้แต่งตงั               

ผู้ทรงคณุวฒิุ ผู้แทนหน่วยราชการทเีกียวข้อง  และพนกังานส่วนตําบลเป็นกรรมการโดยคดัเลือกบุคคลที

เหมาะสมจาก 3 ฝ่าย คือฝ่ายผู้แทนท้องถนิ ฝ่ายผู้ทรงคณุวฒุิ และผู้แทนหน่วยราชการทเีกียวข้องคนหนึง

เป็นประธานกรรมการ 

ข้อ  88    คณะกรรมการดําเนินการสอบคดัเลือกอาจตงักรรมการออกข้อสอบ กรรมการ 

ประเมินความเหมาะสมกบัตําแหน่ง  หรือกรรมการหรือเจ้าหน้าทีดําเนินการในเรืองการกรอกคะแนน 

หรือเรืองอนื ๆ  ทีเกียวกบัการสอบคดัเลือกได้ตามความจําเป็น 

ข้อ  89    ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกกําหนดวนั  เวลา  สถานทีสอบ                   

ข้อเขียน  สมัภาษณ์  และระเบียบเกียวกบัการสอบได้เท่าทีจําเป็น  และไม่ขดัต่อหลกัสตูรและวิธีการ     

ดําเนินการเกียวกบัการสอบคดัเลือกนี  แล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวนัสอบไม่น้อยกว่า                

5 วนัทําการ 
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ข้อ  90    หลกัสูตรและวิธีการสอบคดัเลือก   ให้เป็นไปตามทกํีาหนดท้ายประกาศนี 

ข้อ  1    ให้ผู้ ดําเนินการสอบคดัเลือกประกาศรับสมคัรสอบ  โดยระบุชือตําแหน่งทจีะ        

แต่งตงั  คณุสมบติัของผู้มีสิทธิสมคัรสอบ  หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก  และข้อความอนืทผีู้สมคัร            

สอบควรทราบ 

ข้อ  2    ให้ผู้ ดําเนินการสอบคัดเลือกจดัให้มีเจ้าหน้าทีรับสมคัรสอบโดยให้มีกําหนด         

เวลารับใบสมคัรสอบไมน้่อยกว่า 10 วนัทําการ 

ข้อ  93    ผู้มสีิทธิสมคัรสอบคดัเลือกจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบติัครบถ้วนตามทกํีาหนดใน 

ประกาศรับสมคัรสอบคดัเลือก  ตามข้อ  ในวนัรับสมคัรสอบคดัเลือก          

ข้อ  94    ให้ผู้ ดําเนินการสอบคัดเลือกประกาศรายชอืผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวนัสอบ                   

ไม่น้อยกว่า  5  วนัทําการ 

ข้อ  95    การตดัสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า   ต้องเป็นผู้สอบได้       

คะแนนในแต่ละภาคทสีอบตามหลกัสตูรไม่ตํากว่าร้อยละหกสิบ  ทงันีให้คํานึงถึงหลกัวิชาวดัผลด้วย 

ข้อ  96    การสอบคดัเลือกจะต้องสอบตามหลกัสตูรทกุภาค  แต่คณะกรรมการดําเนิน              

การสอบคดัเลือกจะกําหนดให้ผู้สมคัรสอบสอบภาคความรู้ความสามารถทวัไป  หรือภาคความรู้

ความสามารถทีใช้เฉพาะตําแหน่งก่อน   แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ทีกําหนดไว้ในข้อ 9   สอบใน          

ภาคอนืต่อไปก็ได้ 

ข้อ  97    ในกรณีทีปรากฏว่ามีการทจุริตหรือส่อไปในทางทุจริตอนัอาจทําให้เกิดความ          

ไม่เป็นธรรมในการสอบคดัเลือก    ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบคดัเลือกรายงานให้คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบ  เพอืพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคดัเลือกครังนนั 

ทงัหมด   หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคทเีกิดการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริตตามแต่จะเห็นสมควร    

ถ้าหากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ให้ยกเลิกการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  

ก็ให้ดําเนินการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคนนัใหม่  สําหรับผู้ทมีีส่วนเกียวข้องกับการทจุริตหรือส่อไปในทาง

ทจุริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

ข้อ  98    เมือได้ดําเนินการสอบคดัเลือกเสร็จแล้ว   ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบ              

คดัเลือกรายงานผลการสอบต่อผู้ ดําเนินการสอบคดัเลือก เพอืจะได้ประกาศรายชอืผู้สอบคดัเลือกได้ต่อไป 
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  ข้อ  99    การขึนบญัชีผู้สอบคดัเลือกได้  ให้เรียงลําดบัทีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสงูลงมา

ตามลําดบั  ในกรณีทีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากนั ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง

มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัทีสงูกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่งเท่ากนั  ให้ผู้ได้คะแนน

ภาคความรู้ความสามารถทใีช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัทีสงูกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้

ความสามารถทีใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากนั  ให้ผู้ ได้รับเลขประจําตวัสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดบัทีสงูกว่า 

  ข้อ  100    บญัชีผู้สอบคดัเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นบัตงัแต่วนัขึนบญัชี  แต่ถ้ามีการ              

สอบคดัเลือกอย่างเดียวกนันนัอีก   และได้ขนึบญัชีผู้สอบคดัเลือกได้ใหม่แล้ว  บญัชีผู้สอบคดัเลือกได้              

ครังก่อนเป็นอนัยกเลิก   

ข้อ  101    ในการดําเนินการสอบคดัเลือก  ให้ผู้ ดําเนินการสอบคดัเลือกดําเนินการ 

ดงัต่อไปนี 

(1)  ส่งสําเนาคําสงัแต่งตงัคณะกรรมการดําเนินการสอบคดัเลือก 1 ชุด  และสําเนา

ประกาศรับสมคัรสอบ 3 ชุด  ไปยงัสํานกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) ก่อนวนั

เริมต้นรับสมคัรสอบไม่น้อยกว่า  7  วนัทําการ 

(2) เมอืการสอบเสร็จสินแล้ว  ให้สง่เอกสารไปยงัสํานกังาน คณะกรรมการกลาง 

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  5  วนัทําการนบัตงัแต่วนัประกาศผลสอบดงัต่อไปนี 

          (ก)  ข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทใีช้เฉพาะตําแหน่ง  1  ชุด 

          (ข)  บญัชีกรอกคะแนน  1  ชดุ 

                            (ค)  สําเนาบญัชีผู้สอบคดัเลือกได้  2  ชดุ 

(3) เมอืมีการยกเลิกการขึนบญัชีสอบคดัเลือกได้  หรือขึนบญัชีผู้ใดไว้ตามเดิมให้              

รายงานไปยงัสํานกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  7  วนัทําการ  

นบัตงัแต่วนัยกเลิกหรือขึนบญัชีผู้นนั 

(4)  หากมีการเปลียนแปลงในการประกาศรับสมคัรสอบ  ประกาศรายชอืผู้มีสิทธิเข้า      

สอบ  กําหนดวนั  เวลา  และสถานทสีอบ  ประกาศผลสอบหรืออนื ๆ  นอกจากทีกําหนดไว้เดิม ให้รายงาน

ไปยงัสํานกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) ทราบโดยด่วนทีสดุ 
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ส่วนท ี 4 

การคดัเลือก 

  ข้อ  102    การคดัเลือกเพอืแต่งตงัพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึน 

ตามข้อ 54 (4)   ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ ดําเนินการคดัเลือก ในกรณี

ทคีณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นสมควรอาจมอบให้องค์การบริหารส่วนตําบล 

เป็นผู้ ดําเนินการแทนก็ได้  เว้นแต่การคดัเลือกพนกังานสว่นตําบลตําแหน่งผู้บริหารให้มีระดบัทสีงูขึน  ให้  

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ดําเนินการคดัเลือก  

  ข้อ  103    การคดัเลือกพนกังานส่วนตําบลเพอืแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึน  

ให้ดําเนินการได้  4  กรณี ดงันี 

(1) การคัดเลือกพนกังานส่วนตําบลเพอืแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขนึใน

ระดบัควบ   สําหรับตําแหน่งทกํีาหนดเป็นตําแหน่งระดบัควบ 

(2) การคัดเลือกพนกังานส่วนตําบล เพอืแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึนนอก

ระดบัควบ    สําหรับตําแหน่งทกํีาหนดเป็นตําแหน่งผู้ปฏิบติังานทีมีประสบการณ์  

(3) การคัดเลือกพนกังานส่วนตําบล   เพอืแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึนนอก

ระดบัควบ   สําหรับตําแหน่งทกํีาหนดเป็นตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(4) การคัดเลือกพนกังานส่วนตําบลตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล 

เพอืแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารในระดบัทีสงูขึน  

  ข้อ  104    การคดัเลือกเพือแต่งตงัพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึนใน

ระดบัควบ   สําหรับตําแหน่งทกํีาหนดเป็นตําแหน่งระดบัควบ   ตามข้อ 103 (1)  ให้องค์การบริหารส่วน

ตําบลเป็นผู้ ดําเนินการคดัเลือก    

 การคัดเลือกตามวรรคหนงึ ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการตามหลกัเกณฑ์        

และเงอืนไข ดงันี 

      (1) พนกังานส่วนตําบลผู้นนัเป็นผู้มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีจะแต่งตงั   ตามทกํีาหนดในหมวด  9   ว่าด้วยการเลือนและ 

แต่งตงัพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึน    

      (2) ให้ดําเนินการคดัเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล   และประเมินผลการปฏิบติังานท ี      

ผ่านมาของพนกังานส่วนตําบลผู้นนั  

    (3) ให้องค์การบริหารสว่นตําบลกําหนดแบบประเมินบุคคล   และประเมินผลการ             

ปฏิบติังานตาม (2)  โดยต้องมีรายการดงัต่อไปนี 

(ก)  ข้อมลูเกียวกบัผู้ รับการประเมิน 
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(ข)  หน้าทีความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถทีต้องการของตําแหน่ง             

ทจีะประเมิน 

(ค)  การประเมินการปฏิบตัิงานและคณุลกัษณะของบุคคลเพอืเลือนตําแหน่ง 

(ง)   สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บงัคับบญัชาตามลําดบัชนั 

    (4) เกณฑ์การตดัสินการประเมินว่าพนกังานส่วนตําบลทจีะผ่านการประเมินเพอืแต่งตงั

ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึน   ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ตํากว่าที ก.พ.กําหนดไว้เป็นมาตรฐานสําหรับ

ข้าราชการพลเรือน 

    (5) ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาแต่งตงัให้ดํารง

ตําแหน่งในระดบัสงูขึน   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

  ข้อ  105    การคดัเลือกเพือแต่งตงัพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทสีงูขึน

นอกระดบัควบ    สําหรับตําแหน่งทกํีาหนดเป็นตําแหน่งผู้ปฏิบติังานทมีีประสบการณ์ตามข้อ 103 ( 2)   

ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ ดําเนินการ หรืออาจมอบให้องค์การบริหาร

ส่วนตําบลเป็นผู้ ดําเนินการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

กําหนด ภายใต้เงอืนไข ดงันี   

    (1)  พนักงานส่วนตําบลผู้นนัเป็นผู้มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีจะแต่งตงั   ตามทกํีาหนดในหมวด  9  ว่าด้วยการเลือนและ 

แต่งตงัพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึน 

      (2) ให้แต่งตงัคณะกรรมการประเมินผลงาน   จํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน กรณี 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) เป็นผู้ ดําเนินการ ให้มีคณะกรรมการประกอบด้วย 

ผู้ทรงคณุวฒิุ เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนส่วนราชการ  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร 

ส่วนตําบล พนกังานสว่นตําบล หรือพนกังานสว่นท้องถินผู้มีประสบการณ์เป็นกรรมการ โดยให้ข้าราชการ

พลเรือน หรือพนกังานส่วนตําบลคนหนึงเป็นเลขานกุาร กรณีทอีงค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้ ดําเนินการ 

ให้ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นประธาน ผู้อํานวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการระดบักองเป็น

กรรมการ   โดยให้หวัหน้าสํานกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นกรรมการและเลขานกุาร 

    (3) ให้ดําเนินการคดัเลือกโดยการพิจารณาคณุสมบติัของบคุคล  ประเมินคณุลกัษณะ   

ของบุคคล   และประเมินผลงานทผี่านมาของพนกังานส่วนตําบลผู้นนั 
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    (4) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2)   ดําเนินการประเมินคณุสมบตัิของบุคคล 

คณุลกัษณะของบุคคล   และประเมินผลงานตาม (3)   ตามแบบประเมินท้ายประกาศนี   

    (5) พนกังานส่วนตําบลทีจะได้รับการแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึน   ต้องเป็น

ผู้ทีผ่านการประเมินตามเกณฑ์ทีกําหนดในแบบประเมินตาม ( ) 

      (6) ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล พิจารณาแต่งตงัให้ดํารง

ตําแหน่งในระดบัทสีงูขึน    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

  ข้อ  106    การคดัเลือก เพอืแต่งตงัพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทสีงูขึน

นอกระดบัควบ   สําหรับตําแหน่งทกํีาหนดเป็นตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือสายงานวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี    ตามข้อ 103 (3)  ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผู้ ดําเนินการ  

  การคัดเลือกตามวรรคหนงึ   ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และเงือนไข ดงันี 

    (1)  พนักงานส่วนตําบลผู้นนัเป็นผู้มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีจะแต่งตงั   ตามทกํีาหนดในหมวด  9  ว่าด้วยการเลือนและ

แต่งตงัพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึน 

      (2) ให้แต่งตงัคณะกรรมการประเมินผลงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน   ประกอบด้วย   

ผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นประธานกรรมการ ผู้แทน 

ส่วนราชการทีเกียวข้อง และพนกังานส่วนตําบลหรือพนกังานส่วนท้องถินผู้มีประสบการณ์เป็นกรรมการ 

โดยให้ข้าราชการพลเรือน หรือพนกังานส่วนตําบลคนหนึงเป็นเลขานกุาร 

    (3) ให้ดําเนินการคดัเลือกโดยการพิจารณาคณุสมบติัของบคุคล  ประเมินคณุลกัษณะ   

ของบุคคล  และประเมินผลงานของพนกังานส่วนตําบลผู้นนั 

     ( )  ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) กําหนดแบบ และวิธีการประเมิน 

คณุสมบติัของบุคคล คณุลกัษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตาม (3)  โดยต้องมีรายการดงัต่อไปนี 

(ก) ข้อมลูเกียวกบัผู้ รับการประเมิน 

 (ข) หน้าทีความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถทีต้องการของตําแหน่ง                     

ทจีะประเมิน 

 (ค) การประเมินการปฏิบตัิงานและคณุลกัษณะของบคุคลเพอืเลือนตําแหน่ง 

 (ง) เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะ 

 (จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
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    (5) เกณฑ์การตดัสินการประเมินว่าพนกังานส่วนตําบลทจีะผ่านการประเมินเพอืแต่งตงั

ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึน   ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ตํากว่าที ก.พ.กําหนดไว้เป็นมาตรฐานสําหรับ

ข้าราชการพลเรือน 

      (6) ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาแต่งตงัให้ดํารง

ตําแหน่งในระดบัทีสงูขึน   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  107    การคดัเลือกเพือแต่งตงัพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึน 

สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตามข้อ 103 (4)    ให้คณะกรรมการพนกังานสว่น

ตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ ดําเนินการคดัเลือก   

  การคดัเลือกตามวรรคหนงึ   ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั) 

ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และเงือนไข  ดงันี 

(1) แต่งตงัคณะกรรมการคดัเลือก  จํานวนไม่น้อยกว่า  7  คน ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิ 

ในคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล( ก.อบต.จงัหวดั ) ผู้แทนส่วนราชการทีเกียวข้อง และประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลหรือผู้แทนพนกังานสว่นตําบล เป็นกรรมการ โดยให้ผู้ทรงคณุวฒุิ

ในคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  คนหนงึเป็นประธานกรรมการ  และให้แต่งตงั 

ข้าราชการพลเรือนคนหนงึเป็นเลขานกุาร 

(2) เกณฑ์และวิธีการคดัเลือก ให้ดําเนินการโดยวิธีการสมัภาษณ์   วิธีการประเมิน 

หรือวิธีอนืใดวิธีหนึง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม   โดยกําหนดรายการดงัต่อไปนี 

           (ก)  การสมัภาษณ์ให้มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน   และให้พิจารณาให้คะแนน

สมัภาษณ์  ดงัต่อไปนี 

      - ความรอบรู้ 50 คะแนน  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าทีของตําแหน่ง             

ทจีะแต่งตงั  กฎหมาย รัฐธรรมนูญ กฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  กฎหมาย

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน กฎหมายกําหนดแผนและขนัตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถนิ   กฎหมายทเีกียวข้องกบัองค์การบริหารสว่นตําบลในสายงานทีปฏิบติั  หลกัการ

บริหาร  รวมทงัความรู้เกียวกบัเหตกุารณ์ปัจจุบนัทางเศรษฐกิจ  สงัคม  การเมือง 

      - ปฏิภาณไหวพริบ 25 คะแนน   พิจารณาจากความสามารถในการแก้ปัญหา    

ในด้านต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้า  รวมถึงความสามารถในการประสานงานส่วนอนื 

      - บุคลิกภาพและภาวะผู้นํา  25 คะแนน  พิจารณาจากบุคลิกภาพลกัษณะดี           

มีความเป็นผู้นํา  สขุภาพ  ร่างกายและจิตใจดี 
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           (ข)  คะแนนคณุสมบติัคะแนนเต็ม  100  คะแนน  ให้พิจารณา ดงันี 

- ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ในตําแหน่งสายงาน คะแนนเต็ม  คะแนน 

- ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ในระดบัปัจจบุนั คะแนนเต็ม  คะแนน 

- เงินเดือน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 

- อายรุาชการ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 

- ความดีความชอบย้อนหลงั 5 ปี  คะแนนเต็ม  20 คะแนน 

- วฒิุการศึกษา  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

- ความผิดย้อนหลงั  (วินยั) 5 ปี  คะแนนเต็ม  10 คะแนน 

      (3)   คณะกรรมการคดัเลือกอาจตงักรรมการสมัภาษณ์ กรรมการประเมินความ        

เหมาะสมกบัตําแหน่ง   หรือเรืองอนื ๆ  ทเีกียวกบัการคดัเลือกได้ตามความจําเป็น  

      (4)   ให้คณะกรรมการคดัเลือกกําหนดวนั  เวลา  สถานทีดําเนินการคดัเลือกและ

ระเบียบเกียวกบัการคดัเลือกได้เท่าทีจําเป็น  และไม่ขดัต่อเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกนี  แล้วให้ประธาน

กรรมการประกาศก่อนวนัดําเนินการคดัเลือกไม่น้อยกว่า  5  วนัทําการ 

      (5)   ให้คณะกรรมการคดัเลือกประกาศรับสมคัรคดัเลือก    โดยระบรุายละเอยีด            

ในเรือง ชอืตําแหน่งทจีะดําเนินการคดัเลือกเพือแต่งตงั  คณุสมบติัทวัไปและคณุสมบติัเฉพาะของผู้มีสิทธิ

สมคัรเข้ารับการคดัเลือกสําหรับตําแหน่งนนั  วนั   เวลา  และสถานทีรับสมคัร  เอกสารและหลกัฐานทีใช้        

ในการสมคัร  เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  การประกาศผลการคดัเลือก  และเรืองอนื ๆ  หรือข้อความอืนท ี      

ผู้สมคัรควรทราบ  โดยให้ปิดประกาศรับสมคัรการคดัเลือกนนัไว้ในทเีปิดเผย  ณ  สถานทีรับสมคัรก่อน        

วนัทีเริมรับสมคัร  และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอนืใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 

      (6)   ให้คณะกรรมการคดัเลือกจดัให้มีเจ้าหน้าทีรับสมคัร   โดยให้มีกําหนดเวลา 

รับสมคัรเข้ารับการคดัเลือกไม่น้อยกว่า  15  วันทําการ 

      (7)   พนกังานสว่นตําบลผู้มีสิทธิสมคัรเข้ารับการคดัเลือก    ต้องเป็นผู้มีคณุสมบติั

ครบถ้วนตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทจีะแต่งตงัในวนัรับสมคัร 

ตามทกํีาหนดในหมวด  9  ว่าด้วยการเลือนและแต่งตงัพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึน 

และได้รับเงินเดือนไม่ตํากว่าขนัตําของอตัราเงินเดือนในระดบัทีจะได้รับการแต่งตงันนั   

      (8)   ในกรณีพนกังานสว่นตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลอนื  ประสงค์จะสมคัรเข้า

รับการคดัเลือกในตําแหน่งน ี จะต้องยนืหนงัสือรับรองขององค์การบริหารส่วนตําบลทีตนสงักดัอยู่   

ว่าเป็นผู้มีคณุสมบติัครบถ้วนตามทกํีาหนดในประกาศการรับสมคัร 

      (9)  ให้คณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายชือผู้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือกก่อนวนั   

ดําเนินการคดัเลือกไม่น้อยกว่า  5  วนัทําการ 
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(10) ในการดําเนินการคดัเลือก  ให้เลขานกุารคณะกรรมการเสนอรายชือพนกังาน 

ส่วนตําบลทีสมคัรเข้ารับการคดัเลือกในตําแหน่งทจีะแต่งตงั  ซงึมีคณุสมบติัครบถ้วนและอยู่ในหลกัเกณฑ์ที

จะเลือนขึนดํารงตําแหน่งทจีะแต่งตงัได้ต่อคณะกรรมการ   โดยข้อมลูดงักล่าวจะต้องประกอบด้วย 

รายละเอียดดงันี 

           (ก)  รายละเอียดเกียวกบัหน้าทีความรับผิดชอบ   และความต้องการของตําแหน่ง      

ทจีะแต่งตงั   เช่น  ขอบเขตของงานในหน้าทีของตําแหน่ง   ลกัษณะงานเทคนิคและวิธีการทํางาน   การ 

ควบคมุบงัคบับญัชา  ความสมัพนัธ์กบัตําแหน่งอนื  และข้อมลูอนื ๆ เกียวกบังานของตําแหน่งทจีะแต่งตงั

อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการใช้ดลุยพินิจของคณะกรรมการ   ตลอดจนคณุลกัษณะของบคุคลทีจะสามารถ

ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือคณุลกัษณะทีพึงประสงค์  และจําเป็นต่อการปฏิบตัิงานในตําแหน่ง  เป็น

ต้น   

           (ข)  ข้อมลูพนืฐานเกียวกบัประวติัการรับราชการ  และประวติัส่วนตัวของผู้สมัคร      

เข้ารับการคดัเลือก   เสนอชือเพือรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน  รวมทงัประวตัิการศึกษา  การฝึก  

อบรม ดงูาน  ประสบการณ์  ความสามารถ  ความชํานาญ  หรือคณุลกัษณะพเิศษ  ผลงานสําคญัพิเศษ            

หรือผลงานทเีป็นทีประจกัษ์ในความสามารถของพนกังานส่วนตําบล  ประวัติทางวินัยในอดีตของพนกังาน

ส่วนตําบลผู้นนั   ซงึควรเป็นข้อมลูทีเก็บอย่างเป็นระบบ  และได้รับการแก้ไขเพมิเติมให้สมบูรณ์และ 

ทนัสมยัอยู่เสมอ   

           (ค)  ข้อมลูย้อนหลงั  2  ปี  เกียวกบัผลการปฏิบติังานประจําปีของผู้สมคัรเข้า             

รับการคดัเลือกทกุคน และความเห็นของผู้บงัคบับญัชาเกียวกบัความเหมาะสม  และความพร้อมหรือ         

ไม่พร้อมทีจะเลือนขึนดํารงตําแหน่งทสีงูขึน  ซงึได้ให้ไว้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัเสนอข้อมลู         

ต่อคณะกรรมการ 

    (11)   ให้คณะกรรมการคดัเลือกรวมคะแนนสมัภาษณ์  และคะแนนคณุสมบติัแล้ว        

จดัลําดบัจากผู้ ทีได้คะแนนสูงสดุไปหาผู้ทไีด้คะแนนตําสดุ  และให้พิจารณาผู้ทมีีอยู่ในลําดบัทีดีกว่าจะได้        

รับการแต่งตงัก่อนผู้ทีอยู่ในลําดบัถดัไป   และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน      

ให้จดัลําดบัผู้ ทีคะแนนเท่ากนั   ดงันี 

(ก)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากนัให้พิจารณาจากคะแนนสมัภาษณ์ 

     (ข) ถ้าคะแนนสมัภาษณ์เท่ากนัให้พิจารณาจากผู้ได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่ง 

ในตําแหน่งระดบัปัจจุบนัก่อน 
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(ค)  ถ้าได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในตําแหน่งและระดบัพร้อมกนัให้พิจารณาจาก

เงินเดือนมากกว่า 

(ง)  ถ้าเงินเดือนเท่ากนั  ให้พิจารณาจากอายรุาชการ 

(จ)  ถ้าอายรุาชการเท่ากนั  ให้พิจารณาจากเครืองราชอสิริยาภรณ์ชนัสงูกว่า 

(ฉ)  ถ้าได้รับเครืองราชอสิริยาภรณ์ชนัเดียวกนัให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 

(ช)  ถ้าได้รับเครืองราชอิสริยาภรณ์ในชนัเดียวกนัพร้อมกนัให้พิจารณาผู้ใดม ี             

อายแุก่กว่า 

      (12)  เมอืได้ดําเนินการคดัเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการคดัเลือกรายงานผล           

การคัดเลือกต่อ คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  โดยจดัทําบญัชีรายชอืผู้ทผี่านการ 

คดัเลือกและจัดเรียงลําดบัตามผลคะแนน     ตาม (11)  โดยให้ระบคุะแนนทีได้ไว้ในประกาศด้วย  เพอื 

จะได้ประกาศผลการคดัเลือก และแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตงัผู้ทไีด้รับการคดัเลือกให้ดํารง

ตําแหน่งทีคดัเลือกตามลําดบัต่อไป   

      (13)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลแต่งตงัผู้ ได้รับคดัเลือก ให้

ดํารงตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตามลําดบัทใีนประกาศผลการคดัเลือก  โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

      (14)  ในกรณีทมีีผู้ ผ่านการคดัเลือกมากกว่าจํานวนตําแหน่งว่าง   และภายหลงัมี

ตําแหน่งว่างเพมิอกี  ก็อาจให้องค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตงัผู้ ได้รับการคดัเลือกทเีหลืออยู่ในลําดบัที   

ถดัไปตามประกาศผลการคดัเลือกนนัให้ดํารงตําแหน่งได้  หรืออาจดําเนินการคดัเลือกใหม่ก็ได้   ทงันี             

ให้อยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

  ข้อ  108    เมอืได้มีการดําเนินการคดัเลือกตามทีกําหนดในประกาศนี   ให้คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ดําเนินการดงัต่อไปนี 

        (1) สง่สําเนาคําสงัแต่งตงัคณะกรรมการคดัเลือก 1 ชุด   และสําเนาประกาศรับ         

สมคัรเข้ารับการคดัเลือก  2  ชดุ  ไปยงัสํานกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. )  

ก่อนเริมรับสมคัรไม่น้อยกว่า  7  วนัทําการ 
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(2)   เมอืการคดัเลือกเสร็จสินให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

รายงานไปยงัสํานกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) ภายใน 5  วนัทําการนบัแต่วนั

เลือนและแต่งตงัผู้ ได้รับคดัเลือกตามข้อ 104 ข้อ 105 หรือข้อ 106 หรือวนัประกาศผลการคดัเลือกตาม 

ข้อ 107   โดยให้ส่งเอกสารดงัต่อไปนี 

(ก)  สําเนาคําสงัเลือนและแต่งตงัพนกังานสว่นตําบล   1  ชดุ 

    (ข)  สําเนาบญัชีการกรอกคะแนน     1   ชุด 

    (ค)  สําเนาประกาศผลการคดัเลือก   1   ชดุ 

      (3)   หากมีการเปลียนแปลงในการประกาศรับสมคัรเข้ารับการคดัเลือก  ประกาศราย    

ชือผู้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก กําหนดวัน  เวลา  และสถานทีดําเนินการคัดเลือก  ประกาศผลการคัดเลือก

และอนื ๆ  นอกจากทกํีาหนดไว้เดิม   ให้รายงานสํานกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต. )  โดยด่วนทสีดุ 

หมวด  5 

การบรรจุและแต่งตัง 

 

ข้อ  109    การบรรจบุุคคลเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบล   เพอืแต่งตงัให้ดํารง 

ตําแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตําบล   ให้บรรจแุละแต่งตงัจากผู้สอบแข่งขนัได้ในตําแหน่งนนั โดยบรรจุ

และแต่งตงัตามลําดบัทีในบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ 

กรณีองค์การบริหารส่วนตําบลไม่มีบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ในตําแหน่งใด   อาจบรรจแุละ 

แต่งตงัผู้สอบแข่งขนัได้     โดยขอใช้บญัชีผู้สอบแข่งขนัของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล   

( ก.อบต.จงัหวดั ) อนื  หรือข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถินอืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิน  หรือ

ส่วนราชการอนืในตําแหน่งเดียวกนักบัตําแหน่งทจีะบรรจเุข้ารับราชการหรือตําแหน่งอืนทกํีาหนดคณุวฒุิ

ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีกําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของตําแหน่งนนั  

มิให้นําความในวรรคหนงึมาใช้บงัคบัในกรณี การบรรจุและแต่งตงัตาม ข้อ 111 ข้อ 116    

ข้อ 117  ข้อ 123   และข้อ 133 

ข้อ  110    ผู้สอบแข่งขนัได้ ซงึอยู่ในลําดบัทีทจีะได้รับบรรจ ุและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่ง 

ใด ถ้าปรากฏว่าขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้าม โดยไม่ได้รับการยกเว้นในกรณีทีขาดคณุสมบติั หรือ

มีลกัษณะต้องห้ามตามทกํีาหนดในหมวด 1 ว่าด้วยคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามเบืองต้น หรือขาด   

คณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่ง โดยไม่ได้รับอนมุติัยกเว้นจาก  คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต. ) อยู่ก่อนหรือภายหลงัการสอบแข่งขนัจะบรรจุและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งนนัไม่ได้ 
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  ข้อ  111    ในกรณีทีมีเหตผุลและความจําเป็นอย่างยงิ เพอืประโยชน์แก่ราชการ  องค์การ

บริหารสว่นตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   อาจบรรจุ

บุคคลทีมีความรู้ความสามารถ   และความชํานาญสงูเข้ารับราชการในฐานะผู้ชาํนาญการในองค์การ

บริหารสว่นตําบล  

  ข้อ  112    องค์การบริหารส่วนตําบลทีจะเสนอขอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ   เพือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ชํานาญการจะต้อง

มีลกัษณะต่อไปนี 

      ( ) ลกัษณะหน้าท ี ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสว่นตําบล   มีความจําเป็นที          

จะต้องใช้บุคลากรผู้ทมีีความรู้  ความสามารถและความชํานาญงานในระดบัผู้ ชํานาญการ  หรือ 

ผู้ทีมีความรู้  ความสามารถและความชํานาญงานเทียบได้ในระดบัเดียวกนั  

      ( ) มีการกําหนดตําแหน่งผู้ชํานาญการ เพือรองรับลกัษณะหน้าที ความรับผิดชอบ 

ตาม (1)  โดยพิจารณากําหนดระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกบัความยากและคณุภาพของงานในตําแหน่ง

นนั  เป็นตําแหน่งระดบั 6  ระดบั 7  หรือระดบั 8   

  ข้อ  113    กรณีองค์การบริหารส่วนตําบล   มีความจําเป็นอย่างยงิเพือประโยชน์แก่ 

ราชการทีจะต้องบรรจบุุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ ชํานาญการในองค์การบริหารส่วนตําบล  ให้เสนอ 

เหตผุลและความจําเป็น   คําชีแจง  ประวติัและผลงานของผู้ทีจะบรรจเุข้ารับราชการ   ซงึจะต้องเป็นผู้ท ี   

มีความรู้ความสามารถ  และความชํานาญงานสงูในระดบัผู้ ชํานาญการ   แล้วแต่กรณี   และมีความ 

เหมาะสมกบัลกัษณะงานในตําแหน่งทขีอบรรจุและแต่งตงั โดยพิจารณาจากคณุวฒุิการศึกษา  ประวัติ 

การทํางาน  และผลงานทไีด้ปฏิบติัมา  ตามแบบทกํีาหนดท้ายประกาศนี  ให้คณะกรรมการพนกังานส่วน

ตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณา 

  ในเหตผุลคําชีแจงตามวรรคหนึง  ให้แสดงรายละเอียด  ดงันี 

  (1)  บุคคลทีจะบรรจุเข้ารับราชการ คณุวฒิุ  ตําแหน่งทจีะบรรจ ุและระดับตําแหน่ง  

  (2)  รายละเอียดหน้าทีความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของตําแหน่งทีจะบรรจุ 

  (3)  เหตผุลความจําเป็นในการขอบรรจุบุคคลผู้ นี 

  (4)  ประโยชน์ทีทางราชการจะได้รับจากการบรรจบุุคคลผู้ นี 

  ข้อ  114    กรณีทีองค์การบริหารส่วนตําบลขอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามข้อ 113  แต่

ยงัมิได้กําหนดตําแหน่งผู้ชํานาญการ  ตามทกํีาหนดในข้อ 112  (2)    ให้องค์การบริหารสว่นตําบลเสนอขอ

กําหนดตําแหน่งผู้ชํานาญการขึนใหม่หรือปรับเกลียจากตําแหน่งอนื   ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  ทงันีให้ดําเนินการตามทกํีาหนดในหมวด   ว่าด้วย 

การกําหนดตําแหน่ง  หรือการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลแล้วแต่กรณี  
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ข้อ  115    เมือ คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ได้เห็นชอบการ 

บรรจุบุคคลใดเข้ารับราชการในฐานะผู้ ชํานาญการ ในตําแหน่งใด  ระดบัใดแล้ว    ให้กําหนดอนัดบั

เงินเดือนและขนัเงินเดือนทจีะให้ได้รับ  โดยขนัเงินเดือนทีจะให้ได้รับดงักลา่วให้ได้รับในขนัทไีม่ตํากว่า 

จดุกงึกลางระหว่างขนัสงูและขนัตําของอนัดบัเงินเดือนทีผู้นนัได้รับ 

ข้อ  116    ในกรณีทีมีเหตพิุเศษที  คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

เห็นว่าไม่จําเป็นต้องดําเนินการสอบแข่งขนั   อาจคดัเลือกบรรจบุุคคลเข้ารับราชการและแต่งตงัให้ดํารง

ตําแหน่งได้ในกรณีดงันี 

     ( ) การบรรจุและแต่งตงัผู้ได้รับทนุรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง    หรือทนุของ 

องค์การบริหารส่วนตําบล   เ พือศกึษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ  

(2)  การบรรจแุละแต่งตงัผู้ สําเร็จการศกึษาในคณุวฒุทิคีณะกรรมการกลางพนกังาน

ส่วนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดให้คดัเลือก  เพือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

(3)  การบรรจแุละแต่งตงัผู้ สําเร็จการศกึษาตามหลกัสตูรทคีณะกรรมการพนกังานส่วน

ตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อนุมตัิให้ส่วนราชการใดจดัให้มีการศึกษาขึน   เพือเข้ารับราชการในองค์การ

บริหารสว่นตําบลโดยเฉพาะ 

(4)  การบรรจแุละแต่งตงัผู้สอบแข่งขนัได้ ซงึไม่สามารถมารับการบรรจไุด้  เมอืถึง  

ลําดบัทีทสีอบได้ เนืองจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและ

ได้มารายงานตวัขอรับการบรรจ ุ  เมอืบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ทีผู้นนัสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 

(5)  การบรรจแุละแต่งตงัผู้สอบแข่งขนัได้  ซงึถูกยกเลิกการขึนบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ 

เนืองจากได้มารายงานตวัเพือขอรับการบรรจแุล้ว  แต่มีเหตทุีไม่อาจเข้าปฏิบติัหน้าทีราชการในตําแหน่งที

สอบแข่งขนัได้ตามกําหนดเวลาทีทางราชการจะบรรจแุละแต่งตงั 

ข้อ  117    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดถูกสงัให้ออกจากราชการเพอืไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร   เมอืผู้นนัพ้นจากราชการทหาร   โดยมิได้กระทําการใด ๆ  ในระหว่าง

รับราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือได้ชอืว่าเป็นผู้ประพฤติชวัอย่างร้ายแรง  และผู้นนั

ไม่เป็นผู้ขาดคณุสมบติั  และมีลกัษณะต้องห้ามตามทกํีาหนดในหมวด 1 หากประสงค์จะเข้ารับราชการ

เป็นพนกังานส่วนตําบลในองค์การบริหารส่วนตําบลเดิม   ภายในกําหนดหนึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัพ้น

จากราชการทหาร   ให้สงับรรจแุละแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในองค์การบริหารสว่นตําบลได้ 

พนกังานสว่นตําบล  ซงึได้รับบรรจเุข้ารับราชการตามวรรคหนึง ให้มีสิทธิได้นบัวนัรับ 

ราชการก่อนถูกสงัให้ออกจากราชการ   รวมกบัวนัรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ

ทหารและวนัรับราชการเมอืได้รับบรรจกุลบัเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกนัเพือประโยชน์ตาม

ประกาศนี และตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการสว่นท้องถนิเสมือนว่าผู้นนัมิได้เคยถกูสงั 
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ให้ออกจากราชการ 

  ข้อ  118    เมือพนกังานส่วนตําบลผู้ใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมาย

ว่าด้วยการรับราชการทหาร   ให้องค์การบริหารส่วนตําบลสงวนตําแหน่งในระดบัเดียวกนัไว้สําหรับบรรจ ุ

ผู้นนักลบัเข้ารับราชการ 

  ข้อ  119    พนกังานสว่นตําบลผู้ทีได้ออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามข้อ 118   

หากผู้นนัประสงค์จะขอกลบัเข้ารับราชการในองค์การบริหารสว่นตําบลเดิม  จะต้องยนืคําขอพร้อมด้วย

หนงัสือรับรองประวัติการรับราชการทหารตามแบบทีกําหนดท้ายประกาศนี ภายใน  180 วนั นบัแต่วนัพ้น

จากราชการทหาร 

  ข้อ  120    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวติัการรับราชการทหาร  

ตามข้อ 119  หากเห็นว่าเป็นเอกสารทีถกูต้อง และผู้นนัได้พ้นจากราชการทหารโดยมิได้กระทําการใด ๆ  

ในระหว่างรับราชการทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง    หรือได้ชือว่าเป็นผู้ประพฤติชวัอย่าง        

ร้ายแรง   และผู้นนัไม่เป็นผู้ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้าม  อีกทงัผู้นนัได้ยืนคําขอบรรจกุลบัเข้า       

รับราชการภายใน 180  วนันับแต่วนัพ้นจากราชการทหาร  ก็ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร

ส่วนตําบลสงับรรจผุู้นนักลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบลและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบั                   

เดิมทีสงวนไว้  โดยให้ได้รับเงินเดือน ดงันี 

    ( )  ในกรณีทีผู้กลบัจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตงัแต่  เดือนขึนไป                

แต่ไม่ถึง  ปี ให้สงับรรจผุู้นนักลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบล   โดยให้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิม

และในขนัทสีงูกว่าเดิมได้ไม่เกินครึงขนั 

 ถ้ามีเศษของ 6 เดือนทีไปรับราชการทหาร เมอืนําเศษทีเหลือไปรวมกบัระยะ         

เวลาในการปฏิบตัิงานของครึงปีทแีล้วมาของผู้นนัก่อนออกไปรับราชการทหารแล้วได้ครบ 6 เดือน ก็ให้        

สงับรรจผุู้นนักลบัเข้ารับราชการโดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขนัทสีงูกว่าเดิมได้อีกไม่เกิน               

ครึงขนั   

      ( )  ในกรณีทีผู้กลบัจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ  ปี ให้ผู้มอํีานาจ 

สงับรรจผุู้นนักลบัเข้ารับราชการเป็นพนักงานสว่นตําบล  โดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดับเดิมและในขนัทีสงู

กว่าเดิมได้ไม่เกินปีละหนึงขนั 

      ( )  ในกรณีทีผู้กลบัจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตงัแต่  ปี ขนึไปเศษ          

ของปีทีไปรับราชการทหารทีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ ( ) แล้วหากมีระยะเวลาเหลือครบ   เดือน 

ให้สงับรรจผุู้นนัโดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขนัทสีงูกว่าเดิม เพิมจาก ( ) ได้อีกไม่เกินครึงขนั

สําหรับระยะเวลาทีคํานวณได้ครบ  เดือน และหากยงัมีเศษทีเหลือจากการคํานวณครัง  สดุท้ายแต่ไม่ครบ 
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  เดือน ให้พิจารณาคํานวณตามเกณฑ์ ( ) วรรคสอง 

      ทงันี การให้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าเดิม ตาม ( )  ( ) หรือ ( ) นนั จะต้องไม่ได้รับ

ประโยชน์มากกว่าผู้ทมีิได้ออกจากราชการไปรับราชการทหารและต้องไม่เกินขนัสงูของอนัดบัเงินเดือน

สําหรับตําแหน่งระดบัเดิม 

  ข้อ  1    ในการบรรจผุู้ ไปรับราชการทหารกลบัเข้ารับราชการ  หากผู้ใดไม่เคยได้รับการ

บรรจุและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในสายงานทีเริมต้นจากระดบั  ขึนไป   ซงึต้องใช้วุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบได้ไม่ตํากว่านขีนึไปเป็นคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งมาก่อน  หากจะแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งใน

สายงานดงักล่าว  ผู้นนัจะต้องอยู่ในเกณฑ์ทกํีาหนดในหมวด  ว่าด้วยการย้ายพนกังานสว่นตําบล ด้วย 

ข้อ  2    พนกังานสว่นตําบลทีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย 

การรับราชการทหาร ก่อนวนัทปีระกาศนีมีผลใช้บงัคบั   หากพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย

และประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบลในองค์การบริหารส่วนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนงึ

ร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัพ้นจากราชการทหาร  ให้นําความทกํีาหนดไว้ในข้อ 119  และข้อ 120  มาใช้บงัคับ

แกพ่นกังานสว่นตําบลทกีล่าวถึงโดยอนุโลม   

ข้อ  123    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดได้รับอนมุตัิจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไป

ปฏิบติังานใด ๆ   ซงึให้นบัเวลาระหว่างนนัสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ

ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถนิ ถ้าผู้นนักลบัเข้ารับราชการภายใน

กําหนดเวลาทีคณะรัฐมนตรีอนมุติัแต่ไม่เกินสปีีนบัแต่วนัไปปฏิบติังานดงักล่าว   ให้สงับรรจแุละแต่งตงัให้

ดํารงตําแหน่งในองค์การบริหารส่วนตําบลได้ 

ข้อ  124    เมือคณะรัฐมนตรีได้อนมุติัให้พนกังานส่วนตําบลผู้ใดออกจากราชการไป

ปฏบิตัิงานใด ๆ   ซงึให้นบัเวลาระหว่างนนัสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ

ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  ให้พิจารณากําหนดตําแหน่งในระดบัเดียวกนั

สําหรับบรรจุผู้นนักลบัเข้ารับราชการภายในกําหนดเวลาทีคณะรัฐมนตรีอนมุติั  แต่ไม่เกินสีปีนบัแต่วนัไป

ปฏิบติังานดงักลา่ว 

  ข้อ  125    ผู้ประสงค์จะขอกลบัเข้ารับราชการกรณีได้รับอนุมตัิจากคณะรัฐมนตรีให้ออก  

จากราชการไปปฏิบติังานใด ๆ   ซงึให้นบัเวลาระหว่างนนัสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็ม

เวลาราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการสว่นท้องถนิ ในองค์การบริหารสว่นตําบลเดิม  

จะต้องยนืคําขอบรรจุกลบัพร้อมหนงัสือรับรองประวติัการทํางานตามแบบทกํีาหนด ก่อนวนัสินสดุ

กําหนดเวลาทีคณะรัฐมนตรีอนมุติัให้ไปปฏิบตัิงานใด ๆ  ไม่น้อยกว่า 30 วนั  
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ข้อ  126    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวติัการทํางานตาม   ข้อ  

125   หากเห็นว่าเป็นเอกสารทถีกูต้องและผู้นนัมีประวัติในการทํางานทไีปปฏิบติัตามมติคณะรัฐมนตรีโดย

ไม่มีความเสียหายและยืนคําขอบรรจุกลบัภายในกําหนด   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่น

ตําบลสงับรรจผุู้นนักลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นตําบลและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัเดิม     

โดยให้ได้รับเงินเดือน ดงัน ี 

    ( )  ในกรณีทีผู้กลบัจากการไปปฏิบตัิงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบติังาน       

ดงักล่าวตงัแต่  6  เดือนขึนไป แต่ไม่ถึง  ปี ให้สงับรรจผุู้นนักลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบล  

โดยให้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขนัทสีงูกว่าเดิมได้ไม่เกินครึงขนั 

 ถ้ามีเศษของ  เดือนทไีปปฏิบติังานเมือนําเศษทีเหลือไปรวมกบัระยะเวลาใน         

การปฏิบติังานของครึงปีทแีล้วมาของผู้นนัก่อนออกไปปฏิบติังานแล้วได้ครบ  เดือน ก็ให้สงับรรจผุู้นนั   

กลบัเข้ารับราชการโดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขนัทีสงูกว่าเดิมได้อกีไม่เกินครึงขนั  

      ( )  ในกรณีทีผู้กลบัจากการไปปฏิบตัิงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบติังาน     

ดงักล่าวครบ  ปี ให้ผู้มอํีานาจสงับรรจผุู้นนักลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบล โดยให้ได้รับ

เงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขนัทสีงูกว่าเดิมได้ไม่เกินปีละหนึงขนั 

      ( )  ในกรณีทีผู้กลบัจากการไปปฏิบตัิงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบติังาน                

ดงักล่าวตงัแต่  ปี ขึนไปเศษของปีทีไปปฏิบติังานทีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ข้อ ( ) แล้วหากมี  

ระยะเวลาเหลือครบ  เดือน ให้สงับรรจผุู้นนัโดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขนัทสีงูกว่าเดิม       

เพมิจากข้อ ( ) ได้อีกไมเ่กินครึงขนัสําหรับระยะเวลาทีคํานวณได้ครบ  เดือน และหากยงัมีเศษทเีหลือ    

จากการคํานวณครังสดุท้ายแต่ไม่ครบ  เดือน ให้พิจารณาคํานวณตามเกณฑ์ ข้อ ( ) วรรคสอง 

      ทงันี การให้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าเดิม ตามข้อ ( ) ข้อ ( ) และ ข้อ ( ) นนั จะต้อง       

ไมไ่ด้รับประโยชน์มากกว่าผู้ทมีิได้ออกจากราชการไปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรี และต้องไม่เกิน    

ขนัสงูของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งระดบัเดิม 

  ข้อ  7    ในการบรรจผุู้ ไปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรี กลบัเข้ารับราชการหากผู้ใด        

ไม่เคยได้รับการบรรจแุละแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในสายงานทเีริมต้นจากระดบั  ขึนไป ซงึต้องใช้วฒุิ

ปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ตํากว่านีขึนไปเป็นคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตงัให้

ดํารงตําแหน่งในสายงานดงักล่าว ผู้นนัจะต้องอยู่ในเกณฑ์ทกํีาหนดในหมวด    ว่าด้วยการย้ายพนกังาน

ส่วนตําบล ด้วย 

  ข้อ  128    พนกังานสว่นตําบลทีออกจากราชการไปปฏิบตัิงานตามมติคณะรัฐมนตรีก่อน

วนัทีประกาศนีมีผลใช้บงัคับหากออกจากงานทีไปปฏิบติัตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่มีความเสียหาย และ

ประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบลในองค์การบริหารส่วนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาที
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คณะรัฐมนตรีอนุมติั แต่ไม่เกินสีปีนบัแต่วนัไปปฏิบตัิงานดงักลา่ว    ให้นําความทีกําหนดไว้ในข้อ 125  และ

ข้อ 126  มาใช้บงัคับแก่ข้าราชการ ทีกล่าวถึงโดยอนุโลม 

ข้อ  129    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว  และไม่ใช่เป็นกรณีออกจาก

ราชการในระหว่างทดลองปฏิบตัิหน้าทรีาชการ    ถ้าสมัครเข้ารับราชการและองค์การบริหารส่วนตําบล

ต้องการจะรับผู้นนัเข้ารับราชการ ให้ผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการต้องยืนคําขอตามแบบ และเอกสารประกอบ 

ดงันี 

(1) ใบรับรองแพทย์ ซงึรับรองไว้ไม่เกิน 60 วนั นบัแต่วนัทีออกใบรับรองถึงวนัทียนื            

ขอกลบัเข้ารับราชการ 

(2) สําเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ 

(3) หนงัสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผู้บงัคบับญัชาเดิม           

ซงึมีตําแหน่งตงัแต่ระดบัผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่าขึนไป 

(4) สําเนาปริญญาบตัร หรือประกาศนียบตัรทีเกียวข้องกบัตําแหน่งทีจะบรรจุ 

(5) สําเนาทะเบียนบ้าน 

(6) สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน 

(7) สําเนาหนงัสือสําคญัการสมรส หลกัฐานอนุญาตให้เปลียนชอืตวั ชอืสกลุ                  

หรือหนงัสือรับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกนั (ถ้าม)ี 

(8) สําเนาคําสงัอนญุาตให้ออกจากราชการ 

  ข้อ  130    ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลตรวจสอบเอกสารตาม

ข้อ 129  และประวัติการรับราชการและการทํางานทุกแห่งของผู้สมคัร และให้สอบถามไปยงัส่วนราชการ

หรือหน่วยงานทีเกียวข้องเพือให้ได้รายละเอียดข้อเท็จจริงมากทสีดุมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ  131    การพิจารณาเพือบรรจผุู้ ทีออกจากราชการไปแล้วกลบัเข้ารับราชการ ให้      

พิจารณาตามหลกัเกณฑ์ดงันี 

(1) ผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการต้องมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้าม หรือได้รับ

การยกเว้นในกรณีทีขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้ามสําหรับพนกังานส่วนตําบล 

(2) ผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการต้องมีคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทจีะบรรจ ุ          

และแต่งตงัตามทีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่ง    หรือได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. )  

(3)  กรณีบรรจุและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต. ) กําหนดให้เป็นตําแหน่งทมีีระดบัควบในสายงานใด  ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขนัได้หรือผู้สอบคัดเลือก 
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ได้ในตําแหน่งระดบัใดระดบัหนงึทีเป็นระดบัควบในสายงานนนัขนึบญัชีรอการบรรจหุรือเลือนระดบั

ตําแหน่งอยู่     และกรณีบรรจแุละแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งทคีณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต. ) มิได้กําหนดให้เป็นตําแหน่งทมีีระดบัควบ  ต้องไม่มีผู้สอบคดัเลือกได้ในตําแหน่งนนัขนึบญัชี  

รอการเลือนระดบัตําแหน่งอยู่   เว้นแต่ผู้ทจีะกลบัเข้ารับราชการนนั   เป็นผู้ทีออกจากราชการไปดํารง

ตําแหน่งทางการเมือง หรือสมคัรรับเลือกตงัสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวฒุิสภา  สมาชิกสภาท้องถนิ 

หรือผู้บริหารท้องถนิ หรือลาออกจากราชการเพอืติดตามคู่สมรสไปรับราชการ ณ ต่างประเทศ   หรือเป็นผู้ที

ออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหน่ง  

  ข้อ  132    การบรรจแุละแต่งตงัผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการตามทีประกาศนี  ให้ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  สงับรรจแุละแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีไม่สงูกว่าเดิม  และให้ได้รับเงินเดือนไม่

สงูกว่าขนัทเีคยได้รับอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ 

ข้อ  133    การบรรจแุละแต่งตงัจากข้าราชการประเภทอืน  หรือพนกังานส่วนท้องถินอนื 

ผู้ขอโอนมาเป็นพนกังานส่วนตําบลให้เป็นไปตามทีกําหนดในหมวด 8 

ข้อ  134    ผู้ได้รับการแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งพนกังานสว่นตําบลตําแหน่งใด   ต้องมี 

คณุสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

ปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือคณุวฒิุใดเป็นคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

ให้หมายถึงปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือคณุวฒิุที ก.พ.  ก.ค. หรือ  คณะกรรมการกลางพนกังาน

ส่วนตําบล ( ก.อบต. ) รับรอง 

กรณีมีเหตผุลความจําเป็น  คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  อาจ

อนุมตัิให้แต่งตงัพนกังานสว่นตําบลทีมีคณุสมบติัต่างไปจากคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที

กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งก็ได้ 

  ข้อ  135    ผู้ได้รับบรรจเุข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นตําบล    และแต่งตงัให้ดํารง

ตําแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตําบล   หากภายหลงัปรากฎว่าขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้าม

เบืองต้นโดยไม่ได้รับการยกเว้นในกรณีทีขาดคณุสมบติัตามทกํีาหนดในหมวด 1 ว่าด้วยคณุสมบติัและ

ลกัษณะต้องห้าม หรือขาดคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งนนัอยู่ก่อนก็ดี  หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและ

ภายหลงัเป็นผู้ขาดคณุสมบติัเนอืงจากกรณีต้องหานนัก็ดี   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน

ตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  สงัให้ผู้นนัออกจาก 

ราชการโดยพลนั  แต่ทงันีไม่กระทบกระเทือนถึงการใดทีผู้นนัได้ปฏิบตัิไปตามอํานาจและหน้าที  และการ

รับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อนืใดทีได้รับ  หรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีคําสงัให้ออกนนั   และ
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ถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสจุริตแล้ว     ให้ถือว่าเป็นการสงัให้ออกเพือรับบําเหน็จบํานาญเหตุ

ทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน 

ข้อ  136    การบรรจแุละแต่งตงัพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งทคีณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ยงัมิได้กําหนดตําแหน่ง   จะกระทํามิได้ 

ข้อ  137    การบรรจบุุคคลเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบล   และแต่งตงัให้ดํารง

ตําแหน่งในองค์การบริหารส่วนตําบล  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้มีอํานาจ             

สงับรรจแุละแต่งตงัโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ข้อ  138    ผู้ใดได้รับการบรรจเุข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบล   ให้มีการทดลอง

ปฏิบติัหน้าทีราชการของพนักงานส่วนตําบล  โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน 

และการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการต้องดําเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีทีไม่ผ่าน

การประเมิน และมีความเห็นว่าไม่ควรให้รับราชการต่อไป    ก็ให้สงัให้ผู้นนัออกจากราชการได้โดยได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ผู้ใดถกูสงัให้ออกจากราชการตามวรรคหนึง   ให้ถือเสมือนว่าผู้นนัไม่เคยเป็นพนกังานสว่น

ตําบล   แต่ทงันีไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบติัหน้าทีราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อืนใด 

ทไีด้รับจากราชการในระหว่างทีผู้นนัอยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการ  

  ข้อ  139    ให้ผู้ได้รับการบรรจจุากผู้สอบแข่งขนัได้   หรือผู้ ได้รับคดัเลือกในกรณีทมีีเหต ุ      

พิเศษทีไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนัเข้ารับราชการและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล   และ 

ข้าราชการประเภทอืน หรือพนกังานสว่นท้องถินอนืทีอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบตัิงาน  ซงึโอนมาบรรจแุละ

แต่งตงัเป็นพนักงานสว่นตําบล   ต้องทดลองปฏิบตัิหน้าทรีาชการในตําแหน่งทไีด้รับแต่งตงั 

  ข้อ  140    ภายใต้บงัคบัข้อ  149 (2)  ให้ผู้ได้รับบรรจแุละแต่งตงัเป็นพนักงานสว่นตําบล 

ตามข้อ 139  ทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการในตําแหน่งทีได้รับแต่งตงัเป็นเวลาหกเดือนนบัแต่วนัเข้าปฏิบติั

หน้าทีราชการเป็นต้นไป 

  ให้ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาดําเนินการในเรืองการทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการอย่าง              

จริงจงั  มีความเทียงธรรมและได้มาตรฐานในอนัทีจะให้การทดลองปฏิบตัิหน้าทีราชการเป็นกระบวน          

การเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ข้อ  141    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบตั ิ             

หน้าทีราชการได้ตามความเหมาะสม  แต่อย่างน้อยต้องประกอบด้วยความรู้ทีใช้ในการปฏิบติัหน้าที       

ความสามารถในการปฏิบตัิงาน  ปริมาณงาน  คณุภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ  
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ความสามารถในการปฏิบตัิงานร่วมกบัผู้ อืน  ความสนใจทีจะพฒันาตนเอง  คณุธรรม  การปฏิบติัตนตาม        

กรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินยั    

  วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าที                     

ราชการ  ให้เป็นไปตามทอีงค์การบริหารส่วนตําบลกําหนด  แล้วรายงานให้คณะกรรมการพนกังาน 

ส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ทราบ 

  ข้อ  142    ให้ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ทีได้รับมอบหมายเป็นผู้มหีน้าทีดแูลการทดลองปฏิบติั        

หน้าทีราชการ 

  ให้ผู้มีหน้าทีดแูลการทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการ  มอบหมายงานให้ผู้ทดลองปฏิบติั           

หน้าทีราชการปฏิบติั  และแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการทราบอย่างชดัเจนเกียวกบัวิธีการปฏิบติั         

งาน  การประพฤติตน  รายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการ     

ทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการ 

  ข้อ  143    ให้ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าทีราชการทํารายงานการปฏิบติัหน้าทีราชการของตน       

เสนอผู้มีหน้าทีดแูลการทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการตามแบบและวิธีการทีองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนด 

  ข้อ  144    ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลแต่งตงัคณะกรรมการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการ  ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสอง

คน  ซงึอย่างน้อยต้องแต่งตงัจากผู้มีหน้าทีดแูล การทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการหนึงคน  พนกังานส่วน

ตําบล  ผู้ เกียวข้องกบัการปฏิบตัิงานของผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการอีกหนึงคน 

  ข้อ  145    ให้คณะกรรมการทําหน้าทีประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการของ                 

ผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทรีาชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมิน

ทกํีาหนดไว้ ในข้อ  141  ทําการประเมินสองครัง  โดยประเมินครังแรกเมอืทดลองปฏิบตัิหน้าทีราชการ

มาแล้วเป็นเวลาสามเดือน   และประเมินครังทีสองเมอืทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการครบหกเดือน เว้นแต่ 

คณะกรรมการไม่อาจประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการในแต่ละครังได้อย่างชดัแจ้ง เนอืงจาก 

ผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทรีาชการได้ลาคลอดบุตร  ลาป่วยซงึจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานลาป่วยเพราะ

ประสบอนัตรายในขณะปฏิบติัราชการตามหน้าทีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตาม

หน้าที  หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล   คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมอืทดลอง

ปฏิบติัหน้าทีราชการครบหกเดือนแล้วก็ได้ 

  ในกรณีทมีีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการตามข้อ  149 (2)  เมอืครบ

กําหนดระยะเวลาทีขยายแล้วให้ประเมินอีกครังหนึง 
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  ข้อ  146    ผลการประเมินของคณะกรรมการให้เป็นไปตามเสียงข้างมาก  และในกรณีมี

กรรมการทีไม่เห็นด้วยอาจทําความเห็นแย้งรวมไว้ก็ได้ 

  ข้อ  147    เมือคณะกรรมการได้ดําเนินการตามข้อ  145  แล้ว  ให้ประธานกรรมการ   

ประเมินผล ฯ  รายงานผลการประเมินต่อประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล   ตามแบบ

รายงานท้ายประกาศนี 

       (1)  ในกรณีทีผลการประเมินไม่ตํากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานทีกําหนดไว้ในข้อ  141                 

ให้รายงานเมือทดลองปฏิบตัิหน้าทีราชการครบหกเดือนแล้ว   หรือเมอืสินสดุระยะเวลาทีขยายตาม                     

ข้อ 149 (2)  แล้ว 

       (2)  ในกรณีทีผลการประเมินตํากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานทกํีาหนดไว้ในข้อ  141  ให้          

รายงานเมอืเสร็จสินการประเมินแต่ละครัง 

  ข้อ  148    เมือประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลได้รับรายงานตามข้อ  

147 (1) แล้ว ให้ประกาศว่าผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการนนัเป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการ

พร้อมแจ้งให้ผู้นนัทราบ และรายงานตามแบบรายงานท้ายประกาศน ี ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ภายในห้าวนัทําการนบัแต่วนัประกาศ 

  ข้อ  149    เมือประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลได้รับรายงานตามข้อ  

147 (2)  ให้ดําเนินการดงันี 

       (1)  ในกรณีทีเห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการออกจากราชการ  ให้ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามข้อ 147 และมีคําสงัให้ผู้นนั

ออกจากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ภายในห้าวัน

ทําการนบัแต่วนัทีได้รับรายงานพร้อมกบัแจ้งให้ผู้นนัทราบ   และสง่สําเนาคําสงัให้ออกไปยงัคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ภายในห้าวนัทําการนบัแต่วนัทมีีคําสงั 

       (2)  ในกรณีทีเห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการ

ต่อไปจนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการต่อไปอีกระยะหนึงเป็นเวลาสาม

เดือน  แล้วแต่กรณี  ให้แสดงความเห็นในแบบรายงาน  แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการ ผู้มีหน้าที

ดแูลการทดลองปฏิบตัิหน้าทีราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพอืทําการทดลองปฏิบตัิหน้าทรีาชการ

และประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าทรีาชการต่อไป 

       ในกรณีทีผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าทีราชการได้ทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการจนสินสดุ

ระยะเวลาทีขยายแล้ว  และประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลได้รับรายงานว่าผลการ

ทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการของผู้นนัยงัตํากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานอีก    ให้ประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลมีคําสงัให้ผู้นนัออกจากราชการ  โดยนําความใน (1) มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 
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  ข้อ  150    การนบัเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการเป็นเดือนตามประกาศน ีให้นบัวนั     

ทผีู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการไม่ได้มาปฏิบติังานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าทีราชการด้วย   และ 

ให้นบัวนัเข้าปฏิบติัหน้าทีราชการวนัแรกเป็นวนัเริมต้น  และนบัวนัก่อนหน้าจะถึงวนัทีตรงกบัวนัเริมต้นนนั

ของเดือนสดุท้ายแห่งระยะเวลาเป็นวนัสินสดุระยะเวลาถ้าไม่มีวนัตรงกนัในเดือนสดุท้าย  ให้ถือเอาวนั 

สดุท้ายของเดือนนนัเป็นวันสินสดุระยะเวลา 

  ข้อ  151    พนกังานสว่นตําบลซงึอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบตัิหน้าทีราชการ  ผู้ใดได้รับ

แต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึนตามวฒิุ  ย้าย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้วได้รับบรรจุกลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบลอีก  ให้

ทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการ    ดงันี 

(1) กรณีได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึนในสายงานเดิมตามวฒุิทไีด้รับ 

เพมิขึนหรือสงูขึน  ให้ทดลองปฏิบตัิหน้าทรีาชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการต่อเนืองไปกบั 

ตําแหน่งเดิม   ถ้าได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึนในต่างสายงานให้เริมทดลองปฏิบติัหน้าที         

ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการใหม่ 

       (2)  กรณีย้ายไปดํารงตําแหน่งในสายงานเดิม   ให้ทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการและ        

นบัเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการต่อเนืองกบัตําแหน่งเดิม  ถ้าย้ายไปดํารงตําแหน่งในต่างสายงานให้

เริมทดลองปฏิบตัิหน้าทีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าทีราชการใหม่ 

       (3)  กรณีโอนมาดํารงตําแหน่งใหม่  ให้เริมทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการและนบัเวลา

ทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการใหม่  เว้นแต่กรณีโอนโดยบทบญัญัติของกฎหมายให้ทดลองปฏิบติัหน้าที         

ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการต่อเนืองกบัตําแหน่งเดิม 

       (4)  กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ    

ทหาร  เมือได้รับบรรจแุละแต่งตงัเป็นพนกังานสว่นตําบล ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือต่างสายงาน  ให้ทดลอง

ปฏิบติัหน้าทีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการต่อเนืองกบัตําแหน่งเดิม 

ข้อ  152    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งใดแล้ว   หากภายหลงั

ปรากฏว่าเป็นผู้มีคณุสมบติัไม่ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งนนั  ให้ประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตงัผู้นนัให้กลบัไปดํารงตําแหน่งเดิม   หรือตําแหน่งอนืในระดบัเดียวกบั

ตําแหน่งเดิมทผีู้นนัมีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งโดยพลนั โดยความเห็นชอบของ  

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  แต่ทงันี   ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดทผีู้นนัได้

ปฏิบติัไปตามอํานาจหน้าที  และการรับเงินเดือน   หรือผลประโยชน์อนืใดทไีด้รับ หรือมีสิทธิจะได้รับจาก

ทางราชการในระหว่างทไีด้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งท ี ผู้นนัมีคณุสมบติัไม่ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะ

สําหรับตําแหน่ง 
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ผู้ทีได้รับแต่งตงัให้กลบัไปดํารงตําแหน่งเดิม  หรือตําแหน่งอนืตามวรรคหนงึ  ให้รับเงิน          

เดือนในขนัทพีึงจะได้รับตามสถานภาพเดิม และให้ถือว่าผู้นนัไม่มีสถานภาพอย่างใดในการทีได้รับแต่งตงั       

ให้ดํารงตําแหน่งทีตนมีคณุสมบติัไม่ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งนนั 

ข้อ  153    ในกรณีองค์การบริหารสว่นตําบลมีตําแหน่งผู้บริหารว่างลง  ให้องค์การบริหาร 

ส่วนตําบลรายงานตําแหน่งว่างนนัให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบภายใน  

7 วนั นบัแต่วันทีตําแหน่งว่าง   และให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ดําเนินการ 

สรรหาบุคคลเพือแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งทีวา่งนนั  ภายใน  90  วนั นบัแต่วนัทีตําแหน่งนนัว่างลง สําหรับ

กรณีทอีงค์การบริหารส่วนตําบลมีตําแหน่งว่างและไม่ประสงค์จะแต่งตงับุคคลให้ดํารงตําแหน่งนนั   ให้

องค์การบริหารส่วนตําบลรายงานเหตผุล  ความจําเป็นให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.

จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพอืแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารทีว่างตามวรรคหนึง   

ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาดําเนินการตามลําดบัดงัต่อไปน ี    

(1) ให้องค์การบริหารส่วนตําบลรับโอนพนกังานส่วนตําบลจากองค์การบริหาร 

ส่วนตําบลอืนมาแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารทวี่าง    ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัทีมีตําแหน่งว่าง  

ตามข้อ   วรรคหนึง 

   (2) หากไม่สามารถดําเนินการตาม (1) ได้  ให้ประกาศรับสมคัรเพือรับโอน

พนกังานสว่นตําบล  ในตําแหน่งและระดบัเดียวกบัตําแหน่งทวี่าง  เพือโอนพนกังานส่วนตําบลอืนมา 

แต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งทวี่าง ตามข้อ  วรรคสอง 

(3) หากไม่สามารถดําเนินการตาม (2) ได้ ให้ดําเนินการโดยวิธีการสอบคดัเลือก 

หรือการคดัเลือกเพอืเลือนระดบัสงูขึนแทนตําแหน่งทวี่าง ตามข้อ 86 หรือข้อ 102 แล้วแต่กรณี 

(4) หากไม่สามารถดําเนินการตาม (3) ได้    ให้ดําเนินการโดยวิธีการรับโอน 

พนกังานสว่นท้องถนิประเภทอนื  หรือข้าราชการประเภทอนื ตามข้อ  วรรคสอง  ทงันี โดยให้

ดําเนินการร่วมกบัการโอน   โดยวิธีการคดัเลือกตาม (2) ด้วย  และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดบัตําแหน่ง

ไม่ตํากว่าตําแหน่งทจีะแต่งตงั 

   ในการดําเนินการสรรหาบุคคล เพอืแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารทีว่างตาม 

วรรคหนงึ  หากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาเห็นว่ามีเหตผุล  ความ 

จําเป็นและเพอืประโยชน์ต่อราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล   จะดําเนินการสรรหาบุคคลเพือแต่งตงั

ให้ดํารงตําแหน่งทีว่าง  โดยใช้วิธีการใดวิธีการหนึงหรือหลายวิธี   ซงึไม่เป็นไปตามลําดบัตามทกํีาหนดใน

วรรคสองก็ได้  โดยให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) รายงานคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  เพอืให้คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) เห็นชอบก่อน 
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   กรณีทคีณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไม่สามารถ

ดําเนินการสรรหาบุคคล  เพือแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งทวี่างให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาทีกําหนดในวรรค

หนงึ  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    ร้องขอคณะกรรมการกลางพนกังานสว่น

ตําบล  

( ก.อบต. ) ภายใน  15  วนั  นบัแต่วนัทีครบกําหนดเวลา  90  วนั นบัแต่วนัทีตําแหน่งว่างเพือพิจารณา  

และเมอืมีมติเป็นประการใดให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลทีเกียวข้องดําเนินการให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) นนั 

 

หมวด  6 

การย้าย 

  ข้อ  154    การย้ายพนกังานส่วนตําบลผู้ ดํารงตําแหน่งหนึง ไปแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งอีก

ตําแหน่งหนึงในองค์การบริหารส่วนตําบลเดียวกนั   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล

เป็นผู้สงัแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัเดียวกนั  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่น

ตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และพนกังานสว่นตําบลผู้นนัต้องมีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่งนนั   ตามทีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล  ( ก.อบต. ) กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่ง   

  ข้อ  155    การย้ายพนกังานส่วนตําบล ให้พิจารณาถึงเหตผุลความจําเป็นเพือประโยชน์

ของทางราชการ  การพฒันาพนกังานส่วนตําบลเป็นหลกั และความจําเป็นอืน ๆ  ทต้ีองใช้ในการ

ปฏิบติังานของราชการประกอบด้วย 

  ข้อ  156    การย้ายพนกังานส่วนตําบลผู้ ดํารงตําแหน่งหนงึไปแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งใน

สายงานเดิม  ให้สงัย้ายไปแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัเดิม และให้ได้รับเงินเดือนในขนัเดิม  ทงันี ให้

พิจารณาถึงเหตผุลและความจําเป็นตามข้อ  155  

  ข้อ 157  การย้ายพนกังานส่วนตําบลไปดํารงตําแหน่งใด ต้องมีคณุสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่งนนั  ตามทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่ง กรณีทีไม่ทราบแน่ชดัว่าวฒิุการศกึษาใดเป็นคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งของสายงานทีจะ

แต่งตงัใหม่หรือไม่ ให้หารือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.) ทุกกรณี 

  ข้อ 158    การย้ายพนกังานสว่นตําบลผู้ ดํารงตําแหน่งใดไปแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งอืนใน

สายงานผู้ปฏิบติั ให้พนกังานส่วนตําบลทีจะขอแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในสายงานอนืจะต้องดํารงตําแหน่ง
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ในระดบัเดียวกนัและต้องมีคณุวฒิุตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีจะแต่งตงัใหม่ โดยไม่

จําเป็นต้องเป็นผู้ได้ปฏิบติัราชการเกียวกบังานนนัหรืองานอืนทเีกียวข้องมาก่อน แต่ให้คํานึงถึงสิทธิของ

พนกังานสว่นตําบลในการเลือนระดบัในตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบตัิงานทมีีประสบการณ์ ( เลือนไหล ) ด้วย 

ซงึอาจทําให้พนกังานส่วนตําบลมีระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งในสายงานไม่ครบตามหลกัเกณฑ์การ

เลือนระดบั 

ดงักล่าวได้ โดยมีหลกัเกณฑ์  ดงันี 

(1) การย้ายพนกังานสว่นตําบลไปดํารงตําแหน่งในสายงานทีเริมต้นจากระดบัเดียวกนั  

ต้องแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัเดียวกนัและต้องมีคณุวฒิุตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

(2) การย้ายพนกังานสว่นตําบลไปดํารงตําแหน่งในสายงานทีเริมต้นต่างระดบักนั และ 

มิใช่เป็นการแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในสายงานทีเริมต้นจากระดบั   ให้ดําเนินการ  ดงันี 

(ก) ให้พนกังานส่วนตําบลผู้ประสงค์จะขอรับการแต่งตงัเสนอคําร้องขอย้ายไปดํารง 

ตําแหน่งในสายงานอนื 

(ข) ให้พิจารณาแต่งตงัจากพนกังานสว่นตําบลขององค์การบริหารสว่นตําบลนนัก่อน 

เป็นลําดบัแรก  หากไม่มีผู้ประสงค์จะขอย้าย  จึงพิจารณาจากพนกังานส่วนตําบลขององค์การบริหารสว่น

ตําบลอนื เป็นลําดบัถดัไป 

  (ค) ให้ผู้บงัคบับญัชาของผู้ขอรับการแต่งตงั  ได้แก่ผู้อาํนวยการกองหรือเทียบเท่าปลดั 

องค์การบริหารส่วนตําบลและ ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลประเมินบุคคลเพือความ

เหมาะสมกบัตําแหน่งของสายงานทีจะแต่งตงัใหม่ตามแบบประเมิน 

  (ง) ผู้ทจีะได้รับการแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในสายงานอนืจะต้องได้คะแนนจากผลการ

ประเมินของผู้บงัคบับญัชาแต่ละคนไม่ตํากว่าร้อยละ  

  (จ) กรณีมีผู้ขอรับการแต่งตงัเกินกว่าจํานวนตําแหน่งว่างให้นําคะแนนผลการประเมินของ

ผู้บงัคบับญัชาทุกคนรวมกนั  แล้วจดัทําบญัชีเรียงตามลําดบัคะแนนรวม  เสนอคณะกรรมการพนกังาน 

ส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นควรกําหนด

รายการประเมินเพมิเติม เช่น การสมัภาษณ์  การทดสอบก็อาจพิจารณากําหนดเพมิเติมได้  กรณีมีคะแนน

เท่ากนัให้จดัเรียงตามลําดบัอาวโุสในราชการ  บญัชีดงักลา่วให้มีอาย ุ  ปี นบัแต่วนัทีคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นชอบ การแต่งตงัให้แต่งตงัเรียงลําดบัทีในบญัชีดงักล่าว 

  (ฉ) การแต่งตงัพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งในสายงานอนืโดยการโอนให้องค์การ

บริหารสว่นตําบลต้นสงักดัของผู้ขอโอนเป็นผู้ประเมินแล้วสง่ผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตําบลที

จะรับโอนดําเนินการต่อไป 

  ( ) การย้ายพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในสายงานทีเริมต้นจากระดบั  ขึนไป  

ให้ดําเนินการโดยวิธีการสอบคดัเลือก   หลกัเกณฑ์และวิธีการสอบให้เป็นไปตามข้อ    ถึงข้อ     
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ยกเว้นกรณีดงัต่อไปนี 

   (ก) การย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานทเีริมต้นจากระดบั 

 ขึนไป หรือสายงานนกับริหารงาน ให้ดํารงตําแหน่งในสายงานอืนซงึเป็นสายงานทีเริมต้นจากระดบั   

ขนึไป    จะต้องดํารงตําแหน่งในระดบัเดียวกนัและมีคณุวฒุิตรงตามทีกําหนดไว้เป็นคณุสมบติัเฉพาะ

สําหรับตําแหน่งของสายงานทจีะแต่งตงัใหม่ 

   (ข) การย้ายพนกังานส่วนตําบลทมีีคณุวฒิุทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน

ตําบล  (ก.อบต.) กําหนดไว้ตามข้อ    

   (ค) การย้ายพนกังานส่วนตําบลทีได้รับคณุวฒุิเพิมขึน และไม่เคยดํารงตําแหน่ง

ในสายงานทเีริมต้นจากระดับ   ผู้นนัต้องเป็นผู้สอบแข่งขนัได้ในตําแหน่งทีอยู่ในสายงานทจีะย้าย  และ

บญัชีการสอบแข่งขนัได้ยงัไม่ถูกยกเลิก 

   ( ) การย้ายพนกังานส่วนตําบลไปแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งทกํีาหนดเป็นตําแหน่ง

ผู้ปฏิบตัิงานทมีีประสบการณ์ (เลือนไหล)  พนกังานส่วนตําบลผู้นนัจะต้องผ่านการประเมินบุคคลและการ

ปฏิบติังานตามหลกัเกณฑ์และเงือนไขการเลือนและแต่งตงัพนกังานสว่นตําบล 

  ข้อ 159    การย้ายพนกังานสว่นตําบลผู้ ดํารงตําแหน่งใด ให้ดํารงตําแหน่งในสายงาน 

ผู้บริหาร    ให้กระทําได้  ดงันี 

   ( )  การย้ายพนกังานสว่นตําบลผู้ ดํารงตําแหน่งในสายผู้บริหารไปดํารงตําแหน่ง

ในสายผู้บริหารตําแหน่งอนื  จะต้องย้ายไปดํารงตําแหน่งในระดบัเดียวกบัตําแหน่งของสายงานทีจะแต่งตงั

ใหม่และต้องมีคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งของสายงานทจีะแต่งตงัใหม ่

   ( ) การแต่งตงัพนกังานสว่นตําบลผู้ ดํารงตําแหน่งในสายผู้ปฏิบติังานไปดํารง

ตําแหน่งในสายผู้บริหาร  ให้ดําเนินการโดยวิธีการณ์สอบคดัเลือกตามข้อ   ถึงข้อ      

 ข้อ  160    การย้ายพนกังานสว่นตําบลผู้ ดํารงตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหาร      

ส่วนตําบลไปแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในต่างสายงาน ผู้นนัจะต้องดํารงตําแหน่งในระดบัเดียวกบัตําแหน่ง

ของสายงานทจีะแต่งตงัใหม ่  และต้องมีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งของตําแหน่ง 

สายงานทจีะแต่งตงัใหม่ 

  ข้อ  161    การย้ายพนกังานส่วนตําบลผู้ ดํารงตําแหน่งใดไปแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งใน

สายงานทีตํากว่าตําแหน่งสายงานเดิม  หรือมรีะดบัตาํกว่าเดิม   หรือย้ายพนักงานสว่นตําบลในตําแหน่ง

สายผู้บริหารไปแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งสายผู้ปฏิบติังาน   ให้กระทําได้ต่อเมอืพนักงานส่วนตําบลผู้นนั

สมคัรใจ   และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

  ในการย้ายพนกังานส่วนตําบลตามวรรคหนงึ    คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  
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( ก.อบต.จงัหวดั ) ต้องพิจารณาโดยคํานึงถึงเหตผุลความจําเป็นและประโยชน์ทีทางราชการจะได้รับ     

โดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีได้รับแต่งตงัในขนัทีเทียบได้ตรงกนักบัขนั 

เงินเดือนของอนัดบัเดิม   ตามตารางเทียบขนัเงินเดือนแต่ละอนัดับทพีนกังานส่วนตําบลจะได้รับ  เมือได้รับ

แต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งท้ายประกาศน ี แต่ถ้าผู้นนัได้รับเงินเดือนสงูกว่าขนัสงูของอนัดบัเงินเดือนสําหรับ

ตําแหน่งทไีด้รับแต่งตงัอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในขนัสงูของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีได้รับแต่งตงั 

  ข้อ  162    ในการสงัย้ายพนกังานสว่นตําบลไปแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในต่างสายงาน ให้

คํานึงถึงโอกาสในความก้าวหน้าของพนกังานส่วนตําบลในการเลือนระดบัสงูขึนในตําแหน่งทกํีาหนดสําหรับ 

ผู้ปฏิบติังานทีมีประสบการณ์ด้วย   ซงึอาจทําให้พนกังานสว่นตําบลผู้นนัมีระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งใน

สายงานทแีต่งตงัใหมไ่ม่ครบตามหลกัเกณฑ์การเลือนระดบัดงักล่าวได้ 

  ข้อ  163    เมือมีคําสงัย้ายพนกังานส่วนตําบลไปแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งใดแล้ว    ให้ 

ผู้บงัคบับญัชาแจ้งหน้าที และความรับผิดชอบของตําแหน่งดงักล่าว  ให้พนกังานส่วนตําบลผู้นนัทราบ 

ในวนัทีไปรายงานตวัรับมอบหน้าที  เพือประโยชน์ในการปฏิบติังานในตําแหน่งนนัต่อไป 

หมวด  7 

การโอน 

  ข้อ      การโอนพนกังานสว่นตําบลจากองค์การบริหารส่วนตําบลหนึงไปแต่งตงัให้

ดํารงตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลในองค์การบริหารสว่นตําบลอีกแห่งหนงึ  ให้โอนและแต่งตงัจากพนกังาน

ส่วนตําบล   ในกรณีใดกรณีหนึง   ดงัน ี

  ( )  ผู้สอบแข่งขนัได้  หรือผู้สอบคดัเลือกได้ในตําแหน่งทจีะแต่งตงันนั  หรือผู้ได้รับ                  

การคัดเลือกเพอืแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึนนนั   

(2) ผู้ขอโอนหรือผู้ ได้รับการคดัเลือกโดยคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล   

( ก.อบต.จงัหวดั )  ได้มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตําบลรับโอนพนกังานสว่นตําบลจากองค์การ

บริหารสว่นตําบลอนื  มาแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารในระดบัทีไม่สงูกว่าเดิม   ตามข้อ 171 

  (3)  ผู้ขอโอนโดยการโอนสบัเปลียนตําแหน่งในตําแหน่งเดียวกนัและระดบัเดียวกนั        

ระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบล  หรือผู้ขอโอนมาแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งผู้ปฏิบติังานในองค์การบริหาร  

ส่วนตําบลตามข้อ 175 

  ( ) ผู้ทีคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล (ก.อบต.จงัหวดั )  ได้มีมติให้โอนจากองค์การ

บริหารสว่นตําบลหนงึ ไปดํารงตําแหน่งในอีกองค์การบริหารส่วนตําบลหนงึในจงัหวัดเดียวกนั  ตามข้อ176 

  ( ) ผู้ทีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล (ก.อบต.)  ได้มีมติให้โอนจากองค์การ

บริหารสว่นตําบลหนงึ ไปดํารงตําแหน่งในอีกองค์การบริหารส่วนตําบลหนงึในต่างจงัหวดักนั  ตามข้อ  177 
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ข้อ  165    ในการบรรจุและแต่งตงัผู้สอบแข่งขนัได้  หรือผู้ ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษที              

ไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนัเพือเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นตําบล  หรือการแต่งตงัพนกังานส่วนตําบล 

ผู้สอบคดัเลือกได้หรือผู้ได้รับคดัเลือกให้ดํารงตําแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้สอบแข่งขนัได้ 

ผู้ได้รับคดัเลือกกรณีทีมีเหตพิุเศษทีไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั   ผู้สอบคดัเลือกได้  หรือผู้ได้รับการคดัเลือก

นนัเป็นพนกังานสว่นตําบลในสงักดัองค์การบริหารสว่นตําบลอนื  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลทีจะบรรจุ

หรือแต่งตงันนั  เสนอเรืองการขอรับโอนพนกังานสว่นตําบลผู้นนัเพอืแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งทีสอบแข่งขนั

ได้   ได้รับคดัเลือกในกรณีพิเศษทีไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั  สอบคดัเลือกได้   หรือได้รับคดัเลือก   แล้วแต่

กรณีให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ข้อ  166    ในการโอนพนักงานส่วนตําบลผู้สอบแข่งขนัได้   ผู้ได้รับคดัเลือกในกรณีพิเศษ

ทไีม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั   ผู้สอบคดัเลือกได้  หรือผู้ได้รับคดัเลือก  ให้ดําเนินการ  ดงันี 

(1) กรณีการโอนภายในจงัหวดัเดียวกนัให้องค์การบริหารส่วนตําบลทีจะรับโอน 

มีหนงัสือแจ้งความประสงค์จะรับโอนให้องค์การบริหารส่วนตําบลของผู้ทจีะโอนทราบ   และให้องค์การ

บริหารสว่นตําบลของผู้ทีจะโอน   เสนอเรืองการให้โอนพนกังานส่วนตําบลนนั  ให้คณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

(2) กรณีการโอนต่างจงัหวดักนั  ให้องค์การบริหารสว่นตําบลทจีะรับโอนมี 

หนงัสือแจ้งความประสงค์จะรับโอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  ( ก.อบต.

จงัหวดั )  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลของผู้ทีจะโอนทราบ  และให้องค์การบริหารส่วนตําบลของผู้ทีจะโอน  

เสนอเรืองการให้โอนพนกังานสว่นตําบลให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณา

ให้ความเห็นชอบ 

  ข้อ  167    ในการออกคําสงัรับโอนพนกังานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลทจีะ

รับโอน  และการออกคําสงัให้พนกังานสว่นตําบลพ้นจากตําแหน่งและหน้าทีขององค์การบริหารส่วนตําบล

สงักดัเดิมตามมติของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ของแต่ละแห่ง ตามข้อ  165  

และข้อ 166  ให้องค์การบริหารสว่นตําบลทงัสองแห่งประสานกนั เพอืออกคําสงัการรับโอนพนกังานสว่น

ตําบล   และการให้พนกังานสว่นตําบลพ้นจากตําแหน่งและหน้าที โดยกําหนดให้มีผลในวนัเดียวกนั   

  ข้อ  168    ให้พนกังานสว่นตําบลทีได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งทสีอบแข่งขนัได้ หรือ 

ได้รับคดัเลือกในกรณีทมีีเหตุพิเศษทีไม่จําเป็นต้องดําเนินการสอบแข่งขนั ได้รับเงินเดือน   ดงันี 

      (1)  กรณีแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัเดิม  และผู้นนัได้รับเงินเดือนตาํกว่า หรือ      

เท่าคณุวฒุิให้ได้รับเงินเดือนตามวฒุิ   แต่หากผู้นนัได้รับเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒิุให้ได้รับเงินเดือนในขนั      

ทไีด้รับอยู่เดิม 
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      (2)  กรณีแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูกว่าเดิม  และผู้นนัได้รับเงินเดือนตํา         

กว่าหรือเท่าคณุวฒุิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒิุ  แต่หากผู้นนัได้รับเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิ  ให้ได้รับ        

เงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทสีอบแข่งขนัได้หรือได้รับคดัเลือกในกรณีทีมีเหตพุิเศษไม ่      

จําเป็นต้องดําเนินการสอบแข่งขนัในขนัทเีทียบได้ตรงกนักบัขนัเงินเดือนของอนัดับเดิม  ตามตารางเทียบ

ขนัเงินเดือนแต่ละอนัดบัทีพนกังานสว่นตําบลจะได้รับเมือได้รับการแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งท้ายประกาศนี 

      (3)  กรณีแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัตํากว่าเดิม  และผู้นนัได้รับเงินเดือนสงูกว่า           

คณุวฒิุให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีสอบแข่งขนัได้   หรือได้รับคดัเลือกในกรณีท ี        

มีเหตพุิเศษทีไม่จําเป็นต้องดําเนินการสอบแข่งขนัในขนัทีเทียบได้ตรงกนักบัขนัเงินเดือนของอนัดบัเดิม  

ตามตารางเทียบขนัเงินเดือนแต่ละอนัดบัทพีนกังานสว่นตําบลจะได้รับเมือได้รับการแต่งตงัให้ดํารง

ตําแหน่งท้ายประกาศน ี และหากผู้นนัได้รับเงินเดือนสงูกว่าขนัสงูของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งที

สอบแข่งขนัได้หรือได้รับคดัเลือกในกรณีทีมีเหตพิุเศษ ทไีม่จําเป็นต้องดําเนินการสอบแข่งขนั  ให้ได้รับ 

เงินเดือนในขนัสงูของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทสีอบแข่งขนัได้ หรือได้รับคดัเลือกในกรณีทีมี 

เหตพุิเศษทีไม่จําเป็นต้องดําเนินการสอบแข่งขนันนั 

  ข้อ  169    ในกรณีทีมีเหตผุลความจําเป็น  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน

ตําบลจะดําเนินการให้พนักงานส่วนตําบลทไีด้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งทีสอบแข่งขนัได้   หรือได้รับ 

คดัเลือกในกรณีทีมีเหตพิุเศษทีไม่จําเป็นต้องดําเนินการสอบแข่งขนั   ซงึได้รับเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒิุ   

ให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒุกิ็ได้   หากมีการระบุเงอืนไขการให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒุิไว้ในประกาศ

สอบแข่งขนั   หรือคดัเลือกในกรณีทีมีเหตพิุเศษทีไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนัในครังนนั 

  ข้อ  170    ให้พนกังานส่วนตําบลทีได้รับการแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งทีสอบคดัเลือกได้ 

หรือได้รับคัดเลือกทมีิใช่กรณีทีมีเหตพุิเศษทไีม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั  ได้รับเงินเดือนตามทีกําหนดใน

หมวด  3  ว่าด้วยอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน   และประโยชน์ตอบแทนอืนแล้วแต่กรณี 

ข้อ  171    ภายใต้บงัคบัข้อ 153 และข้อ   เพอืประโยชน์ในการพฒันาพนกังานสว่น

ตําบล ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นสว่นรวม  คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   อาจมมีติให้ความเห็นชอบให้รับโอนพนกังานสว่นตําบลจาก 

องค์การบริหารส่วนตําบลอนืทีประสงค์ขอโอนมาเป็นพนกังานสว่นตําบลในตําแหน่งผู้บริหารทีว่างของ 

องค์การบริหารส่วนตําบลนนัได้    โดยประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลทีเกียวข้อง 

ได้ตกลงยินยอมในการโอนนนัแล้ว  และองค์การบริหารส่วนตําบลทีรับโอนได้เสนอขอความเห็นชอบต่อ 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ภายใน  วนั นับแต่วนัทีตําแหน่งนนัว่างลง  เมอื

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลออกคําสงัแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีไม่สงูกว่าเดิม  
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และได้รับเงินเดือนในขนัทไีม่สงูกว่าเดิม 

  ในกรณีการโอนพนกังานส่วนตําบลมาแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารทวี่าง เมือพ้น 

ระยะเวลาตามทกํีาหนดในวรรคหนงึ   ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ดําเนินการ

พิจารณาตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) กําหนด    

โดยมีเงอืนไขดงันี 

  (1) แต่งตงัคณะกรรมการคดัเลือก   จํานวนไมน้่อยกว่า 7 คน  ตามหลกัเกณฑ์ที 

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 

  (2) ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   กําหนดหลกัเกณฑ์  วิธีการ

คดัเลือก   กําหนดคณุสมบติัของผู้ทมีีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก   และประกาศให้พนกังานส่วนตําบลทราบ

เป็นการทวัไป 

  (3) ให้คณะกรรมการคดัเลือก ดําเนินการคัดเลือกผู้มีคณุสมบตัิตามทีกําหนดและได้แจ้ง

ความประสงค์สมคัรเข้ารับการคดัเลือก และประกาศผลการคดัเลือกเสนอให้คณะกรรมการพนกังาน 

ส่วนตําบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณา 

  ข้อ  172    ในการพิจารณาการโอนพนกังานส่วนตําบลตามข้อ 17   ให้คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แต่งตงัคณะกรรมการคดัเลือกเพอืรับโอน จํานวนไมน้่อยกว่า 7 คน   

ดงันี 

(1) กรรมการในคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทคีณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นสมควร                                                 เป็นประธานกรรมการ 

                             ( )  ประธานกรรมการบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล        เป็นกรรมการ 

 ทมีีตําแหน่งว่างหรือผู้แทน   

                       ( )  ผู้แทนหน่วยราชการทเีกียวข้อง จํานวนไม่น้อยกว่า  คน      เป็นกรรมการ 

                            ( )  ผู้ทรงคณุวฒุ ิไม่น้อยกว่า  คน              เป็นกรรมการ 

  ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  แต่งตงัข้าราชการหรือพนกังาน

ส่วนตําบลคนหนึงเป็นเลขานุการ 

ในกรณีทปีระธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลไม่ประสงค์เป็นกรรมการ  

ตาม (2)  ให้แต่งตงัผู้ทปีระธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายเป็นกรรมการแทน              

กรรมการคดัเลือกเพือพิจารณารับโอนทีแต่งตงัจากผู้แทนหน่วยราชการทเีกียวข้อง  

ตาม ( )  ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณาแต่งตงัจากหวัหน้าส่วน 

ราชการประจําจงัหวดั ซงึเป็นส่วนราชการทีเกียวข้องกบัการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 

หรือข้าราชการทีมีตําแหน่งตงัแต่ระดบั 7  ขนึไป   ในสงักดัสว่นราชการนนั หรือนายอําเภอในจงัหวดันนั 
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  กรรมการคดัเลือกเพือพิจารณารับโอนทีแต่งตงัจากผู้ทรงคณุวฒิุ  ตาม  (4)  ให้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณาแต่งตงัจากผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการ 

พนกังานสว่นตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) หรือผู้ทรงคณุวฒิุอืนทีมีความรู้ความสามารถหรือผู้มีประสบการณ์ 

ในด้านการบริหารงานบุคคล  การบริหารการปกครอง  ด้านกฎหมาย และงานด้านท้องถิน  ซงึอาจเป็น 

ข้าราชการหรือพนกังานสว่นท้องถนิ หรือบคุคลทวัไปทมีีความรู้ความสามารถดงักล่าว 

  เลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพอืพิจารณารับโอน   ให้คณะกรรมการพนกังานส่วน

ตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณาแต่งตงัจากข้าราชการพลเรือน  หรือพนักงานสว่นตําบลตําแหน่งไม่ตํา

กว่าผู้ อํานวยการกอง หรือหวัหน้าส่วนราชการทีเทียบได้ไม่ตํากว่านี 

  ให้เลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพือพิจารณารับโอน ทําหน้าทีในงานด้านธุรการ             

ต่าง ๆ  ของคณะกรรมการคดัเลือกเพือพิจารณารับโอน และงานอนื ๆ ทีเกียวข้อง  และทไีด้รับมอบหมาย 

  ข้อ 173    หลกัเกณฑ์การคดัเลือก  วิธีการคดัเลือก  และการกําหนดคณุสมบตัิของผู้ ทีมี

สิทธิเข้ารับการคดัเลือกเพอืโอน    ให้นําหลกัเกณฑ์และวิธีการทกํีาหนดไว้สําหรับการคดัเลือกผู้ ดํารง

ตําแหน่งบริหารเพือแต่งตงัให้มีระดบัสงูขนึตามทีกําหนดในหมวด   ว่าด้วยการคดัเลือกมาใช้บงัคบัโดย

อนุโลม 

  ข้อ  174    ให้คณะกรรมการคดัเลือก  ดําเนินการคัดเลือกผู้มีคณุสมบติัตามทีกําหนดและ     

ได้แจ้งความประสงค์สมคัรเข้ารับการคัดเลือกตามหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก   แล้วประกาศผลการ         

คดัเลือกเสนอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณารับโอน 

  ข้อ      ภายใต้บงัคับข้อ    เพอืประโยชน์แก่ราชการ  องค์การบริหารสว่นตําบล               

อาจโอนสบัเปลียนตําแหน่งพนกังานสว่นตําบลในตําแหน่งเดียวกนัได้  โดยความสมคัรใจของพนกังาน 

ส่วนตําบลผู้โอน  และประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลขององค์การบริหารสว่นตําบลที 

เกียวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนดงักลา่วแล้ว   ให้องค์การบริหารส่วนตําบลทเีกียวข้องเสนอขอความ

เห็นชอบต่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   เมอืคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล

ออกคําสงัแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดับทไีม่สงูกว่าเดิม   และได้รับเงินเดือนในขนัทีไม่สงูกว่าเดิม 

  การโอนพนกังานส่วนตําบลอนื มาแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งผู้ปฏิบติังานในองค์การบริหาร

ส่วนตําบล  อาจกระทําได้โดยความสมัครใจของผู้จะขอโอน   และได้รับความยินยอมจากประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลขององค์การบริหารสว่นตําบลทจีะรับโอนนนั    เมือคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้ประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลออกคําสงัแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีไม่สงูกว่าเดิม  และได้รับเงินเดือนในขนั

ทไีม่สงูกว่าเดิม 
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  การโอนพนกังานส่วนตําบลตามวรรคสองมาดํารงตําแหน่งในระดบัตํากว่าเดิมอาจกระทําได้

ต่อเมอืพนักงานส่วนตําบลผู้นนัสมคัรใจ   และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )   ในการนี  คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ต้องพิจารณาโดยคํานึงถึง

เหตผุลความจําเป็นและประโยชน์ทีทางราชการจะได้รับ  โดยกําหนดให้ได้รับเงินเดือนในขนัทเีทียบได้ตรงกนั

กบัขนัเงินเดือนของอนัดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบขนัเงินเดือนแต่ละอนัดบัทีพนกังานสว่นตําบลจะได้รับ   

เมอืได้รับการแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งท้ายประกาศน ี แต่หากผู้นนัได้รับเงินเดือนสงูกว่าขนัสงูของอนัดบั

เงินเดือนสําหรับตําแหน่งนนั ให้ได้รับเงินเดือนในขนัสงูของอนัดับสําหรับตําแหน่งนนั   

  ข้อ 176 ภายใต้บงัคบัข้อ  และข้อ  ในกรณีทีมีเหตผุลและความจําเป็นทีสําคญัเป็น

ประโยชน์ต่อราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโดยส่วนรวม  คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล 

( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบให้โอนพนกังานส่วนตําบลจากองค์การบริหารส่วน

ตําบลหนงึมาแต่งตงัเป็นพนกังานสว่นตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลอกีแห่งหนึงในจงัหวดัเดียวกนัได้ 

โดยให้ดํารงตําแหน่งในระดับทไีม่สงูกว่าเดิม  และได้รับเงินเดือนในขนัทไีม่สงูกว่าเดิม 

ข้อ 177 กรณีมีปัญหาขดัแย้งระหว่างพนกังานส่วนตําบลกบัประธานกรรมการบริหาร 

องค์การบริหารส่วนตําบล  และไม่สามารถดําเนินการโอนพนกังานส่วนตําบลระหว่างองค์การบริหาร 

ส่วนตําบลภายในจงัหวดัเดียวกนัได้ตามข้อ   ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ร้องขอให้คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) เพือพิจารณา 

ในกรณีมีตําแหน่งบริหารขององค์การบริหารสว่นตําบลว่างลงหลายตําแหน่งพร้อมกนั 

ในหลายองค์การบริหารส่วนตําบลและในหลายจงัหวดั  เพอืประโยชน์ของราชการขององค์การบริหาร 

ส่วนตําบลโดยรวม  และเพอืให้พนกังานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลแต่ละแห่งมีโอกาสโอนไป

ปฏิบติัหน้าทีราชการในระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลด้วยกนัได้  คณะกรรมการกลางพนกังานสว่น

ตําบล ( ก.อบต. ) อาจพิจารณาและมีมติตามทีคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และ

ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลร้องขอในการโอนพนกังานสว่นตําบล  โดยให้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล( ก.อบต.จงัหวดั ) และประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน

ตําบลปฏิบติัตามมติ นนั 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึง

และวรรคสองให้พิจารณาถึงเหตผุล  ความจําเป็น  ประโยชน์ขององค์การบริหารสว่นตําบล  เหตผุลความ

ประสงค์ของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลและพนักงานส่วนตําบลทีเกียวข้อง  แล้วแต่

กรณี โดยให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ รับเรืองราว  และตรวจสอบข้อ 

เท็จจริงดงักล่าวแล้วเสนอให้คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) พิจารณา 

ข้อ  178    การโอนพนกังานส่วนตําบล ตามข้อ  ข้อ  ข้อ  ข้อ  และข้อ 

 ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลมีคําสงัรับโอนและแต่งตงัพนกังานสว่นตําบล 
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ดงักล่าว  ให้ดํารงตําแหน่งทีสอบแข่งขนัได้  สอบคดัเลือกได้  หรือได้รับคดัเลือกตามข้อ 164 หรือตําแหน่งที

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมติให้ความเห็นชอบให้รับโอนและแต่งตงัให้ดํารง

ตําแหน่งใด ตามข้อ  ข้อ  ข้อ  และข้อ 17   และ ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร

ส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลสงักดัเดิมมีคําสงัให้พนกังานสว่นตําบลผู้นนัพ้นจากตําแหน่ง     

ทงันี ให้กําหนดวนัทีในคําสงัรับโอนและคําสงัให้พ้นจากตําแหน่งให้มีผลในวนัเดียวกนั 

การสงัโอนพนกังานส่วนตําบล   และการสงัให้พนกังานส่วนตําบลพ้นจากตําแหน่งตาม

วรรคหนงึ  ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

 

หมวด  8 

การรับโอน 

ข้อ  179  การรับโอนพนกังานส่วนท้องถินอนืและการรับโอนข้าราชการประเภทอนืทไีม่ใช่

ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามญัมาบรรจุและแต่งตงัเป็นพนกังานสว่นตําบล  ให้รับโอนและ 

แต่งตงัเป็นพนกังานสว่นตําบลจากผู้สอบแข่งขนัได้ ผู้ได้รับการคดัเลือกในตําแหน่งทีจะแต่งตงัโดยกรณี

พิเศษตามข้อ 116 (2)  โดยให้ดํารงตําแหน่งทสีอบแข่งขนัได้ หรือได้รับการคดัเลือกนนั และให้ได้รับ 

เงินเดือนตามคณุวฒุิสําหรับตําแหน่งนนั  เว้นแต่ ผู้นนัได้รับเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒิุ ให้ได้รับเงินเดือน 

เท่ากบัเงินเดือนทีได้รับอยู่เดิม แต่ถ้าไมม่ขีนัเงินเดือนเท่ากบัเงินเดือนทไีด้รับอยู่เดิม ให้ได้รับเงินเดือน

สําหรับตําแหน่งทีสอบแข่งขนัได้ หรือได้รับการคดัเลือกในขนัทเีทียบได้ตรงกนักบัขนัเงินเดือนทไีด้รับอยู่เดิม

ตามตารางเปรียบเทียบขนัเงินเดือนแต่ละอนัดบัทีพนกังานสว่นตําบลจะได้รับ เมอืได้รับการแต่งตงัให้ดํารง

ตําแหน่งท้ายประกาศน ี แต่ถ้าผู้นนัได้รับเงินเดือนสงูกว่าขนัสงูของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งที

สอบแข่งขนัได้หรือได้รับการคดัเลือก ให้ได้รับเงินเดือนในขนัสงูของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งนนั 

  การรับโอนพนกังานส่วนท้องถนิอนืและการรับโอนข้าราชการประเภทอนืตามวรรคหนึง   

มาบรรจแุละแต่งตงัเป็นพนกังานส่วนตําบล ในตําแหน่งผู้บริหาร ให้รับโอนและแต่งตงัเป็นพนกังาน 

ส่วนตําบลจากผู้ได้รับการคดัเลือก   ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีกําหนดตาม   ข้อ   ข้อ   

และข้อ   โดยให้มาดํารงตําแหน่งในระดบัทีไม่สงูกว่าเดิม และให้ได้รับเงินเดือน ในขนัทไีม่สงูกว่าเดิม 

ข้อ      ในกรณีองค์การบริหารสว่นตําบลมีเหตผุลและความจําเป็นอย่างยิง                  

เพอืประโยชน์แก่ราชการ   องค์การบริหารส่วนตําบลอาจขอรับโอนพนกังานส่วนท้องถนิอนื  หรือ                    

ข้าราชการประเภทอืนทไีม่ใช่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามญั ทมีีความประสงค์จะขอโอนมา 

แต่งตงัเป็นพนักงานสว่นตําบลในตําแหน่งผู้ปฏิบติังาน ให้องค์การบริหารส่วนตําบลเสนอคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   โดยให้ชแีจงเหตผุลความจําเป็น ความรู้ ความสามารถ  

ประสบการณ์การทํางาน และความชํานาญการของผู้ทจีะขอโอนและประโยชน์ทีทางราชการจะได้รับ เมอื
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คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้ประธาน

กรรมการ 

 

 

บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลสงัรับโอน  และแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งเป็นพนกังานส่วนตําบล    ส่วน 

จะบรรจแุละแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งระดบัใด และจะให้ได้รับเงินเดือน  เท่าใด  ให้คณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ กําหนด  แต่จะต้องไม่สงูกว่าพนกังานส่วนตําบลทีมีคณุวฒิุ 

ความสามารถ และความชํานาญในระดับเดียวกนั 

ข้อ  181    การรับโอนพนกังานส่วนท้องถินอืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอืนมา

บรรจุและแต่งตงัเป็นพนกังานส่วนตําบลตามข้อ    และข้อ    ให้ประธานกรรมการบริหาร 

องค์การบริหารส่วนตําบลมีคําสงัให้รับโอนและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลแล้ว   ให้มี

หนงัสือแจ้งการรับโอนให้ส่วนราชการสงักดัเดิมของผู้ทีจะโอนออกคําสงัให้ผู้นนัพ้นจากตําแหน่งและหน้าที   

ทงันีให้กําหนดวนัทีในคําสงัรับโอนและคําสงัให้พ้นจากตําแหน่งเป็นวนัเดียวกนั 

การออกคําสงัรับโอนและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในองค์การบริหารส่วนตําบลตาม                  

วรรคหนงึให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ให้ความเห็นชอบก่อน 

ข้อ      การรับโอนพนกังานส่วนท้องถินอืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอืนมา

บรรจุและแต่งตงัเป็นพนกังานสว่นตําบล   ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์  ดงันี 

    ( )  ตําแหน่งทจีะนํามาใช้ในการรับโอน   ต้องเป็นตําแหน่งว่างทีมีอตัราเงินเดือน  

    ( )  ผู้ได้รับการบรรจแุละแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งใด ต้องมีคณุสมบติัตรงตาม                     

คณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามทกํีาหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนนั 

    ( )  ผู้ใดไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งทีใช้วฒุติงัแต่ระดบั               

ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํากว่านีขึนไปเป็นคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งมาก่อน  หรือไม่เคยได้รับ    

แต่งตงัโดยผลการสอบแข่งขนัหรือการคดัเลือกในกรณีทีมีเ หตพิุเศษทีไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนัให้ดํารง

ตําแหน่งทีต้องใช้วฒุิตงัแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํากว่านี   เป็นคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งมา

ก่อน   หากจะแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในสายงานทีเริมต้นจากระดบั  ขึนไป  ผู้นนัจะต้องเป็นผู้สอบ              

แข่งขนัได้ในตําแหน่งสายงานทีจะรับโอน และบญัชีสอบแข่งขนันนัยงัไม่ยกเลิก 

    ( )  การรับโอนเพือแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งทีต้องดําเนินการคดัเลือกหรือต้องประเมิน

บุคคล ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคดัเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 

    ( ) การรับโอนเพือแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใด ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขนัได้ใน

ตําแหน่งสายงานนนัขึนบญัชีรอการบรรจุอยู่  หรือไม่มีผู้สอบคดัเลือกได้ หรือผู้ ได้รับคัดเลือกในตําแหน่ง           

สายงานนนัขึนบญัชีรอการแต่งตงัอยู่ 
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ข้อ      เพอืประโยชน์ในการนบัเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทํางานของ      

ผู้ทีโอนมาตามทีกําหนดในหมวดน ี  ในขณะทีเป็นพนกังานส่วนท้องถนิอืน หรือข้าราชการประเภทอืนนนั

เป็นเวลาราชการของพนกังานส่วนตําบล 

หมวด  9 

การเลอืนระดับ 

ข้อ  184    การเลือนพนกังานส่วนตําบลขึนแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึน  

ให้เลือนและแต่งตงัจากผู้สอบแข่งขนัได้   หรือผู้สอบคดัเลือกเพือดํารงตําแหน่งนนัได้ หรือจากผู้ได้รับ 

คดัเลือกเพือดํารงตําแหน่งนนั  

ข้อ  185    การเลือนและแต่งตงัผู้สอบแข่งขนัได้  หรือผู้สอบคดัเลือกได้ ให้เลือนและ    

แต่งตงัตามลําดบัทีในบญัชีสอบแข่งขนัหรือบญัชีสอบคดัเลือกนนัแล้วแต่กรณี  สําหรับการเลือนและ 

แต่งตงัจากผู้ ได้รับคดัเลือก   ให้เลือนและแต่งตงัตามความเหมาะสมโดยคํานึงถึงความรู้ ความสามารถ  

ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ ซงึจะต้องเป็นผู้มีผลงานเป็นทีประจกัษ์ในความสามารถแล้ว 

ข้อ  186    การเลือนและแต่งตงัพนกังานสว่นตําบล ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทสีงูขึน 

จากผู้สอบแข่งขนัได้ ให้เลือน และแต่งตงัได้  ดงันี 

      (1)  เลือนและแต่งตงัผู้ซงึได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตาม

คณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งในระดบั 2 ระดบั 3 หรือระดบั 4  และสอบแข่งขนัเพือดํารงตําแหน่งนนัได้ 

ให้ดํารงตําแหน่งนนั 

      (2)  การเลือนกรณีดงักล่าว จะเลือนขึนแต่งตงัได้ต่อเมอืถึงลําดบัททีผีู้นนัสอบแข่งขนัได้ 

ตามลําดบัทีในบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้   สําหรับเงินเดือนทีได้รับให้เป็นไปตามคณุวฒิุทีประกาศรับสมคัร   

      (3)  หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนั  ให้ดําเนินการตามทกํีาหนดในหมวด  4  ว่าด้วย

การคัดเลือก  

      (4)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้สงัเลือนและแต่งตงั

ตามลําดบัทีในบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  187    การเลือนและแต่งตงัพนกังานสว่นตําบล ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทสีงูขึนจาก

ผู้สอบคดัเลือกได้ ให้เลือนและแต่งตงัได้  ดงันี 

(1) หลกัเกณฑ์การเลือนและแต่งตงัผู้ ดํารงตําแหน่งในสายงานผู้ปฏิบติัให้ดํารงตําแหน่งใน

สายผู้บริหารต้องเป็นผู้ได้รับเงินเดือนไม่ตํากว่าขนัตําของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทจีะแต่งตงั 

(2) คณุสมบติัเป็นผู้มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีคณะกรรมการ 

กลางพนกังานสว่นตําบล (ก.อบต.)  กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในระดบัทีจะแต่งตงั  
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(3) วิธีการ  หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก ให้ถือปฏิบติัตามข้อ  ถึงข้อ  

(4) การแต่งตงั ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้สงัเลือนและ

แต่งตงัตามลําดบัทีในบญัชีผู้สอบคดัเลือกได้โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล 

(ก.อบต.จงัหวดั) 

  ข้อ  188    การเลือนและแต่งตงัพนกังานสว่นตําบล   ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทสีงูขึน

สําหรับตําแหน่งทีกําหนดเป็นตําแหน่งระดบัควบจากผู้ได้รับคดัเลือก   

    (1)  เลือนและแต่งตงัในระดบัควบขนัต้น  ได้แก่ เลือนและแต่งตงัผู้ทไีด้รับเงินเดือน 

ยงัไม่ถึงขนัตําและผู้ทไีด้รับเงินเดือนไม่ตํากว่าขนัตําของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีจะเลือนขึน            

แต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึนโดยไม่เปลียนสายงาน   ดงัต่อไปนี 

          (ก)  เลือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 1  ของสายงานใดทีเริมต้นจากระดบั 1 ขนึดํารง

ตําแหน่งระดบั 2 ของสายงานนนั                 

          (ข)  เลือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 2  ของสายงานใดทีเริมต้นจากระดบั 2 ขนึดํารง

ตําแหน่งระดบั 3 ของสายงานนนั  

         (ค)  เลือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 3  ของสายงานใดทีเริมต้นจากระดบั 3 ขนึดํารง

ตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานนนั  

      (2)  เลือนและแต่งตงัในระดบัควบขนัสงู ได้แก่ เลือนและแต่งตงัผู้ทไีด้รับเงินเดือนไม ่  

ตํากว่าขนัตําของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทจีะเลือนขึนแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทสีงูขึนโดย

ไม่เปลียนสายงาน ดงัต่อไปนี 

          (ก)  เลือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 2  ของสายงานใดทีเริมต้นจากระดบั 1 ขนึดํารง

ตําแหน่งระดบั 3 ของสายงานนนั  

          (ข)  เลือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 3  ของสายงานใดทีเริมต้นจากระดบั 2 ขนึดํารง

ตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานนนั  

          (ค)  เลือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 4  ของสายงานใดทีเริมต้นจากระดบั 3 ขนึดํารง

ตําแหน่งระดบั 5  ของสายงานนนั 

    (3)  เป็นผู้มคีุณสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.) กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในระดบัทีจะแต่งตงั  

    (4)  ให้ดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบติังานตามวิธีการและ

แบบประเมินท้ายประกาศกําหนดนี 

      (5)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้สงัเลือนและแต่งตงัโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และให้มีผลไม่ก่อนวนัที

ผู้บงัคบับญัชาชนัต้นบนัทึกความเห็นว่าควรเลือนระดบัได้ 
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   ในการดําเนินงานตามวรรคแรก  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน

ตําบล มีคําสงัเลือนและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึน  กรณีทีมีความเห็นว่าสามารถเลือน

ระดบัสงูขึนได้  กําหนดเวลาหนึงเดือนนบัจากผู้ขอเลือนระดบัเสนอเรืองต่อผู้บงัคบับญัชาชนัต้น 

  ข้อ  189    การเลือนและแต่งตงัผู้ทดํีารงตําแหน่งระดบั 1 ระดบั  2  ระดบั 3  หรือระดบั 4               

ซงึเป็นผู้ทีได้รับการคดัเลือกในกรณีทมีีเหตพิุเศษทีไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัที

สงูขึน 

      (1)  ได้รับวฒิุทีตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งในระดบัทีสงูขึน   โดยได้รับ      

ทนุรัฐบาล  ทนุเล่าเรียนหลวง หรือทุนขององค์การบริหารส่วนตําบลตามข้อ 116 (1)  

      (2)  ได้รับวฒิุทีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดให้คัดเลือก

เพอืบรรจบุุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษตามข้อ 116  (2)  

      (3)  หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือก  ให้ดําเนินการตามทีกําหนดในหมวด  ว่าด้วยการ 

คดัเลือก  

      (4)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้สงัเลือนและแต่งตงัโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  190    การเลือนและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึนสําหรับตําแหน่งทกํีาหนด     

เป็นตําแหน่งผู้ปฏิบติังานทีมีประสบการณ์   ในตําแหน่งสายงานทีเริมต้นจากระดบั 1 และระดบั 2 

      (1)  ตําแหน่งในกลุม่งานธุรการหรือบริการทวัไป และกลุม่งานทปีฏิบติัภารกิจหลกั        

ของส่วนราชการ  ตามบญัชีรายการจําแนกกลุม่งานตําแหน่งฯ ท้ายประกาศน ีให้กําหนดตําแหน่ง 

ได้ถึงระดบั 5 หรือ 6 ดงันี 

          (ก)  ตําแหน่งในสายงานทีเริมต้นจากระดบั 1 กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 1 – 3     

หรือ 4 สําหรับระดบั 5  ให้มีการประเมินเพอืปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง  

          (ข)  ตําแหน่งในสายงานทีเริมต้นจากระดบั 2 อาจปรับเป็นตําแหน่งระดบั 2 – 4  

หรือ 5 สําหรับระดบั 6  ให้มีการประเมินเพอืปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง  

      (2)  ตําแหน่งในกลุม่งานเทคนิคเฉพาะด้าน และกลุม่งานทใีช้ทกัษะและความชํานาญ

เฉพาะตวัตามบญัชีจําแนกกลุม่งานตําแหน่งฯ ท้ายประกาศนี ให้กําหนดตําแหน่งได้ถึงระดบั 5 หรือ 6 ดงันี 

          (ก)  ตําแหน่งในสายงานทีเริมต้นจากระดบั 1 กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 1 – 3       

หรือ 4 หรือ 5  

          (ข)  ตําแหน่งในสายงานทีเริมต้นจากระดบั 2 กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 2 – 4            

หรือ 5 หรือ 6 

      ทงันี  การกําหนดตําแหน่งตาม (1) และ (2) ระดบัตําแหน่งทจีะปรับปรุง  ต้องไม่สงูกว่า

ระดบัตําแหน่งของหวัหน้าหน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่าทีตําแหน่งนนัสงักัด 
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      (3)  คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นชอบกําหนดตําแหน่ง

และระดบัตําแหน่งตาม (1) และ (2) ตามกรอบและแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบล   

ยกเว้นการจะปรับตําแหน่งในสายงานทีเริมต้นจากระดับ 1 ให้เป็นระดบั 5 และตําแหน่งในสายงานที 

เริมต้นจากระดบั 2 ให้เป็นระดบั 6 ตาม (1) ให้ดําเนินการได้เมอืผู้ ดํารงตําแหน่งนนัเป็นผู้มีผลงานและ 

มีคณุสมบตัิครบถ้วนทีจะแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งสงูขึนดงักลา่ว   และลกัษณะหน้าทีความรับผิดชอบ  

ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหน่งนนัเปลียนไปจากเดิมในสาระสําคญัถึงขนาดทจีะต้องปรับระดับ

ตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด  

      (4)  การปรับระดบัตําแหน่งให้สงูขึนให้ดําเนินการได้ครังละไม่เกิน 1 ระดบั  การจะ   

พิจารณาปรับระดบัตําแหน่งใดให้หน่วยงานการเจ้าหน้าทศีึกษาและวิเคราะห์หน้าทีความรับผิดชอบของ

ตําแหน่งเพือเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาโดยใช้แบบประเมิน

ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบติังานทีมีประสบการณ์  (สายงานทีเริมต้นจากระดบั 1 และระดบั 2)  ซงึใช้สําหรับ

การปรับระดบัตําแหน่งของสายงานทเีริมต้นจากระดบั 1 ขนึเป็นระดบั 5 และตําแหน่งของสายงานทเีริมต้น

จากระดบั 2 ขนึเป็นระดับ 6 เท่านนั 

      (5)  ในการดําเนินการเพือศึกษาวิเคราะห์ดงักล่าว  ในชนัแรก   ต้องมีคําบรรยาย 

ลกัษณะงานของตําแหน่งทีกําหนดไว้เดิมและทีกําหนดใหม่ และหากรายละเอยีดของข้อมลูไม่ชดัเจน     

อาจต้องศึกษาข้อมลูเพมิเติม  โดยการสมัภาษณ์ตวัพนกังานส่วนตําบลหรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรงการ

สงัเกตการทํางานจริงในพืนที  การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ทีเกียวข้องกับงานทีพนกังานสว่นตําบลผู้นนั 

รับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอืน ๆ    

      (6)  หลกัเกณฑ์การเลือนและแต่งตงั ให้สามารถดําเนินการได้ ดงันี  

          (ก)  เลือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 3 ของสายงานทเีริมต้นจากระดบั 1  ขนึดํารง

ตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานนนั 

          (ข)  เลือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานทเีริมต้นจากระดบั 1   ขนึดํารง

ตําแหน่งระดบั 5 ของสายงานนนั 

          (ค)  เลือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานทเีริมต้นจากระดบั 2   ขนึดํารง

ตําแหน่งระดบั 5 ของสายงานนนั 

 

          (ง)  เลือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 5 ของสายงานทเีริมต้นจากระดบั 2    ขึนดํารง

ตําแหน่งระดบั 6 ของสายงานนนั 

    (7)  เป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนนบัถึงวนัยืนแบบประเมิน ดงันี 

                      (ก)  เป็นผู้มคีณุวฒุิและคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งท ี          

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในระดบัที 

จะแต่งตงั และ  
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         (ข)  เป็นผู้ ดํารงตําแหน่งและปฏิบติัหน้าทใีนตําแหน่งสายงานทจีะเลือนขึนแต่งตัง  

ในระดบัทีตํากว่าระดบัของตําแหน่งทีจะเลือนขึนแต่งตงั 1 ระดบั ติดต่อกนัมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดย      

ไม่อาจนําระยะเวลาดํารงตําแหน่งในสายงานอนืมานบัเกือกูลได้ เช่น จะเลือนเป็นนายช่างโยธา 6 ต้อง     

เป็นนายช่างโยธา 5 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี เป็นต้น ในกรณีทีระยะเวลาติดต่อกนัไม่ครบ 2 ปี แต่นับรวม 

หลายๆ  ช่วงเวลาแล้วครบ 2 ปี  คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) อนโุลมให้นบัเวลาการ

ดํารงตําแหน่งดงักลา่วได้ และ                     

          (ค)  มีระยะเวลาขนัตําในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานท ี         

แต่งตงัตามคณุวฒุิของบุคคล และระดบัตําแหน่งทจีะเลือนขึนแต่งตงั   ดงันี 

 

คณุวฒิุ เลือนขึนดํารงตําแหน่ง   

 ระดบั 4 ระดบั 5 ระดบั 6 

ตําแหน่งในสายทีเริมต้นจากระดบั 1 หรือระดบั 2 

- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบได้ไม่ตํากว่านี 

- ประกาศนียบตัรมธัยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 

   หรือเทียบได้ไม่ตํากว่านี 

- ปวช.หรือประกาศนียบตัรมธัยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 

  หรือเทียบได้ไม่ตํากว่านี 

 

9 ปี 

8 ปี 

 

6 ปี 

 

 

11 ปี 

10 ปี 

 

8 ปี 

 

 

13 ปี 

12 ปี 

 

10 ปี 

ตําแหน่งในสายงานทีเริมต้นจากระดบั 2 

- ปวท.หรืออนุปริญญา 2 ปี หรือเทียบได้ไม่ตํากว่านี 

- ปวส.หรืออนปุริญญา 3  ปี หรือเทียบได้ไม่ตํากว่านี 

 

 

7 ปี 

6 ปี 

 

9 ปี 

8 ปี 

 

                -  การนบัระยะเวลาตาม  (ค)  อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งหรือ         

เคยดํารงตําแหน่งในสายงานอนื  ซงึเป็นงานทมีีลกัษณะหน้าทคีวามรับผิดชอบเกียวข้องและเกือกูลกนั         

ตามทีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดมานบัรวมเป็นระยะเวลาขนัตําดงักล่าว

ได้ตามบญัชีกําหนดกลุม่ตําแหน่งพนกังานสว่นตําบล   ทมีีลกัษณะหน้าทคีวามรับผิดชอบเกียวข้องและ

เกือกูลกนั 

- การพิจารณาคณุวฒุิตาม (ค) ต้องเป็นคณุวฒุทิางการศึกษาทตีรงตาม        

คณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทจีะแต่งตงัตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนนัเท่านนั และให้พิจารณา

จากวฒุิทางการศึกษาทีระบุไว้ในบตัรประวตัิพนกังานส่วนตําบล เป็นหลกัในกรณีผู้ได้รับคณุวฒุิเพิมเติม

ภายหลงัจากการบรรจเุข้ารับราชการจะต้องยนืขอบนัทึกเพมิลงในบตัรประวติัพนกังานสว่นตําบลก่อนจึง

จะนําคณุวฒุินนัมาใช้ในการพิจารณาได้  
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        (ง)  ได้รับเงินเดือนไม่ตํากว่าอตัราเงินเดือน   ดงัต่อไปนี 

  - เลือนระดบั 4  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ตํากว่า                   

ขนั  6,700 บาท   และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณทแีล้วมาไม่ตํากว่าขนั  6,360 บาท 

  - เลือนระดบั 5  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ตํากว่า                   

ขนั  8,190 บาท  และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณทแีล้วมาไม่ตํากว่าขนั 7,780 บาท 

  - เลือนระดบั 6  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ตํากว่า                     

ขนั 10,080 บาท  และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณทแีล้วมาไม่ตํากว่าขนั  10,080  บาท 

      ( )  วิธีการเลือนและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งสงูขึน   

          (ก)  ตําแหน่งทีต้องมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งให้เสนอคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพอืพิจารณาอนุมตัิปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเมือผู้ ดํารงตําแหน่ง

นนัเป็นผู้มผีลงานและมีคณุสมบติัครบถ้วนทีจะแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งสงูขึนดงักลา่วและลกัษณะหน้าที

และความรับผิดชอบ  ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหน่งนนัเปลียนไปจากเดิมในสาระสําคญัถึง

ขนาดทีจะต้องปรับระดบัตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล 

( ก.อบต.)  กําหนด 

        (ข)  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แต่งตงัคณะกรรมการ

ประเมินผลงานเพอืคดัเลือกพนกังานส่วนตําบลเลือนขึนแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึนตําแหน่ง

สําหรับผู้ปฏิบติังานทีมีประสบการณ์   ประกอบด้วยปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล เป็นประธาน และ 

ผู้อํานวยการกองหรือหวัหน้าส่วนราชการทเีทียบเท่ากองเป็นกรรมการ   โดยมีหวัหน้าสํานกัปลดัองค์การ

บริหารสว่นตําบลเป็นกรรมการและเลขานกุาร   ให้คณะกรรมการฯ มีอํานาจหน้าที 

- พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน  กําหนดประเภท  

จํานวนผลงาน  ลกัษณะของผลงานและวิธีการสมัภาษณ์ทจีะนํามาใช้ประเมินในแต่ละตําแหน่งให้ 

สอดคล้องกบัลกัษณะการปฏิบตัิงานของตําแหน่งทจีะได้รับการแต่งตงั 

-  พิจารณาคณุสมบติัและประเมินผลงานของบุคคลทีจะได้รับการคดัเลือก 

แต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งทสีงูขึน     

   -  ปฏิบติังานอนื ๆ ทีเกียวข้องกบัการประเมินบุคคลตามทคีณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบหมาย 

          (ค)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง  การประเมินบคุคลและผลงานให้เป็นไป            

ตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายหลกัเกณฑ์นี  

(9) ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้สงัเลือนและแต่งตงัโดย 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และให้มีผลไม่ก่อนวนัทีผ่านการ

ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกําหนด  เดือน หลงัจากที ก.อบต.จงัหวดัให้ความ

เห็นชอบ 

  ข้อ  191    การเลือนและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีสงูขึนสําหรับตําแหน่งทกํีาหนด     

เป็นตําแหน่งผู้ปฏิบติังานทีมีประสบการณ์ ในสายงานทีเริมต้นจากระดบั 3 

      (1)  ตําแหน่งในสายงานทีเริมต้นจากระดบั 3 กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 3 - 5 หรือ               

6 (ว) หรือ 7(ว)  สําหรับระดบั 7(ว)   ให้มีการประเมินเพือปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 

        ทงันี  การกําหนดระดบัตําแหน่งทจีะปรับปรุงต้องไม่สงูกว่าระดบัตําแหน่งของ                  

หวัหน้าหน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่าทีตําแหน่งนนัสงักดั       

      (2)  คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นชอบกําหนดตําแหน่ง

และระดบัตําแหน่งตามข้อ  (1)  ตามกรอบและแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบล   ยกเว้นการ

จะปรับตําแหน่งใดให้เป็นระดบั 7(ว) ให้ดําเนินการได้เมอืผู้ ดํารงตําแหน่งนนัเป็นผู้มผีลงานและมีคณุสมบติั

ครบถ้วนทีจะแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งสงูขึนดงักลา่ว   และลกัษณะหน้าทีความรับผิดชอบ ปริมาณและ 

คณุภาพของงานของตําแหน่งนนัเปลียนไปจากเดิมในสาระสําคญัถึงขนาดทีจะต้องปรับระดบัตําแหน่งตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด   

      (3)  การปรับระดบัตําแหน่งให้สงูขึนให้ดําเนินการได้ครังละไม่เกิน 1 ระดบั การจะ

พิจารณาปรับระดบัตําแหน่งใด  ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าทศีึกษาและวิเคราะห์หน้าทีความรับผิดชอบของ

ตําแหน่ง   เพือเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาโดยใช้แบบประเมิน

ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบติังานทีมีประสบการณ์    ( สายงานทีเริมต้นจากระดบั 3 )  ซงึใช้สําหรับการปรับ

ระดบัตําแหน่งของสายงานทีเริมต้นจากระดบั 3 ขนึเป็นระดบั 7(ว)  เท่านนั 

      (4)  ในการดําเนินการเพือศึกษาวิเคราะห์ดงักล่าว ในชนัแรกต้องมีคําบรรยาย 

ลกัษณะงานของตําแหน่งทีกําหนดไว้เดิมและทีกําหนดใหม่  และหากรายละเอียดของข้อมลูไม่ชดัเจน    

อาจต้องศึกษาข้อมลูเพิมเติม  โดยการสมัภาษณ์ตวัพนกังานส่วนตําบลหรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรงการ

สงัเกตการทํางานจริงในพืนที  การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ทีเกียวข้องกับงานทีพนกังานสว่นตําบลผู้นนั 

รับผิดชอบ   หรือโดยวิธีการอืน ๆ  

      (5)  หลกัเกณฑ์การเลือนและแต่งตงั ให้สามารถดําเนินการได้ ดงันี 

          (ก)  เลือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 5  ของสายงานใดทีเริมต้นจากระดบั 3 ขนึดํารง

ตําแหน่งระดบั 6  (ว)  ของสายงานนนั 

          (ข)  เลือนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 6 ของสายงานใดทเีริมต้นจากระดบั 3 ขนึดํารง

ตําแหน่งระดบั 7 (ว) ของสายงานนนั   
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      (6)  เป็นผู้มคีุณสมบติัครบถ้วนนบัถึงวนัยืนแบบประเมิน ดงันี 

                      (ก)  เป็นผู้มีคณุวฒุิและคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งตาม           

ทคีณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทจีะแต่งตงั 

และ 

          (ข)  มีระยะเวลาขนัตําในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานทจีะ

แต่งตงัตามคณุวฒุิและระดบัตําแหน่งทจีะแต่งตงั  ดงันี 

คณุวฒิุ    เลือนขึนดํารงตําแหน่ง  

 ระดบั 6 ระดบั 7 

     - คณุวฒุิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

     - คณุวฒุิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

     - คณุวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

 

6 ปี 

4 ปี 

2 ปี 

7 ปี 

5 ปี 

3 ปี 

 

       -  การนบัระยะเวลาตามข้อ (ข) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหน่ง หรือ

เคยดํารงตําแหน่งในสายงานอนื   ซงึเป็นงานทีมีลกัษณะหน้าทคีวามรับผิดชอบเกียวข้องและเกือกูลกนั 

ตามทีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด    มานบัรวมเป็นระยะเวลาขนัตํา 

ดงักล่าวได้ตามบญัชีกําหนดกลุม่ตําแหน่งพนกังานสว่นตําบล    ทีมีลกัษณะหน้าทีความรับผิดชอบ 

เกียวข้องและเกือกูลกนั  

        -  การพิจารณาคณุวฒุติามข้อ (ข)   ต้องเป็นคณุวฒิุทางการศึกษาทีตรงตาม

คณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทจีะแต่งตงัตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนนัเท่านนัและให้พิจารณาจาก

วฒิุทางการศึกษาทีระบุไว้ในบตัรประวตัิพนกังานส่วนตําบล  เป็นหลกัในกรณีผู้ได้รับคณุวฒิุเพมิเติม

ภายหลงัจากการบรรจเุข้ารับราชการจะต้องยนืขอบนัทึกเพมิลงในบตัรประวตัิพนกังานส่วนตําบล    ก่อน

จึงจะนําวฒุินนัมาใช้ในการพิจารณาได้  

          (ค) ได้รับเงินเดือนไม่ตํากว่าอตัราเงินเดือน ดงันี   

                         -  เลือนระดับ 6  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบนัไม่ตํากว่าขนั  

10,080 บาท   และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณทีแล้วมาไม่ตํากว่าขนั  10,080  บาท 

              -  เลือนระดบั 7  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ตํากว่าขนั  

12,400 บาท  และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณทีแล้วมาไม่ตํากว่าขนั 12,400 บาท 

      (7)  วิธีการเลือนและแต่งตงัให้ดํารงตําแหนง่สงูขึน   

          (ก)  ตําแหน่งทีต้องมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งให้เสนอ คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   เพือพิจารณาอนุมติัปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเมอืผู้ ดํารง

ตําแหน่งนนัเป็นผู้มผีลงานและมีคณุสมบตัิครบถ้วนทีจะแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งสงูขึนดงักล่าวและลกัษณะ 
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หน้าทีและความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหน่งนนัเปลียนไปจากเดิมในสาระสําคญั

ถึงขนาดทีจะต้องปรับระดบัตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที คณะกรรมการกลางพนกังานสว่น

ตําบล  ( ก.อบต. ) กําหนด 

           (ข)  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แต่งตงั

คณะกรรมการประเมินผลงานเพือคดัเลือกพนกังานส่วนตําบล    เลือนขึนแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในระดบั

ทสีงูขึนตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบติังานทีมีประสบการณ์  จํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน กรณีคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) เป็นผู้ดําเนินการ ให้มีคณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุเิป็น

ประธานกรรมการ   ผู้แทนส่วนราชการ ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล และพนกังาน

ส่วนตําบลหรือพนกังานสว่นท้องถนิผู้มีประสบการณ์ ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นกรรมการ โดยให้

ข้าราชการ      พลเรือนหรือพนกังานส่วนตําบลคนหนงึเป็นเลขานกุาร   กรณีทีองค์การบริหารส่วนตําบล

เป็นผู้ ดําเนินการ ให้ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นประธาน และผู้ อํานวยการกองหรือหวัหน้าสว่น

ราชการทีเทียบเท่ากองเป็นกรรมการ โดยมีหวัหน้าสํานกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นกรรมการ

และเลขานกุาร  

ให้คณะกรรมการฯ มีอํานาจหน้าที 

   -  พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน กําหนดประเภท 

จํานวนผลงาน  ลกัษณะของผลงานและวิธีการสมัภาษณ์ทจีะนํามาใช้ประเมินในแต่ละตําแหน่งให้ 

สอดคล้องกบัลกัษณะการปฏิบตัิงานของตําแหน่งทจีะได้รับการแต่งตงั 

-  พิจารณาคณุสมบติัและประเมินผลงานของบุคคลทีจะได้รับการคดัเลือก 

แต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งทสีงูขึน     

   -  ปฏิบติังานอนื ๆ ทีเกียวข้องกบัการประเมินบุคคลตามทคีณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มอบหมาย 

          (ค)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง การประเมินบคุคลและผลงานให้เป็นไป            

ตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี 

      (8)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้สงัเลือนและแต่งตงัโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และให้มีผลไม่ก่อนวนัทผี่านการ

ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกําหนดหนึงเดือน  หลงัจากทีคณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้ความเห็นชอบ 

  ข้อ  192   การเลือนและแต่งตงัผู้ ดํารงตําแหน่งผู้บริหารให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารในระดบั               

ทสีงูขึนในองค์การบริหารส่วนตําบล  ให้เลือนและแต่งตงัได้เมอืมีตําแหน่งในระดบันนัว่าง   โดยวิธีการ           

คดัเลือกตามทีกําหนดในหมวด 4 ว่าด้วยการคัดเลือก 



 75

  ข้อ  193    การเลือนและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร  ให้เลือนและแต่งตงัได้   ตาม

หลกัเกณฑ์    ดงัน ี 

  ( )  ตําแหน่งผู้บริหารระดบั     

      (ก) มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีจะแต่งตงัตามทีกําหนดไว้

ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

                 (ข) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ตํากว่าขนัตําของอนัดบัเงินเดือนในระดบั  

      (ค) ได้ดํารงตําแหน่งและปฏิบติัหน้าทีในตําแหน่งผู้บริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

      (ง) ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบติังานจากผู้บงัคบับญัชา 

  (2)  ตําแหน่งผู้บริหารระดับ   

      (ก) มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีจะแต่งตงัตามทีกําหนดไว้

ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

      (ข) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ตํากว่าขนัตําของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 7 

      (ค) ได้ดํารงตําแหน่งและปฏิบติัหน้าทีในตําแหน่งผู้บริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

      (ง) ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบติังานจากผู้บงัคบับญัชาในระดับดีขึนไป 

ข้อ  194    หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือกเพือเลือนและแต่งตงัผู้ ดํารงตําแหน่งผู้บริหารให้ 

ดํารงตําแหน่งผู้บริหารในระดบัทสีงูขึนในองค์การบริหารส่วนตําบล  ให้ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และ 

เงอืนไขการคดัเลือกทีกําหนดในหมวด  4  สําหรับการประเมินผลการปฏิบตัิงานให้ใช้แบบประเมินฯ      

ตามหลกัเกณฑ์และเงอืนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานสว่น

ตําบลทกํีาหนดในหมวด  12 

  ข้อ  5    การแต่งตงัผู้ ดํารงตําแหน่งผู้บริหารให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารในระดบัทีสงูขึนใน        

องค์การบริหารส่วนตําบลตามข้อ 19  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้ เลือน

และแต่งตงั โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และให้มีผลไม่

ก่อนวันทผี่านการคดัเลือก 

ข้อ  6   การกําหนดให้ได้รับเงินเดือนสําหรับพนกังานส่วนตําบลทีได้รับแต่งตงัให้ดํารง

ตําแหน่งในระดบัทีสงูขึน   ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงอืนไขการให้พนกังานสว่นตําบล  ได้รับเงินเดือน 

ทกํีาหนดในหมวด 3 

  ข้อ  197    การเลือนพนกังานส่วนตําบลทีมีคําสงัแต่งตงัคณะกรรมการสอบสวนว่ากระทํา

ผิดวินยัอย่างร้ายแรง  หรือมีคําสงัลงโทษทางวินยัหรือถกูฟ้องร้องคดีอาญาขนึแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งที 

สงูขึน  ให้เลือนและแต่งตงัได้ตงัแต่วนัทีผู้บงัคบับญัชาอาจเลือนขนัเงินเดือนให้แก่พนกังานสว่นตําบลผู้นนั 
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ได้เป็นต้นไป 

 

 

หมวด  10 

การเลอืนขันเงินเดือน 

  ข้อ  198    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดปฏิบติัตนเหมาะสมต่อตําแหน่งหน้าที   และปฏิบติั

ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดบัอันเป็นทพีอใจของทางราชการ  ถือว่าผู้นนัมีความชอบ

จะได้รับบําเหน็จความชอบซึงอาจเป็นคําชมเชย  เครืองเชิดชเูกียรติ  รางวลั หรือการได้เลือนขนัเงินเดือน 

ตามควรแก่กรณี 

  ข้อ  199    การเลือนขนัเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ให้ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาโดย

คํานึงถึงคณุภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานทีได้ปฏิบติัมา ความสามารถและ

ความอตุสาหะในการปฏิบตัิงาน ความมีคณุธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินยั   และการปฏิบติั

ตนเหมาะสมกบัการเป็นพนักงานส่วนตําบล    

  ข้อ  200   การเลือนขนัเงินเดือนให้พนกังานส่วนตําบล ทีอยู่ในหลกัเกณฑ์ตามทีกําหนด

ในหมวดนี   ให้อยู่ในดลุยพินิจของผู้บงัคบับญัชาทจีะพิจารณา 

  ในกรณีทไีม่เลือนขนัเงินเดือนให้พนกังานสว่นตําบลผู้ใด   ให้ผู้บงัคบับญัชาแจ้งให้ผู้นนั

ทราบพร้อมทงัเหตผุลทีไม่เลือนขนัเงินเดือนให้ 

  ข้อ  201    ในหมวดนี 

      "ปี"  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 

      "ครึงปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาตงัแต่วนัที  1  ตลุาคม  ถึงวนัที  31  มีนาคม 

      "ครึงปีหลงั"  หมายความว่า  ระยะเวลาตงัแต่วนัที  1  เมษายน  ถึงวนัที 30 กนัยายน 

      "ครึงปีทีแล้วมา"  หมายความว่า  ระยะเวลาครึงปีแรกหรือครึงปีหลงั  ทีผ่านมาแล้ว                 

แต่กรณี 

  ข้อ  202    ให้ผู้บงัคบับญัชาและผู้ทไีด้รับมอบหมาย   ประเมินประสิทธิภาพและ         

ประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานสว่นตําบลปีละสองครัง ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทคีณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กําหนดในหมวด 12 

  ข้อ  203    การเลือนขนัเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  ให้เลือนปีละสองครัง ดงันี 

      (1)  ครังทีหนงึครึงปีแรก  เลือนวนัที 1 เมษายนของปีทไีด้เลือน 

      (2)  ครังทีสองครึงปีหลงั  เลือนวนัที 1 ตลุาคมของปีถัดไป 
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  ข้อ  204    การเลือนขนัเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  ให้เลือนได้ไม่เกินขนัสงูของอนัดบั

เงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีได้รับแต่งตงันนั  

  ข้อ  205    พนกังานสว่นตําบลซงึจะได้รับการพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนครึงขนัในแต่ 

ละครังต้องอยู่ในหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี 

(1) ในครึงปีทีแล้วมาได้ปฏิบติังานตามหน้าทขีองตนด้วยความสามารถ  และด้วย

ความอตุสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซงึผู้บงัคบับญัชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ  

20   แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ทสีมควรจะได้เลือนขนัเงินเดือนครึงขนั  

(2)  ในครึงปีทแีล้วมาจนถึงวนัออกคําสงัเลือนขนัเงินเดือนต้องไม่ถกูสงัลงโทษทางวินัย          

ทหีนกักว่าโทษภาคทณัฑ์  หรือไม่ถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดทเีกียวกบัการปฏิบตัิ

หน้าทีราชการ  หรือความผิดททีําให้เสือมเสียเกียรติศกัดิของตําแหน่งหน้าทีราชการของตนซงึมิใช่ความ   

ผิดทีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีทพีนกังานสว่นตําบลผู้ ใดอยู่ในหลกัเกณฑ์ทสีมควรได้เลือนขนัเงินเดือนและได้

ถกูงดเลือนขนัเงินเดือนเพราะถูกสงัลงโทษทางวินยัหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในกรณีนนั

มาแล้ว   ให้ผู้บงัคบับญัชาเลือนขนัเงินเดือนประจําครึงปีต่อไปให้ผู้นนัตงัแต่วนัท ี 1  เมษายน   หรือวนัที 1 

ตลุาคม   ของครังทีจะได้เลือนเป็นต้นไป 

(3)  ในครึงปีทแีล้วมาต้องไม่ถกูสงัพกัราชการเกินกว่าสองเดือน 

(4)  ในครึงปีทแีล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 

(5)  ในครึงปีทแีล้วมาได้รับบรรจเุข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสีเดือน 

(6)  ในครึงปีทแีล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนญุาตให้ไปศกึษาในประเทศ  หรือไปศึกษา     

อบรมหรือดงูาน ณ ต่างประเทศ   ตามระเบียบว่าด้วยการให้พนกังานสว่นตําบลไปศึกษาฝึกอบรม  และ 

ดงูาน  ณ  ต่างประเทศ  ต้องได้ปฏิบติัหน้าทรีาชการในครึงปีทแีล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสเีดือน 

(7)  ในครึงปีทแีล้วมาต้องไม่ลา   หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครังทีประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล  หรือผู้ซงึได้รับมอบหมายกําหนดเป็นหนงัสือไว้ก่อนแล้ว  โดย

คํานึงถึงลกัษณะงานและสภาพท้องทอีนัเป็นทีตงัของแต่ละสว่นราชการหรือหน่วยงาน 

(8)  ในครึงปีทแีล้วมาต้องมีเวลาปฏิบติัราชการหกเดือน  โดยมีวนัลาไม่เกินยสีิบสาม

วนั   แต่ไม่รวมถึงวนัลาดงัต่อไปน ี

         (ก)  ลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอดิุอาระเบีย  

เฉพาะวนัลาทีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

         (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวนั 
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         (ค)  ลาป่วยซงึจําเป็นต้องรักษาตวัเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว           

รวมกนัไม่เกินหกสิบวนัทําการ 

         (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบตัิราชการตามหน้าทีหรือในขณะ          

เดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตามหน้าที 

         (จ)  ลาพกัผ่อน 

         (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

         (ช)  ลาไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศ 

การนบัจํานวนวนัลาไม่เกินยีสิบสามวนัสําหรับวนัลากิจส่วนตวัและวนัลาป่วย             

ทไีม่ใช่วนัลาป่วยตาม (8) (ง)  ให้นบัเฉพาะวนัทําการ 

  ข้อ  206    พนกังานสว่นตําบลซงึจะได้รับการพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนหนงึขนัในแต่ละ

ครังต้องเป็นผู้อยู่ในหลกัเกณฑ์ทีจะได้รับการพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนครึงขนัตามข้อ 2   และอยู่ใน 

หลกัเกณฑ์ประการใดประการหนึงหรือหลายประการดงัต่อไปนีด้วย 

      (1)  ปฏิบตัิงานตามหน้าทีได้ผลดีเด่น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อให้เกิด

ประโยชน์และผลดียิงต่อทางราชการและสงัคมจนถือเป็นตวัอย่างทีดีได้ 

      (2)  ปฏิบตัิงานโดยมีความคิดริเริมในเรืองใดเรืองหนงึ  หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์          

สิงใดสิงหนึงซงึเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ดําเนินการตามความคิดริเริม

หรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิงประดิษฐ์นนั 

      (3)  ปฏิบติังานตามหน้าทีทมีีสถานการณ์ตรากตรําเสียงอนัตรายมาก  หรือมีการ               

ต่อสู้ทเีสียงต่อความปลอดภยัของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

      (4)  ปฏิบตัิงานทมีีภาระหน้าทีหนกัเกินกว่าระดบัตําแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง          

ราชการเป็นพิเศษ  และปฏิบติังานในตําแหน่งหน้าทีของตนเป็นผลดีด้วย 

      (5)  ปฏิบตัิงานตามตําแหน่งหน้าทีด้วยความตรากตรําเหน็ดเหนือย ยากลําบากเป็น

พิเศษและงานนนัได้ผลดียิงเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสงัคม 

      (6)  ปฏิบตัิงานทไีด้รับมอบหมายให้กระทํากิจกรรมอย่างใดอย่างหนงึจนสําเร็จเป็น

ผลดียงิแก่ประเทศชาติ 

  ข้อ  207    การพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนพนกังานส่วนตําบลตาม ข้อ  20   และข้อ 2   

ให้ผู้บงัคบับญัชาชนัต้นหรือผู้ได้รับมอบหมายนําผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
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ปฏิบติังานทีได้ดําเนินการตามข้อ  20    มาเป็นหลกัในการพิจารณาเลือนขนัเงินเดือน   ครังทีหนงึและครัง

ทสีอง   

 

 

โดยพิจารณาประกอบกบัข้อมลูการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวินยั  การปฏิบติัตนเหมาะสม

กบัการเป็นพนกังานสว่นตําบลและข้อควรพิจารณาอนื ๆ  ของผู้นนั แล้วรายงานผลการพิจารณานนั  

พร้อมด้วยข้อมลูดงักลา่วต่อผู้บงัคบับญัชาชนัเหนือขึนไปตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหาร 

องค์การบริหารส่วนตําบล 

  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึง  ให้ผู้บงัคบับญัชาชนัเหนือแต่ละระดับทไีด้รับ          

รายงานเสนอความเห็นเพอืประกอบการพิจารณาของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล

ด้วย 

  ข้อ  208    การพิจารณาผลการปฏิบติังานและผลสมัฤทธิของงาน  ให้นบัช่วงเวลาการ               

ปฏิบติัราชการและการปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ  205 (8) (ช)  ในครึงปีทแีล้วมาเป็น

เกณฑ์   เว้นแต่ผู้อยู่ในหลกัเกณฑ์ตามข้อ 205  (5) หรือ (6)   ให้นบัช่วงเวลาปฏบิติัราชการไม่น้อยกว่า        

สีเดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 

  ในกรณีทพีนกังานสว่นตําบลผู้ ใดโอน เลือนตําแหน่ง  ย้าย สบัเปลียนหน้าทีไปช่วยราชการ

ในหน่วยราชการอนื  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิงานนอกเหนือหน้าทีหรืองานพิเศษอนืใด  หรือลาไปปฏิบติั 

งานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ  205 (8)  (ช)  ในครึงปีทแีล้วมาให้นําผลการปฏิบตัิราชการและการ

ปฏิบติังานของผู้นนัทุกตําแหน่งและทกุแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 

  ข้อ  209  ในการพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนแต่ละครัง  ประธานกรรมการบริหารองค์การ

บริหารสว่นตําบลพิจารณารายงานผลจากผู้บงัคบับญัชาตามข้อ 2   ถ้าเห็นว่าพนกังานส่วนตําบลผู้ใด 

อยู่ในหลกัเกณฑ์ทีจะได้รับการพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนครึงขนัตามข้อ  20   และปฏิบตัิตนเหมาะสมกบั

การเป็นพนกังานส่วนตําบล  ให้เลือนขนัเงินเดือนให้แก่ผู้นนัครึงขนั  ถ้าเห็นว่าพนกังานสว่นตําบลผู้นนัมี 

ผลการปฏิบติังานอยู่ในหลกัเกณฑ์ตามข้อ  2   ให้เลือนขนัเงินเดือนให้แก่ผู้นนัหนงึขนั 

 

  ในกรณีทพีนกังานสว่นตําบลผู้ ใดได้รับการเลือนขนัเงินเดือน  ครึงปีแรกไม่ถึงหนงึขนั   

ถ้าในการพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนครึงปีหลงั   ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลได้

พิจารณาผลการปฏิบตัิงานครึงปีแรกกบัครึงปีหลงัรวมกนัแล้วเห็นว่ามีมาตรฐานสงูกว่าการทีจะได้รับการ

เลือนขนัเงินเดือนหนงึขนัสําหรับปีนนั  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลอาจมีคําสงัให้
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เลือนขนัเงินเดือนรวมทงัปีของพนกังานส่วนตําบลผู้นนัเป็นจํานวนหนงึขนัครึงได้  แต่ผลการปฏิบติังานทงัปี

ของพนกังานสว่นตําบลผู้นนัจะต้องอยู่ในหลกัเกณฑ์ประการใดประการหนึงหรือหลายประการดงัต่อไปนี

ด้วย 

      (1)  ปฏิบตัิงานตามหน้าทีได้ผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อให้เกิด

ประโยชน์และผลดีต่อทางราชการและสงัคม 

      (2)  ปฏิบตัิงานโดยมีความคิดริเริมในเรืองใดเรืองหนงึ  หรือได้ค้นคว้า  หรือประดิษฐ์    

สิงใดสิงหนึงซงึเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

      (3)  ปฏิบตัิงานตามหน้าทีทมีีสถานการณ์ตรากตรําเสียงอนัตราย   หรือมีการต่อสู้ที

เสียงต่อความปลอดภยัของชีวิต 

      (4)  ปฏิบตัิงานทมีีภาระหน้าทีหนกัเกินกว่าระดบัตําแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง             

ราชการและปฏิบติังานในตําแหน่งหน้าทีของตนเป็นผลดีด้วย 

     (5)  ปฏิบตัิงานตามตําแหน่งหน้าทีด้วยความตรากตรําเหน็ดเหนือย  ยากลําบากและ

งานนนัได้ผลดีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสงัคม 

      (6)  ปฏิบตัิงานทไีด้รับมอบหมายให้กระทํากิจการอย่างใดอย่างหนงึจนสําเร็จเป็น                   

ผลดีแก่ประเทศชาติ 

  ในกรณีทพีนกังานสว่นตําบลผู้ ใดมีผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑ์ทีควรจะได้รับการเลือน

ขนัเงินเดือนครึงปีแรกหนึงขนั  แตไ่ม่อาจสงัเลือนขนัเงินเดือนหนึงขนัให้ได้   เพราะมีข้อจํากัดเกียวกบั

จํานวนเงินทีจะใช้เลือนขนัเงินเดือนของส่วนราชการนนั  ถ้าในการเลือนขนัเงินเดือนครึงปีหลงั  พนกังาน

ส่วนตําบลผู้นนัมีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในเกณฑ์ได้รับการเลือนขนัเงินเดือนหนงึขนัอีก  และไม่มีข้อจํากัด

เกียวกบัจํานวนเงินทจีะใช้เลือนขนัเงินเดือนในคราวนนั  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล

อาจมีคําสงัให้เลือนขนัเงินเดือนรวมทงัปีของพนกังานส่วนตําบลผู้นนัเป็นจํานวนสองขนัได้ 

  ข้อ  210   การพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนครึงปีให้แก่พนกังานสว่นตําบล  ซงึในครึงปีที

แล้วมาได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 205 (8) (ช)   ให้ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลพิจารณาสงัเลือนได้ครังละไม่เกินครึงขนัเมอืผู้นนักลบัมาปฏิบติั

หน้าทีราชการ   โดยให้สงัเลือนย้อนหลงัไปในแต่ละครังทีควรจะได้เลือน  ทงันี  ให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบติังานตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลกําหนด 

  ข้อ  211    ในการพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนแต่ละครัง  ถ้าประธานกรรมการบริหาร 

องค์การบริหารส่วนตําบล เห็นสมควรให้พนักงานสว่นตําบลผู้ใดได้เลือนขนัเงินเดือน  แต่ปรากฏว่าได้มี 

คําสงัแต่งตงัคณะกรรมการสอบสวนพนกังานสว่นตําบลผู้นนัว่ากระทําผิดวินยัอย่างร้ายแรงก่อนมีคําสงั

เลือนขนัเงินเดือน  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลรอการเลือนขนัเงินเดือนไว้ก่อน  
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และให้กนัเงินสําหรับเลือนขนัเงินเดือนไว้ด้วย  เมอืการสอบสวนและการพิจารณาแล้วเสร็จ   ให้ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลพิจารณาดงันี 

 

 

      (1)  ถ้าผู้ถูกแต่งตงัคณะกรรมการสอบสวนไม่มีความผิด   หรือจะต้องถูกลงโทษ

ภาคทณัฑ์  ให้สงัเลือนขนัเงินเดือนทีรอการเลือนไว้ได้  ถ้าได้รอการเลือนขนัเงินเดือนไว้เกินหนงึครังให้สงั

เลือนขนัเงินเดือนย้อนหลงัไปในแต่ละครังทีได้รอการเลือนขนัเงินเดือนไว้ แม้ว่าผู้นนัจะได้ออกจากราชการ

ไปแล้วก็ตาม 

      (2)  ถ้าผู้ถูกแต่งตงัคณะกรรมการสอบสวนจะต้องถูกลงโทษตดัเงินเดือน  หรือลดขนั

เงินเดือน  ให้งดเลือนขนัเงินเดือนทีรอการเลือนไว้  ถ้าได้รอการเลือนขนัเงินเดือนไว้เกินหนึงครังให้งด 

เลือนขนัเงินเดือนทีรอการเลือนไว้ในครังทีจะถกูลงโทษ  ถ้าผู้นนัได้ออกจากราชการไปแล้วด้วยเหตอืุน 

ทมีิใช่เพราะเหตเุกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน   ให้งดเลือนขนั

เงินเดือนในครังทีจะได้เลือนขนัเงินเดือนครังสดุท้าย   แต่ถ้าเป็นผู้ พ้นจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตาม

กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน    ให้งดเลือนขนัเงินเดือนทปีระธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลได้รอการเลือนขนัเงินเดือนไว้ในวนัที  30  กนัยายนของครึงปี

สดุท้าย 

ก่อนทีผู้นนัจะพ้นจากราชการ  สว่นในครังอืนให้สงัเลือนขนัเงินเดือนย้อนหลงัไปในแต่ละครังทีได้รอการ

เลือนขนัเงินเดือนไว้ 

      (3)  ถ้าผู้มีอํานาจแต่งตงัคณะกรรมการสอบสวนมีคําสงัลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 

จากราชการ  หรือมีคําสงัให้ออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมวัหมอง  ให้งดเลือนขนัเงินเดือนทกุครังที        

ได้รอการเลือนขนัเงินเดือนไว้ 

  การพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผู้ทถีกูแต่งตงัคณะกรรมการ

สอบสวนว่ากระทําผิดวินยัอย่างร้ายแรงหลายกรณี  ให้แยกพิจารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 

  ข้อ  212    ในการพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนแต่ละครัง  ประธานกรรมการบริหารองค์การ

บริหารสว่นตําบล  เห็นสมควรให้ผู้ใดได้เลือนขนัเงินเดือน  แต่ปรากฏว่าผู้นนัถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที

เกียวกบัการปฏิบติัหน้าทีราชการหรือความผิดทีทําให้เสือมเสียเกียรติศกัดิของตําแหน่งหน้าทีราชการของ

ตน  ซงึมิใช่ความผิดทีได้กระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดทพีนกังานอยัการรับเป็นทนาย

แก้ต่างให้   และศาลได้ประทบัฟ้องคดีนนัแล้วก่อนมีคําสงัเลือนขนัเงินเดือน  ให้ประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลรอการเลอืนขนัเงินเดือนไว้ก่อน  และให้กนัเงินสําหรับเลือนขนัเงินเดือนไว้ด้วย  

เมอืศาลได้มีคําพิพากษาแล้ว ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณา  ดงันี 
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      (1)  ถ้าศาลพิพากษาว่าผู้นนัไม่มีความผิด  ให้สงัเลือนขนัเงินเดือนทีรอการเลือนไว้ได้           

ถ้าได้รอการเลือนขนัเงินเดือนไว้เกินหนึงครัง  ให้สงัเลือนขนัเงินเดือนย้อนหลงัไปในแต่ละครังทีได้รอการ

เลือนขนัเงินเดือนไว้   แม้ว่าผู้นนัจะได้ออกจากราชการไปแล้วก็ตาม 

 

 

      (2)  ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษเบากว่าโทษจําคกุ   ให้งดเลือนขนัเงินเดือนทรีอการ    

เลือนไว้   ถ้าได้รอการเลือนขนัเงินเดือนไว้เกินหนึงครัง  ให้งดเลือนขนัเงินเดือนทีรอการเลือนไว้ในครังทีศาล

พิพากษาให้ลงโทษ   ถ้าผู้นนัได้ออกจากราชการไปแล้วด้วยเหตอืุนทมีิใช่เพราะเหตเุกษียณอายตุาม

กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  ให้งดเลือนขนัเงินเดือนในครังทีจะได้เลือนขนั 

เงินเดือนครังสดุท้าย  แต่ถ้าเป็นผู้ พ้นจากราชการไปเพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ

บํานาญข้าราชการสว่นท้องถนิ    ให้งดเลือนขนัเงินเดือนทีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน

ตําบลได้รอการเลือนขนัเงินเดือนไว้ในวนัท ี 30  กนัยายนของครึงปีสดุท้ายก่อนทผีู้นนัจะพ้นจากราชการ  

ส่วนในครังอืนให้สงัเลือนขนัเงินเดือนย้อนหลงัไปในแต่ละครังทีได้รอการเลือนขนัเงินเดือนไว้ 

      (3)  ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษจําคกุหรือโทษหนกักว่าจําคกุ  ให้งดเลือนขนัเงินเดือน  

ทกุครังทีได้รอการเลือนขนัเงินเดือนไว้ 

  การพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผู้ทถีูกฟ้องคดีอาญาหลาย    

คดีให้แยกพิจารณาเป็นคดี ๆ  ไป 

  ข้อ  213   ในกรณีทปีระธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลได้รอการเลือนขนั

เงินเดือนพนกังานส่วนตําบลผู้ใดไว้ เพราะเหตถุูกแต่งตงัคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 211  และเหตถุูก

ฟ้องคดีอาญาตามข้อ  21    ให้ผู้มีอาํนาจดงักลา่วรอการเลือนขนัเงินเดือนผู้นนัไว้จนกว่าการสอบสวนและ

การพิจารณาทางวินยัแล้วเสร็จ   และจนกว่าศาลมีคําพิพากษาแล้วจึงให้ผู้มีอํานาจสงัเลือนขนัเงินเดือน

พิจารณาการเลือนขนัเงินเดือนตามข้อ 211 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามข้อ 212 (1) (2) หรือ (3)  แล้วแต่กรณี  

ทงันี  โดยถือเกณฑ์จํานวนครังทีจะต้องงดเลือนขนั เงินเดือนทีมากกว่าเป็นหลกัในการพิจารณา  เว้นแต่ 

ผู้นนัได้พ้นจากราชการไปแล้วตามผลของการถกูแต่งตงัคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  21   หรือตามผล

ของการถูกฟ้องคดีอาญาตามข้อ  21   กรณีใดกรณีหนึง  จึงจะพิจารณาการเลือนขนัเงินเดือนทีรอการ

เลือนไว้ได้ตามผลของกรณีนนัโดยไม่ต้องรอผลของอีกกรณีหนึง  

 ข้อ  214    ในกรณีทีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลพิจารณาเห็น 

สมควรเลือนขนัเงินเดือนให้พนกังานสว่นตําบลผู้ใด  แต่ผู้นนัจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุ

เกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการสว่นท้องถนิ  ให้ประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลสงัเลือนขนัเงินเดือนเพอืประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญให้ผู้นนัในวนัที  

30  กนัยายนของครึงปีสดุท้ายก่อนทจีะพ้นจากราชการ 
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  ข้อ  215    ในกรณีทีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลพิจารณาเห็น 

สมควรเลือนขนัเงินเดือนให้พนกังานสว่นตําบลผู้ใด  แต่ผู้นนัได้ตายในหรือหลงัวนัที 1 เมษายน  หรือวนัที 1 

ตลุาคมหรือออกจากราชการไม่ว่าด้วยเหตใุด ๆ  หลงัวนัที 1 เมษายนหรือวนัท ี1 ตลุาคม  แต่ก่อนทีจะม ี     

 

 

คําสงัเลือนขนัเงินเดือนในแต่ละครัง  ผู้มอํีานาจสงัเลือนขนัเงินเดือนจะสงัเลือนขนัเงินเดือนให้ผู้นนั

ย้อนหลงัไปถึงวนัท ี1 เมษายนหรือวนัที 1 ตลุาคมครึงปีทีจะได้เลือนนนัก็ได้  แต่ถ้าผู้นนัได้พ้นจากราชการ

เพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถนิไปก่อนทีจะมีคําสงั

เลือนขนัเงินเดือนเพอืประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร

ส่วนตําบลจะสงัเลือนขนัเงินเดือนให้ผู้นนัย้อนหลงัไปถึงวนัท ี30 กนัยายนของครึงปีสดุท้ายทจีะได้เลือนนนั

ก็ได้ 

  ข้อ  216    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดไม่อยู่ในหลกัเกณฑ์ทีจะเลือนขนัเงินเดือนได้ครึงขนั

ตามข้อ  2   เนืองจากขาดคณุสมบติัเกียวกบัระยะเวลาการปฏิบติัราชการ การลา  หรือการมาทํางาน

สายตามทีกําหนด  แต่ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาเห็นสมควรเลือนขนั 

เงินเดือนให้โดยมีเหตผุลเป็นกรณีพิเศษ  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอ 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพือพิจารณาอนุมตัิให้สงัเลือนขนัเงินเดือนเป็นการ 

เฉพาะราย 

  ข้อ  217    การเลือนขนัเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ให้ดําเนินการตามข้อ    โดยให้

องค์การบริหารส่วนตําบลตงัคณะกรรมการขนึคณะหนึง  เพอืพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ทกํีาหนดในหมวดนี   

และให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้มอํีานาจสงัเลือนขนัเงินเดือนพนกังานส่วน

ตําบลทุกตําแหน่ง  ตามความเห็นของคณะกรรมการ  ดงักล่าว 

ข้อ  218    ในการกําหนดโควต้าการเลือนขนัเงินเดือนกรณีพิเศษ  กําหนดวงเงินทใีช้ใน                

การเลือนขนัเงินเดือน  และการกําหนดเงินตอบแทนพิเศษสําหรับพนกังานสว่นตําบล   ให้เป็นไปตามท ี 

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด  

  ข้อ  219    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดถึงแก่ความตาย  เนืองจากการปฏิบติัหน้าทีราชการ  

ให้องค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนให้ผู้นนัเป็นกรณีพิเศษ    เพือประโยชน์ในการ

คํานวณบําเหน็จบํานาญ    ทงันี ให้นํากฎหมายหรือระเบียบทีกําหนดไว้สําหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้

บงัคบัโดยอนุโลม  
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  ข้อ  220    ให้ผู้บงัคบับญัชาชนัต้นของพนกังานสว่นตําบลผู้ถึงแก่ความตายเนอืงจากการ

ปฏิบติัหน้าทีราชการ  เป็นผู้มีหน้าทีรายงาน และเสนอขอให้พิจารณาเลือนขนัเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ โดย

รวบรวมเอกสารทีเกียวข้อง  แล้วเสนอให้ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การ

บริหารสว่นตําบล 

  ในการรายงานและการเสนอขอให้พิจารณาเลือนขนัเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  ตาม                     

วรรคหนงึ ให้กําหนดรายละเอียด  ดงันี 

(1) ชือพนกังานส่วนตําบลผู้ถึงแก่ความตาย  และประวติัการรับราชการของพนกังาน

ส่วนตําบลผู้ถึงแก่ความตาย 

(2) รายงานเหตทุีพนกังานส่วนตําบลผู้นนัถงึแก่ความตายเนืองจากการปฏิบติัหน้าที

ราชการ 

(3) ความเห็นในการเสนอขอให้พิจารณาเลือนขนัเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเพือ

ประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

(4) สําเนาเอกสารของทางราชการทีออกเกียวกบัการตาย และสาเหตกุารตาย 

(5) เอกสารอนื ๆ ทีมีความจําเป็นเพอืประกอบการพิจารณา  

  ข้อ  221    เมอืประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลได้รับรายงานดงักล่าว

แล้ว  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตงัคณะกรรมการขึนคณะหนึง จํานวนไม่

เกิน 3  คน  ประกอบด้วย ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้ อํานวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการ   

เพอืพิจารณารายงานการขอเลือนขนัเงินเดือนกรณีพิเศษของพนกังานสว่นตําบลผู้ถึงแก่ความตายเพอื

ประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

  ข้อ  222    ในการพิจารณาของคณะกรรมการ   ให้พิจารณารายงานการขอเลือนขนั 

เงินเดือนกรณีพิเศษตามข้อ  2   โดยให้พิจารณา ดงันี 

(1) พนกังานสว่นตําบลผู้นนัถึงแก่ความตาย  เนืองจากการปฏิบติัหน้าทีราชการ 

(2) เหตทุีทําให้ถึงแก่ความตาย  มิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง        

ของผู้ตาย หรือจากความผิดของผู้ตาย 

(3) ความเห็นในการพิจารณา สมควรเลือนขนัเงินเดือนให้เป็นกรณีพิเศษ เพอืประโยชน์

ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

ข้อ  223    เมอืคณะกรรมการได้พิจารณาตามข้อ 22   แล้ว   ให้เสนอความเห็นในการ

พิจารณาการเลือนขนัเงินเดือนให้พนกังานส่วนตําบลผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพือประโยชน์ในการ

คํานวณบําเหน็จบํานาญต่อประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเพอืพิจารณา 
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  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล   เสนอเรืองการพิจารณาเลือนขนั

เงินเดือนกรณีพิเศษและความเห็นตามวรรคหนึง   ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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ข้อ  224    การสงัเลือนขนัเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษสําหรับพนกังานส่วนตําบล   

ผู้ถึงแก่ความตายเนอืงจากการปฏิบติัหน้าทีราชการดงักล่าว  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การ 

บริหารสว่นตําบลเป็นผู้ มีอํานาจสงัตามมติของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล   ( ก.อบต.จงัหวดั )  

ตามข้อ     โดยให้มีผลเพือประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญเท่านนั 

หมวด  11 

ระเบียบเกยีวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน 

 

  ข้อ 225   ให้กําหนดขนาดองค์การบริหารส่วนตําบล  ดงันี 

(ก) องค์การบริหารส่วนตําบล ชนั  กําหนดให้เป็นองค์การบริหารสว่นตําบล 

ขนาดใหญ่ 

(ข) องค์การบริหารส่วนตําบล ชนั  และ ชนั   กําหนดให้เป็นองค์การบริหาร 

ส่วนตําบลขนาดกลาง 

(ค) องค์การบริหารส่วนตําบล ชนั  และ ชนั  กําหนดให้เป็นองค์การบริหาร 

ส่วนตําบลขนาดเล็ก 

  ข้อ  226  ให้องค์การบริหารสว่นตําบลมีอํานาจหน้าทีตามทกํีาหนดในกฎหมายว่าด้วย

สภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล  กฎหมายว่าด้วยการกําหนดแผนและขนัตอนการกระจายอํานาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถนิ   และกฎหมายอนืทกํีาหนดอาํนาจหน้าทีให้แก่องค์การบริหารส่วนตําบล 

  ในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการตามวรรคหนงึ   ให้คํานึงถึงความต้องการ และ               

ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบล    โดยให้มีการแบ่งส่วนราชการ   ดงัต่อไปนี 

    (1)  สํานกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล 

    (2)  กอง หรือส่วนราชการทเีรียกชืออย่างอนื 

ให้ส่วนราชการตาม ( )  มีฐานะเป็นกองหรือเป็นส่วน 

ข้อ  227    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลประกาศกําหนดกองหรือสว่นราชการทเีรียกชอื     

อย่างอืนตามข้อ 226  วรรคสอง (2)   ซงึถือว่าเป็นส่วนราชการหลกัขององค์การบริหารส่วนตําบล  ดงันี 

     (1)  กองคลงั  หรือสว่นการคลงั 

(2) กองช่าง  หรือสว่นโยธา 

ส่วนราชการทีองค์การบริหารส่วนตําบลอาจประกาศกําหนดได้ตามความเหมาะสมของ 

แต่ละองค์การบริหารส่วนตําบล  ได้แก่ 

(1) กองหรือส่วนสง่เสริมการเกษตร 

(2) กองหรือส่วนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
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(3) กองหรือส่วนสาธารณสขุและสิงแวดล้อม 

(4) กองหรือส่วนราชการอนืตามความต้องการและความเหมาะสมขององค์การ 

บริหารสว่นตําบล 

ข้อ  28    ภายใต้บงัคบัข้อ   องค์การบริหารส่วนตําบลอาจประกาศกําหนดกอง   

หรือส่วนราชการอนืได้ตามความเหมาะสม และความจําเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบล   โดยความ 

เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

ข้อ  229    ในการประกาศกําหนดกองหรือส่วนราชการตามข้อ 23  ให้องค์การบริหาร

ส่วนตําบล  จดัทําเป็นประกาศองค์การบริหารส่วนตําบล โดยให้กําหนดอํานาจหน้าทีความรับผิดชอบของ

กองหรือส่วนราชการทเีรียกชืออย่างอนืภายในกรอบทีกําหนด ดงันี 

(1) สํานกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล ให้มีหน้าทีความรับผิดชอบเกียวกบั  

ราชการทวัไปขององค์การบริหารสว่นตําบล   และราชการทีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าทีของกอง  หรือส่วน        

ราชการใดในองค์การบริหารส่วนตําบลโดยเฉพาะ    รวมทงักํากบัและเร่งรัดการปฏิบตัิราชการของส่วน      

ราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ  ปฏิบติัราชการของ          

องค์การบริหารส่วนตําบล 

(2) กองคลงั หรือส่วนการคลงั   มีหน้าทีความรับผิดชอบเกียวกบังานการจ่าย  

การรับ  การนําส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน   และเอกสารทางการเงิน   การตรวจสอบใบสําคญั   ฎีกางาน

เกียวกบัเงินเดือนค่าจ้าง   ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอืน ๆ งานเกียวกบัการจดัทํางบประมาณ 

ฐานะทางการเงนิ   การจดัสรรเงินต่าง ๆ    การจดัทําบญัชีทกุประเภท   ทะเบียนคมุเงินรายได้และรายจ่าย 

ต่าง ๆ  การควบคมุการเบิกจ่าย  งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําปี   งานเกียวกบัการพสัดขุอง 

องค์การบริหารส่วนตําบลและงานอนื ๆ  ทเีกียวข้องและทีได้รับมอบหมาย 

(3) กองช่าง  หรือสว่นโยธา  มีหน้าทคีวามรับผิดชอบเกียวกบัการสํารวจ ออก 

แบบ   การจดัทําข้อมลูทางด้านวิศวกรรม การจดัเก็บและทดสอบคณุภาพวสัด ุงานออกแบบและเขียนแบบ 

การตรวจสอบ  การก่อสร้าง งานการควบคมุอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบติั   งานการ 

ก่อสร้างและซ่อมบํารุง การควบคมุการก่อสร้างและซ่อมบํารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครืองจกัรกล  

การรวบรวมประวติัติดตาม ควบคมุการปฏิบติังานเครืองจกัรกล  การควบคมุ  การบํารุงรักษาเครืองจกัรกล

และยานพาหนะ   งานเกียวกบัแผนงาน ควบคมุ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวสัด ุอปุกรณ์ อะไหล่ นาํมนั

เชือเพลิง และงานอนื ๆ   ทเีกียวข้องและทีได้รับมอบหมาย 

ข้อ  30    การกําหนดอํานาจหน้าทีความรับผิดชอบของสํานกังานปลดัองค์การบริหาร

ส่วนตําบล  กองหรือส่วนราชการทีเรียกชอือย่างอนืทีองค์การบริหารส่วนตําบลประกาศจดัตงัขึน ให้

กําหนดให้ครอบคลมุภารกิจ หน้าทีขององค์การบริหารสว่นตําบล ตามทีกฎหมายกําหนดหรือภารกิจหน้าที

ท ี
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องค์การบริหารส่วนตําบลต้องปฏิบติั  และการกําหนดอํานาจหน้าทีความรับผิดชอบดังกล่าว  ต้องมีความ

ชดัเจนและไม่ซาํซ้อนระหว่างกองหรือส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตําบล นนั 

ข้อ  1    การแบ่งส่วนราชการภายในสํานกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล กองหรือ

ส่วนราชการทีเรียกชอือย่างอืน ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําเป็นประกาศองค์การบริหารส่วนตําบล

จดัแบ่งส่วนราชการภายในได้ตามความเหมาะสมและความจําเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตําบล   

ดงันี 

(1) การจดัแบ่งสว่นราชการภายใน  ให้พิจารณาจดัแบ่งตามความเหมาะสมและ     

ความจําเป็นตามภารกิจหน้าทีและปริมาณงานของส่วนราชการนนั  โดยจดัแบ่ง ฝ่าย กลุม่หรือชืองานอืน

ใดเป็นจํานวนเท่าใดตามทเีห็นสมควรและเป็นทเีข้าใจได้ถึงภารกิจหน้าทขีองฝ่ายหรือกลุม่งานนนั 

(2) การกําหนดอํานาจหน้าที  ความรับผิดชอบของส่วนราชการภายในทไีด้ 

จดัแบ่งนนั   จะต้องกําหนดให้มีความชดัเจน ไม่ซําซ้อนกบัสว่นราชการอนื และต้องอยู่ภายในกรอบ 

อํานาจหน้าทีความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการนนั 

ข้อ  2   การประกาศกําหนดสว่นราชการขององค์การบริหารสว่นตําบล    กําหนด 

อํานาจหน้าทีความรับผิดชอบของส่วนราชการ  และการจดัแบ่งส่วนราชการภายใน ตามข้อ  และ 

ข้อ   ให้องค์การบริหารส่วนตําบล จดัทําเป็นร่างประกาศองค์การบริหารส่วนตําบล  แล้วเสนอให้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้ความเห็นชอบ  เมอืคณะกรรมการพนกังานสว่น

ตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

ลงนามในประกาศใช้บงัคบัต่อไป 

ข้อ  3    การจัดตงักองหรือส่วนราชการทเีรียกชืออย่างอนืขนึใหม่  เพอืรองรับภารกิจ

หน้าทีขององค์การบริหารสว่นตําบล   หรือการปรับปรุงการกําหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน

ตําบล    ซงึมีการจดัตงักอง หรือส่วนราชการขึนใหม่  ให้องค์การบริหารสว่นตําบลเสนอเหตผุลความจําเป็น 

และร่างประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดกองหรือส่วนราชการขึนใหม่   เพอืให้คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้มรีายการ ดงันี 

(1) เหตผุล ความจําเป็นทีต้องจัดตงักองหรือส่วนราชการขนึใหม ่

(2) ชือกองหรือส่วนราชการทเีรียกชอือย่างอนื 

(3) อํานาจหน้าทีความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการ นนั 

(4) ลกัษณะงานทีต้องปฏิบตัิตาม (3) คณุภาพและปริมาณงานถึงขนาดต้อง                 

จดัตงัเป็นหน่วยงานระดบักองและกําหนดอตัรากําลงัพนกังานสว่นตําบลในส่วนราชการนนั 
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(5) ร่างประกาศองค์การบริหารส่วนตําบล กําหนดสว่นราชการทปีรับปรุงใหม่ โดย

กําหนดอํานาจหน้าทคีวามรับผิดชอบของกองหรือสว่นราชการทีเรียกชอือย่างอนืและการจดัแบ่งส่วน    

ราชการภายในตามข้อ  

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ให้คํานึงถึง 

ภารกิจ   อํานาจหน้าที  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสว่นตําบลตามทีกฎหมายกําหนด  ลกัษณะ

งาน   คณุภาพของงาน  ปริมาณงาน  และความจําเป็นความเหมาะสม  ตลอดทงัอตัรากําลงัของพนกังาน

ส่วนตําบล  และงบประมาณค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

ข้อ  4    เมือคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาการขอ

จดัตงัหรือปรับปรุงการกําหนดสว่นราชการตามข้อ  233  แล้ว  ให้ดําเนินการ  ดงันี 

(1) กรณีมีมติเห็นชอบการจดัตงัหรือปรับปรุงการกําหนดสว่นราชการใหม่  และอตัรา            

กําลงัพนกังานส่วนตําบลทีกําหนดในกองหรือสว่นราชการทีจดัตงัขึนใหม่    เป็นการปรับเกลียมาจากกอง 

หรือส่วนราชการอนืภายในองค์การบริหารส่วนตําบล  โดยไม่เพมิอตัรากําลงั  ให้ประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลลงนามในประกาศใช้บงัคบั และดําเนินการตามมติคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   

(2) กรณีมีมติเห็นชอบการจดัตงัหรือปรับปรุงการกําหนดสว่นราชการใหม่   และอตัรา               

กําลงัพนกังานส่วนตําบลทีกําหนดในกองหรือสว่นราชการทีจดัตงัขึนใหม่ ซงึเป็นการกําหนดตําแหน่งเพมิ

ใหม่ ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลลงนามในประกาศใช้บงัคบัและดําเนินการตาม

มติคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

(3) กรณีมีมติเป็นประการอนืใด  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการตามมติของ            

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) นนั 

  ข้อ  5    อํานาจหน้าทขีองประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล  ในการ

ควบคมุและรับผิดชอบการบริหารกิจการขององค์การบริหารสว่นตําบล  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 

สภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล 

  ข้อ  236    ภายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล  ให้

ปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล มีอํานาจหน้าที ดงันี 

      (1) รับผิดชอบควบคมุการปฏิบติัราชการประจําในองค์การบริหารส่วนตําบล        

กําหนดแนวทางและแผนการปฏิบติัราชการขององค์การบริหารสว่นตําบล และลําดบัความสําคญัของ   

แผนการปฏิบติัราชการประจําปีของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตําบล  ให้เป็นไปตามนโยบาย        

ของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล  รวมทงักํากบั เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบติัราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตําบล 
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      (2) เป็นผู้ปกครองบงัคบับญัชาพนกังานส่วนตําบลและลกูจ้างขององค์การบริหาร 

ส่วนตําบล  รองจากประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล  

   ในการปฏิบติัราชการของปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล  จะให้มีรองปลดัองค์การ            

บริหารสว่นตําบลเป็นผู้ ช่วยสงัและปฏิบติัราชการด้วย   ก็ได้ 

  ในกรณีทมีีรองปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล   ให้รองปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล    

เป็นผู้บงัคบับญัชาและรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการรองจากปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล 

  ให้รองปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าทีตามทปีลดัองค์การบริหารส่วนตําบล

มอบหมาย 

  ข้อ  237    ให้สํานกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล    มีหวัหน้าสํานกังานปลดัองค์การ

บริหารสว่นตําบลคนหนึง  เป็นผู้ปกครองบงัคบับญัชาพนกังานสว่นตําบลและลกูจ้าง   และรับผิดชอบ 

ในการปฏิบติัราชการของสํานกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลนนั 

  ข้อ  238   ในกองหรือสว่นราชการทีเรียกชอือย่างอนื มีผู้อํานวยการกองหรือหวัหน้า             

ส่วนราชการทีเรียกชอือย่างอืนคนหนึงเป็นผู้ปกครองบงัคบับญัชาพนกังานสว่นตําบลและลกูจ้าง และ 

รับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของกองหรือสว่นราชการนนั 

  ข้อ  239    ภายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล   การ

กําหนดให้       ตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลตําแหน่งใดทีมิได้กําหนดไว้ตามประกาศนี  บงัคบับญัชา   

พนกังานสว่นตําบลในส่วนราชการใด ฐานะใด  ให้เป็นไปตามทีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร

ส่วนตําบลมอบหมายโดยทําเป็นหนงัสือ    

   ข้อ  240    ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลอาจมอบอํานาจในการสงั 

การอนุญาต   การอนุมตัิ หรือการปฏิบติักิจการทปีระธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลจะพงึ

ปฏิบติั  หรือดําเนินการตามกฎหมายใด ให้ผู้ ดํารงตําแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตําบลปฏิบตัิราชการ

แทนก็ได้  ทงันี  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล 

  ภายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  อํานาจในการสงั  

การอนุญาต  การอนุมตัิ  การปฏิบติัราชการ  หรือการดําเนินการอนืทผีู้ ดํารงตําแหน่งใดจะพงึปฏิบติั  หรือ

ดําเนินการ     ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบงัคบั  หรือคําสงัใดหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรืองใด  ถ้า

กฎหมาย ระเบียบ    ข้อบงัคบั หรือคําสงัใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรืองนนั มิได้กําหนดเรืองการมอบ

อํานาจไว้เป็นอย่างอนื หรือมิได้ห้ามเรืองการมอบอํานาจไว้ ผู้ ดํารงตําแหน่งนนัอาจมอบอํานาจให้ผู้ ดํารง

ตําแหน่งอนืปฏิบติัราชการแทนได้   ดงันี 
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(1) ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลอาจมอบให้กรรมการบริหาร 

องค์การบริหารส่วนตําบล  ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล  รองปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล  

ผู้อํานวยการกอง  หรือหวัหน้าสว่นราชการทีเรียกชอือย่างอนื 

      (2) ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลอาจมอบให้รองปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล                  

ผู้อํานวยการกอง หรือหวัหน้าส่วนราชการทีเรียกชอือย่างอนื 

      (3)  ผู้อํานวยการกอง หรือหวัหน้าส่วนราชการทีเรียกชอือย่างอนื อาจมอบให้                           

พนกังานสว่นตําบลในกองหรือส่วนราชการนนั  

การมอบอํานาจให้ปฏิบติัราชการแทนตามวรรคสองให้ทําเป็นหนงัสือ 

  ข้อ  241    เมือมีการมอบอํานาจตามข้อ  240  โดยชอบแล้ว ผู้ รับมอบอํานาจมีหน้าที            

ต้องรับมอบอํานาจนนั   และจะมอบอํานาจนนัให้แก่ผู้ ดํารงตําแหน่งอนืต่อไปไม่ได้ 

  ข้อ  242    ในการมอบอํานาจตามข้อ 240  วรรคสอง (1) และ (2)  ให้ผู้มอบอํานาจ       

พิจารณาถึงการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบตัิราชการ  การกระจาย           

ความรับผิดชอบตามสภาพของตําแหน่งของผู้มอบอํานาจ  และผู้ รับมอบอํานาจต้องปฏิบติัหน้าทีที                

ได้รับมอบอํานาจตามวตัถุประสงค์ของการมอบอํานาจดงักลา่ว 

  เมอืได้รับมอบอํานาจแล้ว ผู้มอบอํานาจมีหน้าทีกํากบัติดตามผลการปฏิบติัราชการ           

ของผู้ รับมอบอํานาจ และให้มีอาํนาจแนะนําและแก้ไขการปฏิบติัราชการของผู้ รับมอบอํานาจได้ 

  ข้อ  243    การรักษาราชการแทนประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล  ใน

กรณีทปีระธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลไม่อยู่  หรือไม่สามารถปฏิบติัราชการได้ ให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  

  ข้อ  244    ภายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล   ใน

กรณีทไีม่ม ีปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัราชการได้ ให้รองปลดัองค์การ

บริหารสว่นตําบล เป็นผู้ รักษาราชการแทน    ถ้ามีรองปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลหลายคน   ให้ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลแต่งตงัรองปลดัองค์การบริหารสว่นตําบลคนใดคนหนงึเป็น

ผู้ รักษาราชการแทน  ถ้าไม่มีผู้ ดํารงตําแหน่งรองปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล   หรือมีแต่ไม่สามารถ

ปฏิบติัราชการได้    ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตงัพนักงานส่วนตําบลใน

องค์การบริหารส่วนตําบลซงึดํารงตําแหน่งไม่ตํากว่าผู้อาํนวยการกองหรือหวัหน้าส่วนราชการทเีรียกชอื

อย่างอืนเป็นผู้ รักษาราชการแทน 

  ในกรณีทไีม่มีรองปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัราชการได้    

ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล  จะแต่งตงัพนกังานสว่นตําบลในองค์การบริหารส่วน 
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ตําบลซงึดํารงตําแหน่งไม่ตํากว่าผู้ อํานวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการทเีรียกชืออย่างอนืเป็นผู้รักษา

ราชการแทนก็ได้ 

  ข้อ  245    ภายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล  ใน

กรณีทไีม่มีผู้ ดํารง   ตําแหน่งผู้ อํานวยการกอง  หรือหวัหน้าส่วนราชการทีเรียกชอือย่างอนื  ให้ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลแต่งตงัพนกังานส่วนตําบลในกองหรือส่วนราชการนนัคนใดคน

หนงึทีเห็นสมควรให้เป็น    ผู้ รักษาราชการแทนได้   แต่เพือความเหมาะสมแก่การรับผิดชอบการปฏิบติั 

ราชการในกองหรือสว่นราชการนนั ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลอาจแต่งตงัพนกังาน

ส่วนตําบลคนใดคนหนึงซงึดํารงตําแหน่งไมตํ่ากว่าผู้อํานวยการกอง  หรือหวัหน้าสว่นราชการทีเรียกชอื

อย่างอืน เป็นผู้ รักษาราชการแทนก็ได้ 

  ข้อ  246    ให้ผู้ รักษาราชการแทนมีอํานาจหน้าทีเช่นเดียวกบัผู้ซงึตนแทน 

  ในกรณีทมีีผู้ ดํารงตําแหน่งใด หรือผู้ รักษาราชการแทนผู้ ดํารงตําแหน่งนนัมอบหมาย         

หรือมอบอํานาจให้ผู้ ดํารงตําแหน่งอนืปฏิบติัราชการแทน   ให้ผู้ปฏิบติัราชการแทนมีอํานาจหน้าทีเช่น        

เดียวกบัผู้ซงึมอบหมายหรือมอบอํานาจ 

  ในกรณีทมีีกฎหมายอนืแต่งตงัให้ผู้ ดํารงตําแหน่งใดเป็นกรรมการ  หรือให้มีอาํนาจ                    

หน้าทีอย่างใด  ให้ผู้ รักษาราชการแทนหรือผู้ปฏิบติัราชการแทน  มีอํานาจหน้าทีเป็นกรรมการหรือม ี      

อํานาจหน้าทีเช่นเดียวกบัผู้ดํารงตําแหน่งนนัในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบตัิราชการแทนด้วย                

แล้วแต่กรณี 

  ข้อ  247    การเป็นผู้ รักษาราชการแทนตามทกํีาหนดในประกาศนี  ไม่กระทบกระเทือน

อํานาจประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล  ซงึเป็นผู้บงัคบับญัชาทีจะแต่งตงัพนกังานส่วน

ตําบลอนื เป็นผู้ รักษาราชการแทนตามอํานาจหน้าทีทมีีอยู่ตามกฎหมาย 

  ในกรณีทมีีการแต่งตงัผู้ รักษาราชการแทนตามวรรคหนงึ    ให้ผู้ ดํารงตําแหน่งรองหรือ

ผู้ช่วยพ้นจากความเป็นผู้ รักษาราชการแทนนับแต่เวลาทีผู้ได้รับการแต่งตงัตามวรรคหนึงเข้ารับหน้าที 

  ข้อ  248    ในกรณีทีตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลตําแหน่งอนืว่างลงหรือผู้ดํารงตําแหน่งไม่

สามารถปฏิบติัราชการได้ และเป็นกรณีทีมิได้มีการกําหนดไว้เกียวกบัการปฏิบติัราชการแทนและการรักษา

ราชการแทน    ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล มีอาํนาจสงัให้พนกังานสว่นตําบลที

เห็นสมควรโดยให้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ   ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

สงูสดุ  ให้รักษาการในตําแหน่งนนัได้ 

  ผู้ รักษาการในตําแหน่งตามวรรคหนงึ  ให้มีอํานาจหน้าทตีามตําแหน่งทรัีกษาการนนั             

ในกรณีทมีีกฎหมายอนื  กฎ  ระเบียบ  ข้อบงัคบั มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือ          
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คําสงัผู้บงัคับบญัชาแต่งตงัให้ผู้ ดํารงตําแหน่งนนั เป็นกรรมการ หรือให้มีอํานาจหน้าทีใด ก็ให้ผู้ รักษาการ         

ในตําแหน่งทําหน้าทีกรรมการหรือมีอํานาจหน้าทีอย่างนนั ในระหว่างทีรักษาการในตําแหน่ง แล้วแต่กรณี 

หมวด  12 

การบริหารงานบุคคล 

ส่วนท ี  

การสงัพนักงานส่วนตําบลประจาํองค์การบริหารส่วนตาํบล 

  ข้อ  9    ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลโดยความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มีอาํนาจสงัพนกังานส่วนตําบลให้ประจําองค์การ

บริหารสว่นตําบลเป็นการชวัคราว  โดยให้พ้นจากตําแหน่งหน้าทีเดิมได้   ในกรณีทีมีเหตผุลความจําเป็น  

ดงัต่อไปนี 

       ( )  เมอืพนกังานส่วนตําบลมีกรณีถูกกลา่วหาหรือมีกรณีเป็นทสีงสยัว่ากระทําผิดวินยั

อย่างร้ายแรง  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา   เว้นแต่เป็นความผิดทไีด้กระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกรณีทีถกูฟ้องนนั  พนกังานอยัการรับเป็นทนายแก้ต่างให้และถ้าให้

ผู้นนัคงอยู่ในตําแหน่งหน้าทีเดิมต่อไปจะเป็นอปุสรรคต่อการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหายแก่

ราชการ 

(2) เมอืพนกังานส่วนตําบลกระทําหรือละเว้นกระทําการใดจนต้องคําพิพากษา 

ถึงทีสดุว่าเป็นผู้กระทําความผิดอาญา  และผู้มีอํานาจดงักลา่วพิจารณาเห็นว่าข้อเท็จจริงทปีรากฏตาม 

คําพิพากษาถึงทสีดุนนัได้ความประจกัษ์ชดัอยู่แล้วว่าการกระทําหรือละเว้นกระทําการนนัเป็นความผิดวินยั

ร้ายแรง 

    ( )  เมือพนกังานส่วนตําบลละทิงหรือทอดทิงหน้าทีราชการ   และผู้บงัคบับญัชาได้ 

ดําเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตผุลอนัสมควร  และการละทิงหรือทอดทิงหน้าทีราชการนนัเป็นเหตใุห้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

       ( )  เมอืพนกังานส่วนตําบลกระทําผิดวินยัอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือ

ต่อผู้บงัคบับญัชา  หรือให้ถ้อยคํารับสารภาพต่อผู้มีหน้าทีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตาม

มาตรฐานทวัไปเกียวกบัวินยั  การรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยัและได้มีการบนัทกึถ้อยคํารับ

สารภาพเป็นหนงัสือ 

       ( )  เมอืพนกังานส่วนตําบลมีกรณีถูกแต่งตงัคณะกรรมการขึนทําการสอบสวนในกรณี

ถกูกล่าวหา  หรือมีเหตุอนัควรสงสยัว่าเป็นผู้ขาดคณุสมบติั  หรือมลีกัษณะต้องห้ามสําหรับพนกังานส่วน

ตําบล 
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       ( )  เมอืพนกังานสว่นตําบลมีกรณีถูกแต่งตงัคณะกรรมการขึนทําการสอบสวน  

หรือมีการใช้สํานวนการสอบสวนพิจารณาดําเนินการในกรณีถกูกลา่วหา  หรือมีเหตอุนัควรสงสยัว่าหย่อน

ความสามารถในอนัทจีะปฏิบติัราชการ บกพร่องในหน้าทีราชการหรือประพฤติตน    ไม่เหมาะสมกบั

ตําแหน่ง 

หน้าทีราชการหรือมีกรณีทีปรากฏชดัแจ้งตามมาตรฐานทวัไปเกียวกบัวินยั การรักษาวินยั  และการ

ดําเนินการทางวินยั 

       ( )  เมอืพนกังานส่วนตําบลผู้ดํารงตําแหน่งใดมีกรณีถกูกล่าวหา    หรือมีกรณีเป็นที

สงสยัว่ามีพฤติการณ์ไม่เหมาะสมทีจะปฏิบติัหน้าทีราชการในตําแหน่งนนัซงึผู้บงัคบับญัชาได้สืบสวนแล้ว

เห็นว่ากรณีมีมลู  และถ้าให้ผู้นนัคงอยู่ในตําแหน่งเดิมต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

       ( )  เมอืพนกังานส่วนตําบลได้รับอนญุาตให้ลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่าง

ประเทศ 

(9) เมอืพนกังานส่วนตําบลได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสซงึไปปฏิบติัหน้าที 

ราชการ  หรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศ 

       ( )  เมือพนกังานส่วนตําบลได้รับทนุรัฐบาลหรือทุนขององค์การบริหารส่วนตําบลให้

ไปศึกษาหรือฝึกอบรมในประเทศ  หรือต่างประเทศ 

       ( )  กรณีอืนทมีีเหตผุลความจําเป็นพิเศษเพือประโยชน์แก่ราชการ โดยได้รับความ 

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  50    ในการเสนอขอให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

พิจารณาให้ความเห็นชอบการสงัพนกังานสว่นตําบลให้ประจําองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นการชวัคราว  

ให้แสดงรายละเอยีดในคําเสนอขอ  ดงัต่อไปนี 

      ( )  คําชแีจง  เหตผุลความจําเป็นและประโยชน์แก่ราชการ  และระยะเวลาทีจะสงั          

พนกังานสว่นตําบลให้ประจําองค์การบริหารส่วนตําบล  ทงันี  ต้องไม่เกินหกเดือน   เว้นแต่การสงัประจํา

องค์การบริหารส่วนตําบลตามข้อ   ( ) ( ) และ( )  ให้สงัได้ไม่เกินระยะเวลาทผีู้นนัได้รับอนญุาต 

ให้ลา 

      ( )  หน้าทีและความรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการทีจะมอบหมายแก่ผู้ถูกสงัให้   

ประจําองค์การบริหารส่วนตําบล  ยกเว้นกรณีตามข้อ   ( ) ( ) และ ( ) 

  ข้อ  1    การสงัพนกังานส่วนตําบลให้ประจําองค์การบริหารสว่นตําบลเป็นการชวัคราว    

ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลสงัได้ตามมติของ คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นเวลาไม่เกินหกเดือนนบัแต่วนัทีถูกสงัให้ประจํา  เว้นแต่ กรณีสงัประจําองค์การ

บริหารสว่นตําบลตามข้อ  ( ) ( ) และ ( )  ให้สงัได้ไม่เกินระยะเวลาทีผู้นนัได้รับอนญุาตให้ลา 
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  เมอืมีการสงัพนกังานสว่นตําบลผู้ใดให้ประจําองค์การบริหารส่วนตําบลแล้ว  และถ้า

ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล เห็นว่ายงัมีเหตผุลความจําเป็นพิเศษทีจะต้องสงั                 

ให้ผู้นนัประจําต่อไปอีกเกินกําหนดเวลาตามวรรคหนงึ ให้ขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อ  คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้อีกไม่เกินหนงึปี  ทงันี ให้ขอขยายเวลาก่อนวนัครบกําหนดเวลา

เดิมไม่น้อยกว่าสามสิบวนั   เว้นแต่กรณีทีมีเหตผุลความจําเป็นพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อ 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก่อนวนัครบกําหนดเวลาเดิมน้อยกว่าสามสิบวนัได้ 

  การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองให้นําความตามข้อ 0 (1) และ (2) มาใช้              

บงัคบัโดยอนุโลม 

  ข้อ  252    ในการเสนอขอให้  คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

พิจารณาให้ความเห็นชอบการสงัพนกังานสว่นตําบลให้ประจําองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นการชวัคราว

ตามข้อ  ( ) ( ) ( ) หรือ ( )    หากองค์การบริหารส่วนตําบลเห็นว่า เพอืประโยชน์ต่อการบริหาร 

ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล  และให้มีเจ้าหน้าทีปฏิบติังานทดแทนในตําแหน่งผู้ทถีกูสงัให้ประจํา

องค์การบริหารส่วนตําบล  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการตามข้อ 250 (1) และ (2)  และให้เสนอ

ขอกําหนดตําแหน่งประจําองค์การบริหารส่วนตําบลเพมิใหม่  เพือรองรับพนกังานส่วนตําบล ผู้ถกูสงัให้

ประจําดงักล่าวเป็นการเฉพาะตวั โดยให้กําหนดเป็นเงอืนไขว่า หากตําแหน่งประจําองค์การบริหารส่วน

ตําบลว่างลงให้ยบุเลิกตําแหน่งได้    

  เมอืคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ตามวรรคหนงึแล้ว ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลสงัพนกังานส่วนตําบลผู้นนัให้

ประจําองค์การบริหารส่วนตําบล ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.

จงัหวดั ) และให้นําความทีกําหนดในข้อ     มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 

ข้อ  3  เมอืประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลสงัผู้ ใดให้ประจํา 

องค์การบริหารส่วนตําบล  โดยมีเหตผุลความจําเป็นในกรณีใดแล้ว    เมือหมดความจําเป็นหรือครบ

กําหนดเวลาตามข้อ   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) สงัให้ผู้นนัดํารงตําแหน่งเดิม หรือแต่งตงัให้ดํารง

ตําแหน่งในระดบัเดียวกบัทีผู้นนัมีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งนนั 

  ข้อ  4    การให้พ้นจากตําแหน่ง  การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตงั การเลือนขนั 

เงินเดือน    การดําเนินการทางวินยั  และการออกจากราชการของพนกังานส่วนตําบลทถีกูสงัให้  ประจํา

องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นการชวัคราวให้ถือเสมือนว่าผู้ถกูสงันนัดํารงตําแหน่งเดิม 
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ส่วนท ี  

การสงัพนักงานส่วนตําบลไปช่วยปฏิบัติราชการ 

  ข้อ  255    ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลมีอํานาจสงัให้พนกังานสว่น

ตําบลในสว่นราชการหนึงไปช่วยปฏิบติัราชการในอีกส่วนราชการหนึงในองค์การบริหารส่วนตําบล       

เดียวกนัเป็นการชวัคราวได้ โดยไม่ขาดจากหน้าทีในตําแหน่งเดิม 

  การสงัให้พนกังานส่วนตําบลไปช่วยปฏิบติัราชการตามวรรคหนึง   ให้คํานึงถึงภารกิจ 

หน้าทีทีต้องไปปฏบิตัิว่ามีความเหมาะสม   สอดคล้องกบัความรู้ความสามารถและตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่งของพนกังานส่วนตําบลผู้นนัด้วย 

  ข้อ  256    ห้ามสงัให้พนกังานสว่นตําบลไปช่วยปฏิบตัิราชการในองค์การบริหารสว่น

ตําบลอนื  ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถนิอนื   เว้นแต่กรณีมีความ 

จําเป็นและสําคญัอย่างยงิเพือประโยชน์ของทางราชการโดยรวม   ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร

ส่วนตําบลอาจสงัให้พนกังานสว่นตําบลไปช่วยปฏิบติัราชการในองค์การบริหารสว่นตําบลอนื  ส่วนราชการ 

หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถินอืนได้  โดยให้พิจารณาถึงผลกระทบทีอาจเกิดความ

เสียหายกบัองค์การบริหารส่วนตําบลต้นสงักดัเป็นหลกั และต้องอยู่ภายใต้เงอืนไขดงันี 

(1) องค์การบริหารส่วนตําบลและหน่วยงานทจีะขอยืมตวัพนกังานสว่นตําบลได้ทํา

ความตกลงกนัโดยทําเป็นหนงัสือ 

(2) พนกังานสว่นตําบลผู้ทจีะถกูสงัให้ไปช่วยปฏิบติัราชการจะต้องสมคัรใจทีจะไป

ช่วยปฏิบติัราชการในหน่วยราชการอืนนนั โดยมีหนงัสือยินยอม 

(3) พนกังานสว่นตําบลผู้นนัต้องเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถในงานตามภารกิจทไีป

ช่วยปฏิบติัราชการนนั   และตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของพนกังานสว่นตําบลผู้นนัด้วย 

(4) การสงัให้พนกังานส่วนตําบลไปช่วยปฏิบติัราชการ  ให้สงัได้เป็นการชวัคราวครัง

ละไม่เกิน   6  เดือน  และในกรณีเกียวเนืองกนัให้สงัช่วยปฏิบติัราชการได้ไม่เกิน 2 ครัง  และเมอืครบ

กําหนดแล้ว ให้สง่ตวัพนกังานสว่นตําบลผู้นนัคืนองค์การบริหารส่วนตําบลต้นสงักัดโดยเร็ว 

  ข้อ  257    การขอยืมตวัข้าราชการ พนกังานหรือลกูจ้างของหน่วยราชการ  

หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยการบริหารราชการสว่นท้องถนิอืนมาช่วยปฏิบติัราชการใน

องค์การบริหารส่วนตําบล     ให้เป็นไปตามทีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหาร

ส่วนตําบล  
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การพัฒนาพนักงานส่วนตําบล 

ข้อ  258    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีการพฒันาผู้ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการ  เป็น

พนกังานสว่นตําบลก่อนมอบหมายหน้าทีให้ปฏิบติัเพอืให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ   หลกัและวิธี

ปฏิบติัราชการ  บทบาท  และหน้าทีของพนกังานสว่นตําบลในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมขุและแนวทางปฏิบติัตนเพอืเป็นพนกังานส่วนตําบลทีดี  

  ข้อ  259    การพฒันาพนกังานสว่นตําบล  ตามข้อ 2    ต้องดําเนินการพฒันาให้

ครบถ้วนตามหลกัสตูรทีคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) กําหนด  เช่นการพฒันา 

ด้านความรู้พนืฐานในการปฏิบติัราชการ   ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม  การฝึกอบรมทางไกล  

หรือการพฒันาตนเองก็ได้ 

 หากองค์การบริหารส่วนตําบลมีความประสงค์จะพฒันาเพมิเติมให้สอดคล้องกบัความ            

จําเป็นในการพฒันาของแต่ละองค์การบริหารสว่นตําบลก็ให้กระทําได้    ทงันี  องค์การบริหารส่วนตําบล          

ทจีะดําเนินการจะต้องใช้หลกัสตูรทีคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  กําหนดเป็น 

หลกัสตูรหลกั  และเพิมเติมหลกัสตูรตามความจําเป็นทีองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาเห็นว่าม ี

ความเหมาะสมต่อไป 

  ข้อ  260    การพฒันาพนกังานส่วนตําบลเกียวกบัการปฏิบตัิงานในหน้าที   ให้องค์การ

บริหารสว่นตําบลสามารถเลือกใช้วิธีการพฒันาอืน ๆ  ได้  เช่น  การพฒันาโดยผู้บงัคบับญัชา   และการฝึก

ภาคสนาม 

 ข้อ  261    การพฒันาพนกังานส่วนตําบลนี  อาจกระทําได้โดยสํานักงานคณะกรรมการ

กลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) สํานกังานคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )       

องค์การบริหารส่วนตําบลต้นสงักดั   หรือสํานกังานคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ร่วมกบัองค์การบริหารส่วนตําบลต้นสงักดั  หรือองค์การบริหารสว่นตําบลต้นสงักดัร่วมกบัส่วนราชการอนื

หรือภาคเอกชนก็ได้ 

  ข้อ  262   การดําเนินการพฒันาพนกังานส่วนตําบลผู้ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการใหม่น ี 

ให้กระทําภายในระยะเวลาทีพนกังานสว่นตําบลผู้นนัยงัอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบตัิหน้าทีราชการ 

 ข้อ  263    การพฒันาพนกังานส่วนตําบลผู้ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการใหม่    

ให้ดําเนินการ  ดงันี 

      (1)  การปฐมนิเทศ  ให้กระทําในระยะแรกของการบรรจเุข้ารับราชการ 

      (2)  หลกัสตูรการพฒันาให้เป็นไปตามหลกัสตูรทีคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  
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( ก.อบต. จงัหวดั ) กําหนด  ประกอบด้วยการพฒันาความรู้พืนฐานในการปฏิบตัิราชการสําหรับ

พนกังานสว่นตําบลบรรจใุหม่   และการพฒันาเกียวกบังานในหน้าทีความรับผิดชอบของพนกังานสว่น

ตําบล           (3)  การเลือกวิธีการพฒันาพนกังานส่วนตําบล  ให้เลือกวิธีการใดวิธีการหนงึ

หรือ หลายวิธีการควบคู่กนัไป  แล้วแต่ความเหมาะสมของแต่ละองค์การบริหารสว่นตําบล เช่น 

การงบประมาณ   สือการฝึกอบรม  วิทยากร  ระยะเวลา  กําลงัคนทรัีบผิดชอบการฝึกอบรม  และ

กลุม่เป้าหมายทีจะเข้ารับ 

การอบรม 

      (4)  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ประเมินผลและติดตาม

ผลการพฒันาพนกังานส่วนตําบล  โดยประเมินความรู้และทกัษะตลอดจนทศันคติของผู้ เข้ารับการพฒันา  

และติดตามการนําผลไปใช้ในการปฏิบติังาน 

  ข้อ  264    ให้ผู้บงัคบับญัชามีหน้าทีพฒันาผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชา  เพอืเพิมพนูความรู้           

ทกัษะ  ทัศนคติทดีี  คณุธรรม  และจริยธรรม  อนัจะทําให้ปฏิบติัหน้าทีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

 ข้อ  265    ให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัมีหน้าทีรับผิดชอบในการควบคมุ  ดแูล   และการ

พฒันาผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาทีอยู่ภายใต้การบงัคบับญัชาโดยตรง  รวมทงัผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาทีเพงิย้ายหรือ

โอนมาดํารงตําแหน่ง  ซงึอยู่ภายใต้การบงัคบับญัชาของตน 

  ข้อ  266    การพฒันาผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชานนั  ผู้บงัคับบญัชาอาจเป็นผู้ ดําเนินการเองหรือ         

มอบหมายให้ผู้ทเีหมาะสมดําเนินการ   โดยเลือกวิธีทีเหมาะสมกบัการพฒันาผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชาเป็น

รายบุคคลหรือเป็นกลุม่   ซงึอาจใช้วิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพฒันาอนื ๆ   โดยพิจารณาดําเนินการหา

ความจําเป็นในการพฒันาจากการวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบติังาน   การจดัทําแผนพฒันารายบุคคลหรือ

ข้อเสนอของผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชาเอง 

ข้อ  267    การพฒันาผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชานนั  ต้องพฒันาทงั  5  ด้าน  ได้แก่ 

      (1)  ด้านความรู้ทวัไปในการปฏิบติังาน  ได้แก่  ความรู้ทีเกียวข้องกบัการปฏิบติังาน    

โดยทวัไป  เช่น  ระเบียบกฏหมาย  นโยบายสําคญัของรัฐบาล  สถานที  โครงสร้างของงาน  นโยบายต่าง ๆ 

เป็นต้น 

      (2)  ด้านความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง  ได้แก่  ความรู้

ความสามารถในการปฏิบตัิงานของตําแหน่งหนงึตําแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด               

งานด้านช่าง   

      (3)  ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอยีดทีเกียวกบัการบริหารงานและการบริการ

ประชาชน    เช่น  ในเรืองการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจงูใจ  การประสานงาน เป็นต้น 
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      (4)  ด้านคณุสมบติัส่วนตวั  ได้แก่  การช่วยเสริมบคุลิกภาพทดีี  ส่งเสริมให้สามารถ      

ปฏิบติังานร่วมกบับุคคลอนืได้อย่างราบรืน และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสมัพนัธ์การทํางาน การสือสาร

และสือความหมาย  การเสริมสร้างสขุภาพอนามยั เป็นต้น 

      (5)  ด้านศีลธรรมคณุธรรม  และจริยธรรม  ได้แก่  การพฒันาคณุธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบตัิงาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบตัิงาน  การพฒันาคณุภาพชีวิต  เพอืประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติังาน  การปฏิบติังานอย่างมีความสขุ 

  ข้อ  268   ขนัตอนการพฒันาผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชา  แบ่งได้ดงันี 

       (1)  การเตรียมการและการวางแผน  ให้กระทําดงันี 

       (ก)   การหาความจําเป็นในการพฒันาผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชาแต่ละคน  หมายถึง              

การศกึษาวิเคราะห์ดวู่า ผู้ใต้บงัคบับญัชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพฒันาด้านใดบ้าง จึงจะ

ปฏิบติังานได้สําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบติังานได้ตามมาตรฐานทีกําหนดไว้ 

   (ข)  ประเภทของความจําเป็น  ได้แก่  ด้านความรู้ทวัไปในการปฏิบติังาน            

ด้านความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคณุสมบติัส่วนตวั และ 

ด้านคณุธรรมและจริยธรรม 

      (2)  การดําเนินการพฒันา  ให้กระทําดงันี 

   (ก)  การเลือกวิธีพฒันาผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชาทเีหมาะสม    เมอืผู้บงัคบับญัชาได้        

ข้อมลูทีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจากการหาความจําเป็นในการพฒันาแล้ว  

ผู้บงัคบับญัชาควรนําข้อมลูเหล่านนัมาพิจารณากําหนดกลุ่มเปา้หมาย  และเรืองทผีู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชา

จําเป็นต้อง        ได้รับการพฒันา  ได้แก่  การคดัเลือกกลุ่มบคุคลทีสมควรจะได้รับการพฒันา  และเลือก

ประเด็นทจีะให้มีการพฒันาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพฒันาได้หลายรูปแบบตามความ

เหมาะสม  เช่น  การให้ความรู้   การสบัเปลียนหน้าทีความรับผิดชอบ  การฝึกอบรม  การดงูาน  การ

ประชมุเชิงปฏิบติัการ และการสมัมนา  เป็นต้น 

(ข) วิธีการพฒันาผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชา  ผู้บงัคบับญัชาสามารถพฒันาผู้อยูใ่ต้ 

บงัคบับญัชา โดยเลือกแนวทางการพฒันาได้หลายอย่าง โดยอาจจดัทําเป็นโครงการเพือดําเนินการเองหรือ

เข้าร่วมสมทบกบัหน่วยราชการอนื    หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนทมีีความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านเป็น 

ผู้ ดําเนินการ 

      ( ) การติดตามและประเมินผล  ให้ผู้บงัคบับญัชาหมนัติดตามการพฒันาอย่างใกล้ชิด  

และให้มีการประเมินผลการพฒันา  เมอืผ่านการประเมินผลแล้ว  ถือว่าผู้นนัได้รับการพฒันาแล้ว 

  ข้อ  9    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําแผนการพฒันาพนกังานสว่นตําบล   เพอื

เพมิพนูความรู้  ทกัษะ  ทศันคติทีดี  คณุธรรมและจริยธรรม  อนัจะทําให้ปฏิบติั หน้าทีราชการในตําแหน่ง

นนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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    ในการจดัทําแผนการพฒันาพนกังานส่วนตําบลตามวรรคหนึง ต้องกําหนดตามกรอบ

ของแผนแม่บทการพฒันาพนกังานส่วนตําบลทคีณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

โดยให้กําหนดเป็นแผนการพฒันาพนกังานสว่นตําบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอตัรากําลงัของ

องค์การบริหารส่วนตําบลนนั 

  ข้อ  70    ในการจดัทําแผนการพฒันาพนกังานส่วนตําบล ให้องค์การบริหารส่วนตําบล

แต่งตงัคณะกรรมการจดัทําแผนการพฒันาพนกังานส่วนตําบล   ประกอบด้วย 

(1) ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล เป็นประธานกรรมการ 

(2) ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล       เป็นกรรมการ 

(3) ผู้อํานวยการกอง และหวัหน้าสว่นราชการอืน    เป็นกรรมการ 

(4) หวัหน้าสํานกัปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ  1    แผนการพฒันาพนกังานสว่นตําบล อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

(1) หลกัการและเหตผุล 

(2) วตัถุประสงค์และเป้าหมายการพฒันา 

(3) หลกัสตูรการพฒันา 

(4) วิธีการพฒันาและระยะเวลาดําเนินการพฒันา 

(5) งบประมาณในการดําเนินการพฒันา 

(6) การติดตามและประเมินผล 

ข้อ  2    หลกัการและเหตผุลในการจดัทําแผนการพฒันา เป็นการหาความจําเป็นใน     

การพฒันาพนกังานส่วนตําบล   การศกึษาวิเคราะห์ถึงความจําเป็นทีจะต้องพฒันาพนักงานส่วนตําบล

ตําแหน่งต่างๆ   ทงัในฐานะตวับุคคล  และฐานะตําแหน่งตามทกํีาหนดในส่วนราชการตามแผนอตัรากําลงั

ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตลอดทงัความจําเป็นในด้านความรู้ความสามารถทวัไปในการปฏิบติังาน 

ด้านความรู้ความสามารถและทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคณุธรรม

และจริยธรรม  

ข้อ  3    เปา้หมายในการพฒันาพนกังานสว่นตําบล  ต้องกําหนดให้มีความชดัเจน และ

ครอบคลมุพนักงานสว่นตําบลทกุคน และตําแหน่งตามแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารสว่นตําบลทกุ

ตําแหน่ง   โดยกําหนดให้พนกังานสว่นตําบลต้องได้รับการพฒันาทุกตําแหน่งภายในรอบระยะเวลา 3 ปี

ของแผนแม่บทการพฒันาพนกังานส่วนตําบล 

  ข้อ  4    หลกัสตูรการพฒันาสําหรับพนกังานส่วนตําบลแต่ละตําแหน่งต้องได้รับการ

พฒันาอย่างน้อยในหลกัสตูรหนงึหรือหลายหลกัสตูร  ดงันี 

(1) หลกัสตูรความรู้พนืฐานในการปฏิบติัราชการ 
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(2) หลกัสตูรการพฒันาเกียวกบังานในหน้าทรัีบผิดชอบ 

(3) หลกัสตูรความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง 

(4) หลกัสตูรด้านการบริหาร 

(5) หลกัสตูรด้านคณุธรรมและจริยธรรม 

  ข้อ  5    วิธีการพฒันาพนกังานสว่นตําบล ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต. จงัหวดั )  ดําเนินการเอง   หรืออาจมอบให้องค์การบริหารส่วนตําบลหรือผู้ ทีเหมาะสมดําเนินการ  

หรือดําเนินการร่วมกบัสํานกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) ส่วนราชการ หรือ

หน่วยงานอนื  โดยวิธีการพฒันาวิธีใดวิธีหนึง หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจําเป็น ความเหมาะสม ดงันี 

(1) การปฐมนิเทศ 

(2) การฝึกอบรม  

(3) การศึกษา หรือดงูาน 

(4) การประชมุเชิงปฏิบติัการ หรือการสมัมนา 

(5) การสอนงาน การให้คําปรึกษาหรือวิธีการอนืทเีหมาะสม 

  ระยะเวลาดําเนินการพฒันาพนกังานส่วนตําบล ต้องกําหนดให้เหมาะสมกบักลุ่ม 

เป้าหมายทีเข้ารับการพฒันา  วิธีการพฒันา  และหลกัสตูรการพฒันาแต่ละหลกัสตูร 

  ข้อ  6   งบประมาณในการดําเนินการพฒันา  องค์การบริหารส่วนตําบลต้องจดัสรร

งบประมาณสําหรับการพฒันาพนกังานสว่นตําบล   ตามแผนแม่บทการพฒันาพนกังานส่วนตําบลอย่าง 

ชดัเจน แน่นอน   เพอืให้การพฒันาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ข้อ  7    การติดตามและประเมินผลการพฒันา   องค์การบริหารส่วนตําบลต้องจดัให้มี

ระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการพฒันาพนกังานส่วนตําบล  เพอืให้ทราบถึงความสําเร็จ

ของการพฒันา  ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน และผลการปฏิบติังานของผู้ เข้ารับการพฒันา  

ข้อ  8    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําแผนการพฒันาพนกังานสว่นตําบลตามข้อ   

  แล้วเสนอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตามวรรคหนึง  

ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาถึงความจําเป็นในการพฒันา กลุม่ 

เป้าหมายทีเข้ารับการพฒันา หลกัสตูรการพฒันา วิธีการพฒันาและระยะเวลาการพฒันา งบประมาณที 

องค์การบริหารส่วนตําบลจดัสรรสําหรับการพฒันา  เมอืคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.

จงัหวดั ) พิจารณามีมติเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนตําบลประกาศใช้บงัคบัเป็นแผนการพฒันา

พนกังานสว่นตําบลต่อไป 
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  เมอืครบกําหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนการพฒันาพนกังานสว่นตําบล  3 ปี แล้ว ให้

องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการจดัทําแผนการพฒันาพนกังานส่วนตําบลตาม  ข้อ    เป็น

ระยะเวลา 3 ปี ในรอบถดัไป  ทงันี ให้เป็นไปตามระยะเวลาของแผนอตัรากําลงัพนกังานสว่นตําบลด้วย 

  ข้อ  279    ในการพิจารณาของ  คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ตามข้อ    หากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )     เห็นว่าแผนการพฒันา                   

พนกังานสว่นตําบลยงัไม่เหมาะสม  ให้องค์การบริหารสว่นตําบลดําเนินการปรับปรุง แผนการพฒันา

พนกังานสว่นตําบลดงักลา่วตามความเห็นของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หาก

องค์การบริหารส่วนตําบลมีความเห็นว่าแผนการพฒันาพนกังานส่วนตําบลมีความเหมาะสมแล้ว   และ 

ได้แจ้งยืนยนัแผนการพฒันาพนกังานส่วนตําบลต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เสนอเรืองพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล  ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึง 

เป็นประการใด  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และองค์การบริหารสว่นตําบล

ดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )   
 

  ข้อ  280   ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตรวจสอบและกํากบั 

ดแูลให้องค์การบริหารสว่นตําบลดําเนินการพฒันาพนกังานสว่นตําบล    ตามแผนการพฒันาพนกังาน 

ส่วนตําบลทีได้ประกาศใช้บงัคบั  ทงันี  องค์การบริหารสว่นตําบลต้องจดัสรรงบประมาณเพือให้สามารถ

ดําเนินการตามแผนการพฒันาพนกังานส่วนตําบลดงักล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  ข้อ  281  การพฒันาพนกังานสว่นตําบลโดยการให้ไปศึกษาเพมิเติมในประเทศ  

หมายถึง การเพมิพนูความรู้ ด้วยการเรียนหรือการวิจยัตามหลกัสตูรของสถาบนัการศึกษาในประเทศ 

โดยใช้เวลาในการปฏิบตัิราชการ เพอืให้ได้มาซงึปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

  ข้อ  282    ผู้บงัคบับญัชาผู้ มีอํานาจอนมุติัให้พนกังานส่วนตําบลไปศึกษาเพมิเติมใน

ประเทศ     ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลเป็นผู้มีอํานาจอนุมตัิ 

  การให้พนกังานส่วนตําบลไปศกึษาเพมิเติมในประเทศ ตามวรรคหนงึ  ให้ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลพิจารณาถึงอัตรากําลงัพนกังานส่วนตําบลทมีีอยู่   โดยให้มี 

ผู้ปฏิบตัิงานเพียงพอ   ไม่ให้เสียหายแก่ราชการและไม่ต้องตงัอตัรากําลงัเพมิ 

  ข้อ  283    พนกังานสว่นตําบลทีจะไปศึกษาเพมิเติมในประเทศ ต้องมีคณุสมบติัดงันี 

(1) เป็นผู้ทพ้ีนกําหนดเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการแล้ว 

(2) ผู้ไปศึกษาขนัตํากว่าปริญญาตรี ต้องมีอายไุม่เกิน 35 ปี   ผู้ ไปศึกษาขนั 
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ปริญญาตรีต้องมีอายไุม่เกิน 40 ปี ผู้ไปศกึษาขนัทสีงูกว่าปริญญาตรี ต้องมีอายไุม่เกิน45 ปีนบัถึงวนั

เริม   ต้นเปิดภาคการศึกษา เว้นแต่จะได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 

 

(3) เป็นผู้ทผีู้บงัคบับญัชาตงัแต่ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่าขึนไปรับรองว่าเป็น               

ผู้ทีมีความประพฤติดี   และตงัใจปฏิบติัหน้าทีราชการ 

(4) เป็นผู้ทไีม่อยู่ในระหว่างถูกตงักรรมการสอบสวนทางวินยัหรือถูกฟ้องคดีอาญา  

เว้นแต่กรณีถกูฟ้องคดีอาญาในความผิดทีไม่อยู่ในข่ายต้องรอการเลือนขนัเงินเดือนตามประกาศ

กําหนดการเลือนขนัเงินเดือนสําหรับพนกังานสว่นตําบล 

(5) สําหรับผู้ทเีคยได้รับอนมุตัิไปศกึษาตามประกาศน ีหรือระเบียบอืนมาแล้วจะ 

ต้องกลบัมาปฏิบติัราชการภายหลงัจากสําเร็จการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

  ข้อ  284    การให้พนกังานส่วนตําบลไปศกึษาเพมิเติมในประเทศ ให้พิจารณาตาม 

แนวทางดงัต่อไปนี 

(1) สาขาวิชาและระดบัการศึกษา   โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์ 

กบัมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีดํารงอยู่ตามทีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด  

เว้นแต่พนกังานสว่นตําบลต้องการไปศึกษาเพอืพฒันาตนเอง  และประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร

ส่วนตําบลเห็นชอบด้วย 

(2) จะต้องไปศึกษาในสถาบนัการศึกษาทีทบวงมหาวิทยาลยั   หรือกระทรวง 

ศึกษาธิการให้การรับรองมาตรฐานหลกัสตูรแล้ว 

  ข้อ  285    พนกังานสว่นตําบลทีจะไปศึกษาเพมิเติมในประเทศ จะต้องยืนเอกสาร 

ดงัต่อไปนีประกอบการพิจารณาด้วย  

(1) บนัทกึแสดงเหตผุลและความจําเป็นทีจะไปศึกษาเพมิเติม 

(2) หลกัสตูรหรือแนวการศกึษาของสถาบนัการศึกษาทีจะไปศึกษา พร้อมหนงัสือ

ตอบรับจากสถาบนัการศึกษานนั ๆ  

(3) หลกัฐานการศึกษาของผู้ ทีจะไปศึกษา 

(4) คํารับรองของผู้บงัคบับญัชาตามข้อ 283 (3) 

ข้อ  286    พนกังานสว่นตําบลทีได้รับอนมุตัิให้ไปศกึษาเพมิเติมในประเทศจะต้องศกึษา

ให้สําเร็จภายในระยะเวลาทีสถาบนัการศึกษานนั ๆ กําหนดไว้ในแต่ละหลกัสตูรการศึกษา 

  หากศึกษาไม่สําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึง ประธานกรรมการบริหารองค์การ

บริหารสว่นตําบล   อาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาได้ตามเหตผุลความจําเป็นเฉพาะกรณีครังละ 1 ภาค

การศึกษา รวมแล้วไม่เกิน 2 ครังหรือไม่เกิน 1 ปีการศึกษา และเมือครบกําหนดเวลาทีขยายดงักล่าวแล้ว



 103

หากมีเหตผุลความจําเป็น อาจขยายเวลาการศึกษาได้อีกโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  287    พนกังานสว่นตําบลทีได้รับอนมุตัิให้ไปศกึษาเพมิเติมในประเทศจะต้อง 

รายงานผลการศึกษาให้ผู้บงัคบับญัชาระดับผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่าขึนไปทราบทกุภาค 

การศึกษา    หากพนกังานส่วนตําบลไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตอุนัสมควร   ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลอาจพิจารณาให้ยตุิการศึกษา   หรือดําเนินการอย่างใดอย่างหนึง    

ตามควรแก่กรณีก็ได้ 

  ข้อ  288    ให้องค์การบริหารส่วนตําบล ทําสญัญาให้พนักงานส่วนตําบลทไีปศึกษา

เพมิเติมในประเทศกลบัมาปฏิบติัราชการ เป็นเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาทีใช้ในการศึกษา 

  พนกังานส่วนตําบลผู้ใดไม่กลบัมาปฏิบติัราชการตามสญัญา ต้องชดใช้เงินเดือน ทุนที

ได้รับระหว่างศึกษาและเงินทีทางราชการจ่ายช่วยเหลือ  กับให้ใช้เงินอกีจํานวนหนงึเท่ากบัจํานวนเงินเดือน 

ทนุ และเงินททีางราชการจ่ายช่วยเหลือดงักล่าวให้เป็นเบียปรับแก่ทางราชการอีกด้วย 

  ในกรณีทผีู้ ไปศกึษาเพิมเติมในประเทศกลบัมาปฏิบติัราชการไม่ครบกําหนดตามสญัญา  

ก็ให้ลดจํานวนเงินทจีะต้องชดใช้ลงตามส่วน 

  การทําสญัญาให้เป็นไปตามแบบและวิธีการทีกระทรวงการคลงักําหนด  ตามระเบียบ        

ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบตัิการวิจยั และดงูาน ณ ต่างประเทศ โดยอนโุลม 

  ข้อ  289    พนกังานสว่นตําบลทีได้รับอนมุตัิให้ไปศกึษาเพมิเติมในประเทศ เมอืครบ

กําหนดเวลาทีได้รับอนมุติัหรือเสร็จจากการศึกษาแล้ว  จะต้องรีบรายงานตวักลบัเข้าปฏิบติัราชการโดยเร็ว     

ทงันี  ต้องไมเ่กิน 7 วนั นบัตงัแต่วนัถดัจากวนัทีสําเร็จการศึกษา หรือวนัทีครบกําหนดเวลาทีได้รับอนมุตัิ 

แล้วแต่กรณี 

  สําหรับผู้ทสีําเร็จการศึกษาในขนัทสีงูกว่าปริญญาตรี จะต้องมอบวิทยานิพนธ์หรือ                         

ผลงานวิจยัให้องค์การบริหารส่วนตําบลต้นสงักดัด้วย 

  ข้อ  290    เมือองค์การบริหารสว่นตําบลต้นสงักัดมีความจําเป็นทจีะต้องให้พนกังานสว่น

ตําบลทไีปศึกษาเพมิเติมในประเทศกลบัเข้าปฏิบติัราชการก่อนครบกําหนดเวลาทไีด้รับอนุมตัิไม่ว่าในกรณี

ใด ๆ ให้พนกังานส่วนตําบลผู้นนักลบัเข้าปฏิบติัราชการตามคําสงัทนัที 

  ข้อ  291    การรับเงินเดือนของพนกังานสว่นตําบลทีได้รับอนมุตัิไปศึกษา    เพมิเติมใน

ประเทศให้เป็นไปตามกฎหมายทกํีาหนดไว้สําหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 
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  ข้อ  292    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดได้รับอนมุตัิให้ไปศึกษาเพมิเติมในประเทศก่อนวัน

ใช้บงัคบัตามประกาศนี   ให้เป็นอนัใช้ได้และให้ถือว่าพนกังานส่วนตําบลผู้นนัได้รับอนมุติัให้ไปศึกษา

เพมิเติมตามประกาศนี 

  ข้อ  293    การพฒันาพนกังานส่วนตําบลโดยให้ไปศกึษา ฝึกอบรม   ดงูาน หรือ

ปฏิบติัการวิจยัในต่างประเทศ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศกึษา ฝึกอบรม  และดู

งานในต่างประเทศทคีณะรัฐมนตรีกําหนด     โดยกําหนดให้ส่วนราชการทเีป็นกรมทีกําหนดไว้ในระเบียบ

ดงักล่าว ให้หมายความถึงองค์การบริหารส่วนตําบลด้วย  

  ข้อ  294    ผู้บงัคบับญัชาผู้มีอํานาจการอนุมตัิให้พนักงานสว่นตําบล  ไปศึกษา ฝึกอบรม 

ดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยัในต่างประเทศ ให้เป็นอํานาจของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน

ตําบลเป็นผู้มอํีานาจอนมุติั 

  ข้อ  295   การอนุมติัให้พนกังานสว่นตําบลผู้ใดไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดงูานใน

ต่างประเทศก่อนวนัประกาศนใีช้บงัคบั หากเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบวิธีการทีใช้อยู่ในขณะนนั ก็ให้

เป็นอนัใช้ได้ และให้ดําเนินการเรืองการอยู่ศกึษา ฝึกอบรม หรือดงูานต่อพนกังานส่วนตําบลผู้นนัตาม

ระเบียบวิธีการนนัต่อไป แต่ทงันี สําหรับกรณีศึกษาและฝึกอบรม ต้องอยู่ในจํานวนอตัราร้อยละตามที

กําหนดในระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดงูาน ณ ต่างประเทศ ทีคณะรัฐมนตรี

กําหนด  

ส่วนท ี  

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

  ข้อ  296    การประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ให้ผู้บงัคบับญัชามีหน้าทีประเมินผลการ            

ปฏิบติัราชการของผู้ใต้บงัคบับญัชา   เพอืประกอบการพิจารณาแต่งตงั  เลือนขนัเงินเดือน  พฒันา                  

พนกังานสว่นตําบล   เพมิพนูประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ และมีหน้าทีเสริมสร้างแรงจงูใจให้ผู้ ใต้ 

บงัคบับญัชาปฏิบติัตน ให้เหมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนตําบล   และปฏิบติัราชการมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล      

  การประเมินผลการปฏิบตัิงาน   ให้คํานึงถึงคณุภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพ                  

และประสิทธิผลของงานทีได้ปฏิบติัมา   ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบติังาน ความมี                

คณุธรรมและจริยธรรม   ตลอดจนการรักษาวินยัทีเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นตําบล  โดยจดัทํา 

การประเมินอย่างน้อยปีละ 2 ครัง   และเปิดโอกาสให้ผู้ถกูประเมินชีแจง หรือขอคําปรึกษาด้วย   

ข้อ  297    การประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานส่วนตําบลตามประกาศนี    ม ี
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หลกัการทีจะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิงานบนพนืฐานของผลสําเร็จและ

ผลสมัฤทธิของงานเป็นหลกั   

  ข้อ  8    การประเมินผลการปฏิบตัิงานน ี  มีวตัถปุระสงค์เพอืให้ผู้บงัคบับญัชาใช้เป็น

เครืองมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนตําบล และนําผล

การประเมินไปใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาในเรืองต่าง ๆ ดงันี 

      (1)  การเลือนขนัเงินเดือน  การให้รางวลัประจําปี  และค่าตอบแทนอนื ๆ  

      (2)  การพฒันา  และการแก้ไขการปฏิบติังาน 

      (3)  การแต่งตงัพนกังานส่วนตําบล 

      (4)  การให้ออกจากราชการ 

      (5)  การให้รางวลัจงูใจ  และการบริหารงานบุคคลเรืองอนื ๆ 

  ข้อ  9    การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนตําบล  ให้ประเมินจากผลงาน

และคณุลกัษณะการปฏิบติังาน    โดยการประเมินผลงานให้พิจารณาจากองค์ประกอบดงัต่อไปนี 

       (1)  ปริมาณงาน 

       (2)  คณุภาพของผลงาน 

       (3)  ความทนัเวลา 

       (4)  ผลลพัธ์  ประโยชน์ในการนําไปใช้  และประสิทธิผลของงาน 

       (5)  การประหยดัทรัพยากรหรือความคุ้มค่าของผลงาน 

  ส่วนการประเมินคณุลกัษณะการปฏิบติังาน  ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดงัต่อไปนี 

       (1)  ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏิบติังาน 

       (2)  การรักษาวินยั 

       (3)  การปฏิบตัิตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นตําบล 

  องค์การบริหารสว่นตําบลอาจกําหนดให้มีองค์ประกอบการประเมินอืน  ๆ  เพมิเติมได้              

ตามความเหมาะสมของลกัษณะภารกิจและสภาพการปฏิบติังานของพนกังานส่วนตําบลในตําแหน่งต่าง ๆ   

ทงันีโดยกําหนดให้มีสดัสว่นคะแนนของผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  70   

  สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนตําบล   องค์การบริหารส่วนตําบล

พิจารณาใช้ตามแบบทีกําหนดท้ายประกาศนี  หรือปรับใช้ตามความเหมาะสมของลกัษณะงานได้ 

  ข้อ  300    ให้มีการกําหนดข้อตกลงเกียวกบัผลการปฏิบติังานร่วมกันระหว่างผู้ประเมิน

และผู้ รับการประเมิน  เช่น   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานทกํีาหนดในการมอบหมายงาน เป็นต้น  ทงันี         

ให้พิจารณาจากข้อตกลงการบริหารงานของสว่นราชการ  หรือภารกิจหลกัทีได้มีการกําหนดไว้ตามท ี             

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กําหนดขึนด้วย  
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  ข้อ  301    ให้ประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนตําบล  ปีละ  2  ครัง  ตาม

รอบปีงบประมาณ  คือ 

       (1)  ครังที  1  ระหว่างวนัท ี 1  ตลุาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถดัไป 

       (2)  ครังที  2  ระหว่างวนัท ี 1  เมษายน  ถึง  30  กนัยายน  ของปีเดียวกนั 

  ข้อ  302    การประเมินครังที  1  ตามข้อ  30   ให้ผู้บงัคับบญัชาหรือผู้ประเมินจัดลําดับ

ผลการประเมินเรียงลําดบัจากผู้ทมีีผลการประเมินดีเด่น    ผลการประเมินเป็นทยีอมรับได้และผลการ

ประเมินต้องปรับปรุงไว้ให้ชดัเจนเพอืพิจารณาเลือนขนัเงินเดือน  และให้จดัทําบญัชีรายชอืผู้มีผลการ

ประเมินดีเด่น   และผลการประเมินเป็นทียอมรับได้ไว้  เพือประกอบการพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนครังที  2 

  ข้อ  303    ให้นําระบบเปิดมาใช้ในการพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี             

ทกํีาหนดสําหรับข้าราชการพลเรือน   ทงันี ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล หรือ 

ผู้บงัคบับญัชาทีได้รับมอบหมายประกาศรายชอืผู้ ทีมีผลการประเมินอยู่ในระดบัดีเด่น ในทเีปิดเผยให้

พนกังานสว่นตําบลได้ทราบโดยทวักนั 

  ข้อ  304   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตงัคณะกรรมการ 

เพอืวตัถุประสงค์ในการพิจารณากลนักรองผลการประเมินให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการใช้

ดลุยพินิจของผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ประเมินก่อนทจีะเสนอผลการประเมินต่อผู้มีอาํนาจสงัเลือนขนัเงินเดือน   

โดยมีองค์ประกอบตามทีองค์การบริหารส่วนตําบลเห็นสมควร  เพือให้การพิจารณาเป็นไปตาม

วตัถุประสงค์ดงักล่าว 

  ทงันี  องค์การบริหารส่วนตําบลอาจกําหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณากลนักรอง      

เพอืให้เกิดความเป็นธรรมในระดบักอง หรือส่วนราชการทีเรียกชืออย่างอนืในองค์การบริหารสว่นตําบลด้วย

ก็ได้ 

  ข้อ  305    ให้นําผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานสว่นตําบล ไปใช้เป็นข้อมลู

ประกอบการพิจารณาในเรืองต่าง ๆ ทีกําหนดในข้อ 298  ด้วย 

  ข้อ  306    เมือเสร็จสินการประเมินผลการปฏิบติังานแต่ละครังแล้ว  ผู้บงัคบับญัชาซงึเป็น                

ผู้ประเมินต้องนําผลการประเมินไปใช้ประกอบการให้คําปรึกษาแนะนําแก่ผู้ รับการประเมิน   เพอืให้ม ี            

การแก้ไขปรับปรุงการปฏิบติังาน   และกําหนดแผนการพฒันาผู้ รับการประเมินให้มีสมรรถนะและ

ผลสมัฤทธิของงานดียงิขึน 

  ข้อ  307   ให้องค์การบริหารส่วนตําบลวางระบบการจดัเก็บผลการประเมินเพือนําไปใช้             

ตามวตัถปุระสงค์ทีกําหนดไว้ต่อไป  เช่น  ผลการประเมินครังที  1  เก็บไว้ทีผู้บงัคบับญัชา ผลการประเมิน 

ครังที  2  ภายหลงัจากการให้คําปรึกษาแนะนําแก่ผู้ รับการประเมินแล้ว  ให้เก็บสรุปผลการประเมินไว้ใน
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แฟ้มประวติัพนกังานสว่นตําบล หรือองค์การบริหารส่วนตําบลจะกําหนดรูปแบบการจดัเก็บเป็นอย่าง

อนืตามทเีหมาะสมก็ได้ 

 

 

 

  ข้อ  308    ให้ใช้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานสว่นตําบลตามทีกําหนดนี 

สําหรับพนกังานสว่นตําบลทุกระดบั   

  ข้อ  309    กรณีอืน ๆ  ทมีีเหตผุลและความจําเป็น  คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  และองค์การบริหารส่วนตําบลอาจร่วมกนักําหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการเพมิเติมตาม

ลกัษณะงาน สภาพการปฏิบติังานและอืน ๆ  ได้ 

ส่วนท ี 5 

การลา 

  ข้อ  310    ในส่วนนี 

      " เข้ารับการตรวจเลือก "   หมายความว่า เข้ารับการตรวจเลือกเพอืรับราชการเป็นทหาร

กองประจําการ 

      " เข้ารับการเตรียมพล "   หมายความว่า เข้ารับการระดมพล เข้ารับการตรวจสอบพล   

เข้ารับการฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรังพร้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

      " องค์การระหว่างประเทศ "  หมายความว่า องค์การทีได้รับการจดัตงัขึนด้วยความ   

ตกลงระหว่างประเทศทงัในระดบัรัฐบาลและระดับเอกชน และสําหรับองค์การสหประชาชาติให้หมายความ

รวมถึงทบวงการชํานญัพิเศษและองค์การอนืใดในเครือสหประชาชาติด้วย 

      " องค์การต่างประเทศ "  หมายความว่า องค์การหรือสถาบนัตา่งประเทศตามทีผู้

รักษาการตามประกาศนีจะได้ประกาศรายชือให้ทราบ 

      " การไปปฏิบติังานองค์การระหว่างประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบติังาน

ตามโครงการแลกเปลียนอาจารย์ การไปปฏิบติังานในองค์การต่างประเทศ การไปปฏิบติังานใน

ต่างประเทศในลกัษณะเดียวกนักบัการไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศ รวมทงัการไปปฏิบติังาน

ในหน่วยงานขององค์การระหว่างประเทศ หน่วยงานขององค์การต่างประเทศ หรือหน่วยงานของรัฐบาล

ต่างประเทศซงึตงัอยู ่ ในประเทศไทย   โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในลกัษณะเดียวกนักบัเงินเดือน

จากองค์การระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หน่วยงานของรัฐบาลต่างประเทศหรือจากประเทศทีไป

ปฏิบติังาน แต่ทงันีไม่รวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบว่าด้วยการอนมุัติให้เดินทางไปราชการหรือ
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การจดัการประชุมของทางราชการ การไปรับราชการประจําในต่างประเทศ การไปศึกษา ฝึกอบรม ดู

งานหรือปฏิบติัการวิจยั ตามระเบียบหรือข้อบงัคบัว่าด้วยการให้พนกังานส่วนตําบลไปศกึษา ฝึกอบรม และ

ดงูาน ณ ต่างประเทศ 

      " ลาติดตามคู่สมรส "  หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที    

เป็นข้าราชการ พนักงานส่วนตําบล พนกังานส่วนท้องถินอนื หรือพนกังานรัฐวิสาหกิจ   ซงึไปปฏิบตัิหน้าที

ราชการหรือไปปฏิบตัิงานในต่างประเทศ      หรือทางราชการสงัให้ไปปฏิบติังานในต่างประเทศตามความ

ต้องการของทางราชการตามกฎหมายว่าด้วยการกําหนดหลกัเกณฑ์การสงัให้ไปทําการซงึให้นบัเวลา

ระหว่างนนัเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาทํางาน ตงัแต่ 1 ปีขึนไป  แต่ไม่รวมถึงกรณีทคีู่สมรสไป

ศึกษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยั  ณ  ต่างประเทศ 

  ข้อ  311    การลาทุกประเภทตามทกํีาหนดในส่วนนี ถ้ามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ   

คณะรัฐมนตรีกําหนดเกียวกบัการลาประเภทใดไว้เป็นพิเศษ ผู้ลาและผู้มอํีานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

การลาจะต้องปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกียวกบัการลาประเภทนนัด้วย 

  ข้อ  312    ผู้มีอาํนาจพิจารณาหรืออนญุาต  และอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา

สําหรับพนกังานสว่นตําบล   ให้เป็นไปตามตารางทกํีาหนดไว้ท้ายประกาศนี 

ในกรณีทผีู้มีอํานาจอนุญาตการลาตามประกาศนไีม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบติัราชการได้ 

และมีเหตจุําเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนญุาตจากผู้มอํีานาจได้ ให้ผู้ลาเสนอหรือจดัสง่ใบลาต่อผู้มี

อํานาจอนญุาตการลาชนัเหนือขึนไปเพอืพิจารณา และเมอือนญุาตแล้วให้แจ้งผู้มีอาํนาจอนุญาต

ตามประกาศนีทราบด้วย 

  ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเป็นหนงัสือ

ให้แก่ผู้ ดํารงตําแหน่งใดเป็นผู้พจิารณาอนญุาตแทนก็ได้ 

  ข้อ  313    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดได้รับคําสงัให้ไปช่วยราชการ  ณ หน่วยงานอนืใดของ

ทางราชการหากประสงค์จะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตวั ลาพกัผ่อน หรือลาเข้ารับการตรวจเลือก 

หรือเข้ารับการเตรียมพล ในช่วงเวลาทีไปช่วยราชการ     ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้บงัคบับญัชาของ 

หน่วยงานทไีปช่วยราชการ แล้วให้หน่วยงานนนัรายงานจํานวนวนัลาให้หน่วยงานต้นสงักดัของผู้นนัทราบ  

อย่างน้อยปีละครัง 

  การลาประเภทอนืนอกจากทีระบุไว้ในวรรคหนงึ   ให้เสนอขออนุญาตลาต่อส่วนราชการ                    

เจ้าสงักดัตามหลกัเกณฑ์ทกํีาหนดสําหรับการลาประเภทนนั 

  ข้อ  314    การนบัวนัลาตามประกาศนใีห้นบัตามปีงบประมาณ 

  การนบัวนัลาเพอืประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่งใบลา อนุญาตให้ลา และคํานวณวนัลา       

ให้นบัต่อเนืองกนั โดยนบัวนัหยดุราชการทีอยู่ในระหว่างวนัลาประเภทเดียวกนั รวมเป็นวนัลาด้วย เว้นแต่

การนบัเพือประโยชน์ในการคํานวณวนัลาสําหรับวนัลาป่วยทมีิใช่วนัลาป่วยตามกฏหมายว่าด้วยการ



 109

สงเคราะห์พนกังานส่วนตําบลผู้ได้รับอนัตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบติัราชการ  วนัลากิจ

ส่วนตวั  และวนัลาพกัผ่อนให้นบัเฉพาะวนัทําการ 

  การลาป่วยหรือลากิจส่วนตวัซงึมีระยะเวลาต่อเนืองกนั  จะเป็นในปีเดียวกนัหรือไม่ก็ตาม   

ให้นบัเป็นการลาครังหนึง ถ้าจํานวนวนัลาครังหนึงรวมกนัเกินอํานาจของผู้มีอาํนาจอนุญาตระดบัใด ให้นํา

ใบลาเสนอขึนไปตามลําดบัจนถึงผู้มีอาํนาจอนญุาต 

  พนกังานสว่นตําบลทีถกูเรียกกลบัเข้ามาปฏิบติัราชการระหว่างการลา ให้ถือว่าการลาเป็น

อนัหมดเขต   เพียงวนัก่อนเดินทางกลบัและวนัราชการเริมต้นตงัแต่วนัออกเดินทางกลบัเป็นต้นไป 

  การลาครึงวนัในตอนเช้าหรือตอนบ่าย ให้นบัเป็นการลาครึงวนัตามประเภทของการลา 

นนั ๆ 

  พนกังานสว่นตําบลซงึได้รับอนุญาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวนัลาทียงัไม่ได้หยุด 

ราชการให้เสนอขอถอนวนัลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดับจนถึงผู้มีอาํนาจอนุญาตให้ลา และให้ถือว่า 

การลาเป็นอนัหมดเขตเพียงวนัทีขอถอนวนัลานนั 

  ข้อ  315    เพือควบคมุให้เป็นไปตามประกาศน ีให้องค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําบญัช ี            

ลงเวลาการปฏิบติัราชการของพนกังานส่วนตําบลในสงักดั  โดยมีสาระสําคญัตามตวัอย่างท้ายประกาศน ี

หรือจะใช้เครืองบนัทกึเวลาการปฏิบตัิราชการแทนก็ได้ 

  ในกรณีจําเป็นประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลจะกําหนดวิธีลงเวลา

ปฏิบติัราชการ หรือวิธีควบคมุการปฏิบติัราชการของพนกังานส่วนตําบลทมีีการปฏิบตัิราชการในลกัษณะ

พิเศษเป็นอย่างอนืตามเห็นสมควรก็ได้  แต่ทงันี ต้องมีหลกัฐานให้สามารถตรวจสอบวนัลา เวลาการปฏิบติั

ราชการได้ด้วย 

  ข้อ  316    การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายประกาศน ี เว้นแต่ในกรณีจําเป็นหรือรีบด่วนจะ

ใช้ใบลาทีมีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอนืก็ได้   แต่ทงันี ต้องส่งใบลาตามแบบ

ในวนัแรกทมีาปฏิบตัิราชการ 

  ข้อ  317    พนกังานสว่นตําบลซงึประสงค์จะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตาม

ประกาศน ีหรือในระหว่างวนัหยดุราชการให้เสนอขออนญุาตต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล 

  การอนุญาตของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลตามวรรคหนงึ เมือ

อนุญาตแล้วให้รายงานคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ทราบด้วย 

  ข้อ  318    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดไม่สามารถมาปฏิบติัราชการได้ อนัเนืองมาจาก 

พฤติการณ์พิเศษ ซงึเกิดขนึกบับุคคลทวัไปในท้องทีนนั หรือพฤติการณ์พิเศษซงึเกิดขึนกบัพนกังานส่วน

ตําบลผู้นนัและมิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของพนกังานส่วนตําบลผู้นนัเอง โดย 
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พฤติการณ์พิเศษดงักลา่วร้ายแรงจนเป็นเหตขุดัขวางทําให้ไม่สามารถมาปฏิบติัราชการ ณ สถานทีตงั

ปกติ ให้พนกังานส่วนตําบลผู้นนัรีบรายงานพฤติการณ์ทีเกิดขึนรวมทงัอปุสรรคขัดขวางทีทําให้มาปฏิบติั

ราชการไม่ได้ต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลทนัทีใน

วนัแรกทีสามารถมาปฏิบติัราชการได้ 

  ในกรณีทปีระธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเห็นว่าการทีพนกังานสว่น

ตําบลผู้นนัมาปฏิบตัิราชการไม่ได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึงจริง ให้สงัให้การหยดุราชการ

ของพนกังานสว่นตําบลผู้นนัไม่นบัเป็นวนัลาตามจํานวนวนัทีไม่สามารถมาปฏิบติัราชการได้อนัเนือง 

มาจากพฤติการณ์พิเศษดงักล่าว 

  ในกรณีทปีระธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล เห็นว่าการทไีม่สามารถมา

ปฏิบติัราชการยงัไม่สมควรถือเป็นพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนงึ ให้ถือว่าวนัทีพนกังานสว่นตําบลผู้นนัไม่

มาปฏิบติัราชการเป็นวนัลากิจส่วนตวั 

  ข้อ  319    การลาแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ 

(1) การลาป่วย 

(2) การลาคลอดบุตร 

(3) การลากิจส่วนตัว 

(4) การลาพกัผ่อน 

(5) การลาอปุสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย์ 

(6) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

(7) การลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยั 

(8) การลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ 

(9) การลาติดตามคู่สมรส 

 

  ข้อ  320    พนกังานสว่นตําบลซงึประสงค์จะลาป่วยเพอืรักษาตวั ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา

ต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้มีอาํนาจอนญุาตก่อนหรือในวนัทีลา เว้นแต่ในกรณีจําเป็นจะเสนอหรือ

จดัส่งใบลา ในวนัแรกทีมาปฏิบตัิราชการก็ได้ 

  ในกรณีทพีนกังานสว่นตําบลผู้ขอลามอีาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชอืในใบลาได้จะให้ 

ผู้อนืลาแทนก็ได้ แต่เมือสามารถลงชอืได้แล้วให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาโดยเร็ว 

  การลาป่วยตงัแต่  3  วนัขึนไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ซงึเป็นผู้ทีได้ขึนทะเบียนและรับ

ใบอนญุาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกบัใบลาด้วย   ในกรณีจําเป็นหรือเห็นสมควรผู้มีอํานาจ

อนุญาตจะสงัให้ใช้ใบรับรองแพทย์ซงึผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 
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  การลาป่วยไม่ถึง  3  วนั ไม่ว่าจะเป็นการลาครังเดียวหรือหลายครังติดต่อกนัถ้าผู้มี

อํานาจอนญุาตเห็นสมควร จะสงัให้มีใบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือสงัให้ผู้ลาไปรับการ

ตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพอืประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

  ข้อ  321    พนกังานสว่นตําบลซงึประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อ 

ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้มีอาํนาจอนญุาตก่อนหรือในวนัทลีา   เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชือในใบลา

ได้  จะให้ผู้อืนลาแทนก็ได้   แต่เมอืสามารถลงชือได้แล้ว ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลา

คลอดบุตรโดยได้รับเงินเดือนครังหนึงได้  วนั โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ 

  การลาคลอดบุตรจะลาในวนัทคีลอด   ก่อนหรือหลงัวนัทีคลอดก็ได้  แต่เมอืรวมวนัลาแล้ว  

ต้องไม่เกิน    วนั 

  พนกังานสว่นตําบลทีได้รับอนญุาตให้ลาคลอดบุตร  และได้หยุดราชการไปแล้ว  แต่ไม่ได้

คลอดบุตรตามกําหนด  หากประสงค์จะขอถอนวนัลาคลอดบตุรทหียุดไป   ให้ผู้มีอํานาจอนญุาตอนุญาต

ให้ถอนวนัลาคลอดบุตรได้  โดยให้ถือว่าวนัทีได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวนัลากิจสว่นตัว 

  การลาคลอดบุตรคาบเกียวกบัการลาประเภทใด  ซงึยงัไม่ครบกําหนดวนัลาของการลา  

ประเภทนนั   ให้ถือว่าการลาประเภทนนัสินสดุลง   และให้นบัเป็นการลาคลอดบุตรตงัแต่วนัเริมวนัลา 

คลอดบุตร 

  ข้อ  322    พนกังานสว่นตําบลซงึประสงค์จะลากิจส่วนตวั ให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาต่อ 

ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้มีอาํนาจอนญุาต  และเมอืได้รับอนญุาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มี

เหตจุําเป็นไม่สามารถรอรับอนญุาตได้ทนัจะเสนอหรือจดัสง่ใบลาพร้อมด้วยเหตจํุาเป็นไว้แล้วหยุดราชการ

ไปก่อนได้ แต่จะต้องชแีจงเหตผุลให้ผู้มอํีานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

  ในกรณีมีเหตพุิเศษทีไม่อาจเสนอหรือจดัสง่ใบลาก่อนตามวรรคหนงึได้ ให้เสนอหรือจดัสง่              

ใบลาพร้อมทงัเหตผุลความจําเป็นต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้มีอาํนาจอนญุาตทนัทีในวนัแรกทีมา

ปฏิบติัราชการ 

  ข้อ  323    พนกังานสว่นตําบลมีสิทธิลากิจส่วนตวั   โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วนั

ทําการ 

  ข้อ  324    พนกังานสว่นตําบลทีลาคลอดบุตร  ตามข้อ  321  แล้ว  หากประสงค์จะลากิจ 

ส่วนตวัเพือเลียงดบูุตร   ให้มีสิทธิลาต่อเนอืงจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วนัทําการ โดยไม่มีสิทธิ

ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

  ข้อ  325    ผู้ทไีด้รับอนญุาตให้ลากิจส่วนตวั เว้นแต่กรณีการลากิจส่วนตวัเพือเลียงดบูุตร        

ตามข้อ  324  ซงึได้หยุดราชการไปยงัไม่ครบกําหนด ถ้ามีราชการจําเป็นเกิดขนึ ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้มี

อํานาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบติัราชการก็ได้ 
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  ข้อ  326    พนกังานส่วนตําบลมีสิทธิลาพกัผ่อนประจําปีในปีหนงึได้ 10 วนัทําการ เว้นแต่           

พนกังานสว่นตําบล ดงัต่อไปนีไม่มีสิทธิลาพกัผ่อนประจําปีในปีทีได้รับบรรจเุข้ารับราชการยงัไม่ถึง 6 เดือน 

(1) ผู้ซงึได้รับบรรจุเข้ารับราชการครังแรก 

(2) ผู้ซงึลาออกจากราชการเพราะเหตสุ่วนตวั แล้วต่อมาได้บรรจเุข้ารับราชการอีก 

(3) ผู้ซงึลาออกจากราชการเพอืดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือเพอืสมคัรรับเลือกตงั                  

แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลงั 6 เดือน นบัแต่วนัออกจากราชการ 

(4) ผู้ซงึถกูสงัให้ออกจากราชการในกรณีอืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบติังานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ

แล้วต่อมาได้รับการบรรจเุข้ารับราชการอีก 

  ข้อ  327    ถ้าในปีใดพนกังานสว่นตําบลผู้ใดมิได้ลาพกัผ่อนประจําปี หรือลาพกัผ่อน 

ประจําปีแล้ว แต่ไม่ครบ 10 วนัทําการ  ให้สะสมวนัทีมิได้ลาในปีนนัรวมเข้ากบัปีต่อ ๆ ไปได้ แต่วนัลา 

พกัผ่อนสะสมรวมกบัวนัลาพกัผ่อนในปีปัจจุบนัจะต้องไม่เกิน 20 วนัทําการ 

  สําหรับผู้ทไีด้รับราชการติดต่อกนัมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี ให้มีสิทธินําวนัลาพกัผ่อน

สะสมรวมกบัวนัลาพกัผ่อนประจําปีในปีปัจจบุนัได้ไม่เกิน 30 วนัทําการ 

  ข้อ  328    พนกังานสว่นตําบลซงึประสงค์จะลาพกัผ่อน ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อ 

ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้มีอาํนาจอนญุาต และเมือได้รับอนญุาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 

  ข้อ  329    การอนญุาตให้ลาพกัผ่อน ผู้มีอํานาจอนญุาตจะอนญุาตให้ลาครังเดียวหรือ

หลายครังก็ได้ โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 

  ข้อ  330    ผู้ทไีด้รับอนญุาตให้ลาพกัผ่อนซงึหยดุราชการไปยงัไม่ครบกําหนด ถ้ามี      

ราชการจําเป็นเกิดขนึ ผู้บงัคับบญัชาหรือผู้มีอาํนาจอนุญาตจะเรียกตวัมาปฏิบติัราชการก็ได้ 

  ข้อ  331    พนกังานสว่นตําบลซงึประสงค์จะลาอปุสมบทในพระพทุธศาสนา หรือ

พนกังานสว่นตําบลทีนบัถือศาสนาอิสลามซงึประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 

ซาอดิุอาระเบีย ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้มีอาํนาจพิจารณาหรืออนุญาต

ก่อนวันอุปสมบทหรือก่อนวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย์ ไม่น้อยกว่า 60 วนั 

  ในกรณีมีเหตพุิเศษไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหนงึ ให้ชีแจงเหตผุล 

ความจําเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดลุยพินิจของผู้มีอํานาจทีจะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ 
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  ข้อ  332    พนกังานสว่นตําบลทีได้รับอนญุาตให้ลาอปุสมบทหรือได้รับอนญุาตให้ลาไป

ประกอบพิธีฮจัย์ตามข้อ    แล้ว  จะต้องอปุสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย์ ภายใน 10 วนั 

นบัแต่วนัเริมลา และจะต้องกลบัมารายงานตัวเข้าปฏิบติัราชการภายใน  

5 วนั   นับแต่วนัทลีาสิกขา หรือวนัทเีดินทางกลบัถึงประเทศไทยหลงัจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย์ 

  พนกังานสว่นตําบลทีได้รับอนญุาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธี

ฮจัย์และได้หยุดราชการไปแล้ว    หากปรากฎว่ามีปัญหาอปุสรรคทําให้ไม่สามารถอปุสมบทหรือไป

ประกอบพิธีฮจัย์ตามทีขอลาไว้ เมอืได้รับรายงานตวักลบัเข้าปฏิบติัราชการตามปกติและขอถอนวนัลา ให้ผู้

มอีํานาจพิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตให้ถอนวนัลาอปุสมบทหรือไปประกอบพิธีฮจัย์ได้ โดย

ให้ถือว่าวนัทไีด้หยุดราชการไปแล้วเป็นวนัลากิจส่วนตวั 

  ข้อ  333    พนกังานสว่นตําบลทีได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานตัว 

ต่อผู้บงัคบับญัชาก่อนวนัเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชวัโมง   ส่วนพนกังานสว่นตําบลทีได้รับ

หมายเรียกเข้ารับการเตรียมพลให้รายงานตวัต่อผู้บงัคบับญัชาภายใน 48 ชวัโมง นบัแต่เวลารับหมายเรียก

เป็นต้นไป   และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพลตามวนัเวลาในหมายเรียกนนัโดยไม่

ต้องรอรับคําสงัอนญุาต และให้ผู้บงัคบับญัชาเสนอไปตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การ

บริหารสว่นตําบล 

  ข้อ  334    เมือพนกังานส่วนตําบลทีลานนัพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับ

การเตรียมพลแล้ว  ให้มารายงานตวักลบัเข้าปฏิบติัราชการตามปกติต่อผู้บงัคบับญัชาภายใน 7 วนั   เว้น

แต่กรณีทีมีเหตจํุาเป็น  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลอาจขยายเวลาให้ได้รวมแล้วไม่

เกิน 15 วนั 

  ข้อ  335    พนกังานสว่นตําบลซงึประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบติัการ

วิจยั  ณ  ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลเพอืพิจารณาอนุญาต 

  สําหรับการลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบติัการวิจัยในประเทศให้เสนอหรือจดัส่ง              

ใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเพือพิจารณา

อนุญาต 

  ข้อ  336   พนกังานสว่นตําบลซงึประสงค์จะลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ

ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน

ตําบลเพือพิจารณา    โดยถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ทีกําหนดไว้ในส่วนนี 
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  ข้อ  337    การไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศมี 2 ประเภท คือ 

      " ประเภทที 1 "    ได้แก่ การไปปฏิบติังานในกรณีหนึงกรณีใด ดงัต่อไปนี 

          (1) การไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศ ซึงประเทศไทยเป็นสมาชิกและเป็น    

วาระทต้ีองส่งไปปฏิบติังานในองค์การนนั 

          (2) รัฐบาลไทยมีข้อผูกพนัทจีะต้องส่งไปปฏิบติังานตามความตกลงระหว่างประเทศ 

          (3) ประเทศไทยต้องส่งไปปฏิบติังานเพอืพิทกัษ์รักษาผลประโยชน์ของประเทศตาม

ความต้องการของรัฐบาลไทย 

      " ประเภทที 2 "    ได้แก่  การไปปฏิบตัิงานนอกเหนือจากประเภทที 1 

  ข้อ  338    พนกังานสว่นตําบลทไีปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศต้องมีคณุสมบตัิ

ดงัต่อไปนี 

      (1) เป็นพนกังานส่วนตําบลและปฏิบติัราชการประจําตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกนั

ไม่น้อยกว่าห้าปีก่อนถึงวนัทีได้รับอนญุาตให้ไปปฏิบติังาน เว้นแต่ผู้ทไีปปฏิบติังานในองค์การ

สหประชาชาติกําหนดเวลาห้าปีให้ลดลงเป็นสองปี 

      สําหรับผู้ทีเคยไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศประเภทที 2 มาแล้วจะต้องมี

เวลาปฏิบติัราชการในสว่นราชการไม่น้อยกว่าสองปี นับแต่วนัเริมกลบัเข้าปฏิบติัหน้าทีราชการ หลงัจากที

เดินทางกลบัจากราชการไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศประเภทที 2 ครังสดุท้าย 

      (2) ผู้ทีไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศประเภทที 2   ต้องมีอายไุม่เกินห้าสิบปี

บริบรูณ์ นบัถึงวนัทีได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบติังาน 

      (3) เป็นผู้ปฏิบติัหน้าทีราชการมีความรู้ความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ

เรียบร้อยและไม่อยู่ในระหว่างถกูสอบสวนว่ากระทําผิดวินยั 

  การขอยกเว้นหรือผ่อนผนัคณุสมบตัิตาม (1) วรรคสอง และ (2) ให้เสนอเหตผุลความ

จําเป็นต่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพอืพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

  ข้อ  339    ให้พนกังานส่วนตําบลทีได้รับการคดัเลือกให้ไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่าง

ประเทศยืนใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาไปตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล

เพอืพิจารณาอนุญาต  และมีคําสงัให้พนกังานส่วนตําบลผู้นนัลาไปปฏิบติังานได้โดยถือว่าเป็นการไปทํา

การใด ๆ     อนัจะนบัเวลาระหว่างนนั เหมือนเต็มเวลาราชการ มีกําหนดเวลาไม่เกินสีปีสําหรับการไป

ปฏิบติังานประเภทที 1 หรือมีกําหนดเวลาไม่เกินหนงึปีสําหรับการไปปฏิบติังานประเภทท ี2   โดยไม่ได้รับ

เงินเดือน       เว้นแต่อตัราเงินเดือนทีได้รับจากองค์การระหว่างประเทศตาํกว่าอตัราเงินเดือนของทาง 

ราชการทีผู้นนัได้รับอยู่ในขณะนนัให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ    ซึงเมอืรวมกบั 

เงินเดือนจากองค์การระหว่างประเทศแล้วไม่เกินอตัราเงินเดือนของทางราชการทีพนกังานสว่นตําบลผู้นนั

ได้รับอยู่ในขณะนนั 
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  ข้อ  340    พนกังานสว่นตําบลทีได้รับอนญุาตให้ไปปฏิบติังานในองค์การระหว่าง

ประเทศ  หากประสงค์จะอยู่ปฏิบติังานต่อ ให้ยืนเรืองราวพร้อมทงัเหตผุลความจําเป็นและประโยชน์ทาง

ราชการจะได้รับต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล   เพอื

พิจารณาอนญุาต   และมีคําสงัให้พนกังานสว่นตําบลผู้นนัไปปฏิบติังานโดยถือว่าเป็นการไปทําการใด ๆ   

อนัจะนบัเวลาระหว่างนนัเหมือนเต็มเวลาราชการ  ตามกฎหมายว่าด้วยกําหนดหลกัเกณฑ์การสงัให้

พนกังานสว่นตําบลไปทําการนนัเหมือนเต็มเวลาราชการได้อีกแต่เมอืรวมแล้วต้องไม่เกินสีปี 

  การอนุญาตให้พนกังานสว่นตําบลผู้ใดไปปฏิบตัิงานประเภทท ี2 เกินกว่าหนงึปี  

ให้ผู้บงัคบับญัชาสงัให้ผู้นนัออกจากราชการในช่วงเวลาทีไปปฏิบตัิงานเกินหนึงปีด้วย 

  ข้อ  341    เมือองค์การบริหารส่วนตําบลได้มีคําสงัให้พนกังานสว่นตําบลไปปฏิบตัิงาน

ตามข้อ  339  หรือให้ไปปฏิบติังานต่อหรือให้ออกจากราชการตามข้อ   แล้ว ให้องค์การบริหารส่วน

ตําบลรายงานและส่งสําเนาคําสงัดงักล่าวให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั) ทราบ 

  ข้อ  342    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําสญัญาผูกมดัพนกังานส่วนตําบลทีไป

ปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศประเภทที 2   ให้กลบัมารับราชการในสว่นราชการเป็นเวลาหนึงเท่า

ของระยะเวลาทีไปปฏิบติังาน   พนกังานสว่นตําบลผู้ใดปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศแล้วไม่

กลบัมารับราชการหรือกลบัมารับราชการไม่ครบกําหนดตามสญัญา ให้ชดใช้เงินเบียปรับแก่ทางราชการ 

ดงันี 

      (1) ไม่กลบัเข้ารับราชการเลย ให้ชดใช้เป็นจํานวนเท่ากบัเงินเดือนเดือนสุดท้ายทไีด้รับ        

คณูด้วยเวลาทีไปปฏิบติังานทคิีดเป็นเดือน เศษของเดือน ถ้าเกินสิบห้าวนัให้คิดเป็นหนึงเดือน 

      (2) กลบัมารับราชการไม่ครบกําหนดตามสญัญา ให้ชดใช้เบียปรับตาม (1) ลดลงตาม     

ส่วน 

การทําสญัญาตามวรรคหนึงให้เป็นไปตามแบบและวิธีการท้ายประกาศนี     เมือจดัทํา

แล้วให้ส่งให้สํานักงาน คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) จํานวน 1 ชดุ 

  ข้อ  343    พนกังานสว่นตําบลทีไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศ เมอืปฏิบติังาน

แล้วเสร็จให้รายงานตวัเข้าปฏิบตัิหน้าทีภายในสิบวนั นบัแต่วนัถดัจากเสร็จสินการปฏิบติังาน   และให้ 

รายงานผลการไปปฏิบติังานให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลทราบ  ภายในสามสิบวัน  

นบัแต่วนัทีกลบัมาปฏิบติัหน้าทีราชการ 

  การรายงานผลการไปปฏิบติังานตามวรรคหนงึ ให้ใช้แบบรายงานการไปปฏิบติังานใน              

องค์การระหว่างประเทศ ตามทกํีาหนดไว้ท้ายประกาศนี   

  ข้อ  344    พนกังานสว่นตําบลซงึประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส ให้เสนอหรือจดัสง่ใบลา

ต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเพอืพิจารณาอนุญาต
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ให้ลาได้ไม่เกินสองปี และในกรณีจําเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีกสองปี แต่เมือรวมแล้วต้องไม่เกินสีปี 

ถ้าเกินสีปีให้ลาออกจากราชการ 

  ข้อ    การพิจารณาอนญุาตให้พนกังานสว่นตําบลลาติดตามคู่สมรส   ผู้มีอาํนาจ

อนุญาตจะอนญุาตให้ลาครังเดียวหรือหลายครังก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ แต่เมือรวมแล้วจะต้องไม่

เกินระยะเวลาตามทกํีาหนดในข้อ  344  และจะต้องเป็นกรณีทคีู่สมรสอยู่ปฏิบติัหน้าทีราชการหรือ

ปฏิบติังานในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกนัไม่ว่าจะอยู่ปฏิบตัิหน้าทรีาชการหรือปฎิบติังานใน

ประเทศ 

เดียวกนัหรือไม่ 

  ข้อ  346   พนกังานสว่นตําบลทีได้ลาติดตามคู่สมรสครบกําหนดระยะเวลาตามข้อ  344   

ในช่วงเวลาทีคู่สมรสอยู่ปฏิบติัหน้าทีราชการหรือปฏิบติังานในต่างประเทศติดต่อกนัคราวหนงึแล้ว ไม่มี

สิทธิขอลาติดตามคู่สมรสอีก เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลบัมาปฏิบติัหน้าทีราชการหรือปฏิบติังานประจําใน

ประเทศไทยต่อมาได้รับคําสงัให้ไปปฏิบติัหน้าทรีาชการหรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศอีกในช่วงเวลาใหม่ 

จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรสตามข้อ  344  ได้ใหม่ 

  ข้อ  347    กรณีมีเหตพุิเศษ สมควรยกเว้นการปฏิบติัตามทกํีาหนดในสว่นนีให้นําเสนอ    

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพือพิจารณาเป็น ราย ๆ ไป 

ส่วนท ี  

                                                         เบ็ดเตลด็ 

  ข้อ  348    วนั เวลาทํางาน  วนัหยุดตามประเพณี  วนัหยุดประจําปีของพนกังานสว่น

ตําบล     ให้องค์การบริหารส่วนตําบลประกาศกําหนดโดยให้เป็นไปตามทีคณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับ 

ข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ข้อ  349    เครืองแบบและระเบียบการแต่งเครืองแบบของพนกังานสว่นตําบลให้เป็นไป

ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนนั 

  ข้อ  3     ให้องค์การบริหารสว่นตําบลจดัให้มีประกาศกําหนดมาตรฐานคณุธรรม             

และจริยธรรมสําหรับพนกังานสว่นตําบล    เพอืเป็นแนวทางการปฏิบตัิราชการและการปฏิบติัตนของ

พนกังานสว่นตําบล โดยให้ติดประกาศไว้อย่างเปิดเผยในสํานกังานขององค์การบริหารส่วนตําบล 

  ข้อ  3     ในการจดัทํามาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมตามข้อ  3  ให้องค์การบริหาร

ส่วนตําบลแต่งตงัคณะกรรมการจดัทํามาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมขนึ ประกอบด้วยผู้แทนทกุฝ่ายของ

องค์การบริหารส่วนตําบล  

  ข้อ  3    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลรายงานเกียวกบัการคดัเลือก การบรรจ ุ  การ 



 117

แต่งตงั   การเลือนระดบั   การเลือนขนัเงินเดือน   ตลอดจนการรายงานเกียวกบัการเปลียนแปลง

ลกัษณะ         หน้าที  ความรับผิดชอบของตําแหน่งและส่วนราชการ  การเปลียนแปลงการใช้ตําแหน่ง การ

ทะเบียนประวติัของพนกังานส่วนตําบล  และการปฏิบติัการอนื ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  

 

( ก.อบต.จงัหวดั )      

  ข้อ  353    เมือองค์การบริหารสว่นตําบลได้มีคําสงั หรือประกาศเกียวกบัพนักงานส่วน

ตําบล    หรือตามทีกําหนดในประกาศน ีมาตรฐานทวัไปเกียวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานสว่น

ตําบล  และตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถนิ   ดงัต่อไปนี 

(1) การสงับรรจแุละแต่งตงั  ซงึหมายถึง  การสงับรรจเุข้ารับราชการและแต่งตงั              

ให้ดํารงตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล   

(2) การสงัแต่งตงั  ซงึหมายถึง  การสงัย้าย โอน รับโอน เลือนระดบั 

(3)  การสงัให้ได้รับเงินเดือน  เงินประจําตําแหน่ง  การให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒุิ 

การได้รับประโยชน์ตอบแทนอนื และการเลือนขนัเงินเดือน  

(4)  การสงัประจําองค์การบริหารสว่นตําบล  การสงัผู้ประจําองค์การบริหาร                 

ส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งเดิมหรือตําแหน่งอนื   และการสงัให้ช่วยปฏิบติัราชการ  

(5)  การสงัให้ออกจากราชการ   

(6)  การประกาศการพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

ส่วนท้องถนิ 

(7)  การประกาศกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกําหนดอาํนาจหน้าที             

การแบ่งส่วนราชการภายใน  การจดัตงั  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจดัแบ่งส่วนราชการของ

องค์การบริหารส่วนตําบล   

(8)  การประกาศกําหนดตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล     ตามแผนอตัรากําลงัของ 

องค์การบริหารส่วนตําบล  การปรับปรุงเปลียนแปลงเกียวกบัตําแหน่ง  แผนอตัรากําลงัขององค์การบริหาร

ส่วนตําบล   

ให้องค์การบริหารส่วนตําบลทอีอกคําสงัหรือประกาศดงักล่าว  รายงานไปยงั

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   โดยส่งสําเนาคําสงั  หรือประกาศนนัอย่างละ  3  

ฉบบั  ไปให้ภายในห้าวนัทําการนบัแต่วนัทอีอกคําสงัหรือประกาศ  และสําหรับกรณีการบรรจุและแต่งตงั

ตาม (1)  ให้สง่ทะเบียนประวติัพนกังานส่วนตําบล  ตามข้อ 3   ของผู้ ได้รับการบรรจุและแต่งตงัทีได้

กรอกรายการและตรวจสอบถูกต้องแล้วไปพร้อมกนัด้วย 
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ข้อ  354    เมือคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   หรือองค์การบริหาร 

ส่วนตําบล   กําหนดให้มีการประกาศเกียวกบัการคดัเลือก  ตามทีกําหนดในประกาศนี   ดงัต่อไปนี 

       (1)  การสอบแข่งขนั  เพือบรรจบุุคคลเข้ารับราชการ 

       (2)  การคัดเลือกกรณีทมีีเหตพุิเศษทไีม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั 

(3) การสอบคดัเลือกเพอืแต่งตงัพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัที 

สงูขึน 

       (4)  การคัดเลือก  เพือแต่งตงัพนกังานสว่นตําบลตําแหน่งบริหาร ให้ดํารงตําแหน่งใน

ระดบัทสีงูขึน 

  ให้เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   รายงานไปยงั  

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) โดยส่งสําเนาประกาศเกียวกบัการคดัเลือกนนั  

อย่างละ  3  ฉบบั  ไปให้ภายใน ห้าวนัทําการนบัแต่วนัทีประกาศ 

  ข้อ  355    ให้องค์การบริหารส่วนตําบล  จัดให้มีทะเบียนประวติัของพนกังานส่วนตําบล

ทกุคน โดยจดัเก็บไว้ทีองค์การบริหารส่วนตําบล 1 ฉบบั   และสง่ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  และคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  เก็บไว้แห่งละ  1 ฉบบั 

  การจดัทําทะเบียนประวตัิของพนกังานสว่นตําบล  ลกัษณะ รูปแบบ  วิธีปฏิบติัเกียวกบั

ทะเบียนประวติั  วิธีการบนัทึกรายการในทะเบียนประวติั   และการจดัทําแฟ้มประวติัพนกังานสว่นตําบล   

ให้นํากฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีทีกําหนดไว้สําหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บงัคบัโดย

อนุโลม 

  ข้อ  356    พนกังานส่วนตําบลผู้ใดได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาฝึกอบรม    ดงูาน  หรือ

ปฏิบติัการวิจยัในประเทศ  หรือต่างประเทศ  ได้รับอนญุาตให้ลาไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศ  

หรือลาติดตามคู่สมรสตามระเบียบว่าด้วยการลาของพนกังานสว่นตําบล  ได้รับวฒิุเพมิขึนหรือสงูขึน  

สมรส  หย่า  เปลียนชอืตวัหรือชือสกลุ หรือตาย ให้องค์การบริหารส่วนตําบลทีอนุญาตหรือได้รับแจ้ง 

รายงานไปยงัคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ภายในห้าวนัทําการนบัแต่วนัอนญุาต

หรือวนัได้รับแจ้ง แล้วแต่กรณี 
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หมวด  13 

การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 

  ข้อ  357    ในหมวดนี 

  “ส่วนราชการ”   หมายความว่า  ส่วนราชการทอีงค์การบริหารส่วนตําบลประกาศ                 

จดัตงัขึน ตามมาตรฐานทวัไปเกียวกบัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารสว่นตําบล  

  “ลกูจ้าง”   หมายความว่า  ลกูจ้างประจํา  ลกูจ้างชวัคราว  และลกูจ้างลกัษณะ                           

ผู้ชํานาญงานขององค์การบริหารสว่นตําบล  โดยไม่รวมถึงลกูจ้างของกิจการพาณิชย์ขององค์การ             

บริหารสว่นตําบล 

  “ลกูจ้างประจํา” หมายความว่า  ลกูจ้างรายเดือน  รายวนั  และรายชวัโมงทีจ้างไว้            

ปฏิบติังานทีมีลกัษณะประจําโดยไม่มีกําหนดเวลาการจ้างตามอตัราและจํานวนทีกําหนดไว้และรับ 

เงินค่าจ้างจากงบประมาณหมวดค่าจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล หรือหมวดเงินอดุหนนุ 

ของรัฐบาลด้วย 

  “ลกูจ้างชวัคราว” หมายความว่า  ลกูจ้างรายเดือน  รายวนั  และรายชวัโมงทีจ้างไว้               

ปฏิบติังานทีมีลกัษณะชวัคราว   และหรือมีกําหนดเวลาจ้าง   แต่ทงันีระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกิน 

ปีงบประมาณ   และรับเงินค่าจ้างจากงบประมาณหมวดค่าจ้างชวัคราวหรือจากยอดเงินอนืใด 

  “ลกูจ้างลกัษณะผู้ชาํนาญงาน”   หมายความว่า   ลกูจ้างซงึมีความรู้ความชํานาญใน      

งานเฉพาะอย่าง ทจีะต้องปฏิบติัเป็นอย่างดี  ทงัเคยปฏิบติังานชนิดนนัมานานไม่น้อยกว่า 5 ปี  โดยม ี           

ใบรับรองความรู้ความชํานาญและความสามารถในการทํางานจากสถานทีทํางานเดิมทผีู้นนัเคยปฏิบติั     

งานมาแล้ว 

  “เวลาทํางานปกติ” หมายความว่า  เวลาทํางานของทางราชการ  หรือเวลาอืนใดที                  

ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดตามลกัษณะงานให้เป็นเวลาทํางานปกติ 

  “วนัหยุดประจําสปัดาห์” หมายความว่า  วนัอาทิตย์ หรือวนัอนืใดทีประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลกําหนดขึนเพอืความเหมาะสมตามลกัษณะงานขององค์การ

บริหารสว่นตําบล โดยอาจกําหนดวนัหยุดประจําสปัดาห์ เป็นสองวนัก็ได้ 

  “วนัหยุดพิเศษ”  หมายความว่า  วนัหยุดทีทางราชการประกาศเป็นวนัหยดุราชการ   

นอกจากวนัหยดุประจําสปัดาห์ 

  “ค่าจ้างอัตราปกติ” หมายความว่า  ค่าจ้างรายเดือน รายวนั และรายชวัโมง รวมถึง 

เงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบตามอตัราทีกําหนดจ่ายให้ลกูจ้างสําหรับการปฏิบติังานปกติ 

  “ค่าจ้างรายเดือน” หมายความว่า  ค่าจ้างทีกําหนดอตัราจ่ายเป็นรายเดือน  รวมถึง                 

เงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ 
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  “ค่าจ้างรายวนั” หมายความว่า  ค่าจ้างทกํีาหนดอตัราจ่ายเป็นรายวนัในวนัทํางาน              

ปกติ  รวมถึงเงนิเพมิพิเศษสําหรับการสู้รบ 

  “ค่าจ้างรายชวัโมง” หมายความว่า  ค่าจ้างทีกําหนดอตัราจ่ายเป็นรายชวัโมงในวนั              

ทํางานปกติ  รวมถึงเงินเพมิพิเศษสําหรับการสู้รบ 

  “ค้าจ้างนอกเวลา” หมายความว่า ค่าจ้างทกํีาหนดจ่ายให้แก่ลกูจ้างรายวนัและราย                

ชวัโมง  เนอืงจากต้องปฏิบติัราชการนอกเวลาทํางานปกติ 

  “ค่าจ้างในวนัหยุด” หมายความว่า ค่าจ้างทกํีาหนดจ่ายให้แก่ลกูจ้างรายวนัและ                 

รายชวัโมง  กรณีสงัให้ปฏิบติัราชการในวนัหยุดประจําสปัดาห์หรือวนัหยุดพิเศษ 

“ค่าอาหารทําการนอกเวลา” หมายความว่า  ค่าอาหารทีกําหนดจ่ายให้แก่ลกูจ้าง                 

รายเดือน  เนืองในการปฏิบตัิราชการนอกเวลาทําการปกติหรือปฏิบตัิราชการในวนัหยุดประจําสปัดาห์           

หรือวนัหยุดพิเศษ 

“เงินช่วยพิเศษ” หมายความว่า  เงินช่วยเหลือค่าทําศพของลกูจ้างทจี่ายในกรณี                                

ลกูจ้างถึงแก่ความตายในระหว่างรับราชการ 

“ท้องถนิอนื” หมายความว่า ท้องถนิทลีกูจ้างต้องเดินทางไปปฏิบติัราชการนอกเขต                 

องค์การบริหารส่วนตําบลทีตนสงักดั 

“ฝึกอบรม” หมายความว่า   การเพมิพนูความรู้ความชํานาญ หรือประสบการณ์                        

ด้วยการเรียน  การวิจยั  การอบรม  การสมัมนา  หรือการปฏิบติังานโดยไม่มีการรับปริญญา หรือ                  

ประกาศนียบตัรวิชาชีพตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการนนั   และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา              

และการรับคําแนะนําก่อนเข้าฝึกอบรมหรือการดงูานทีเป็นส่วนหนงึของการฝึกอบรม หรือต่อจากการ              

ฝึกอบรมนนัด้วย 

  “ดงูาน” หมายความว่า การเพิมพนูความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสงัเกตการณ์ 

  “ปี” หมายความว่า  ปีงบประมาณ 

ส่วนท ี1 

คุณสมบัติของลูกจ้าง 

  ข้อ  358  ผู้ทีจะเข้ารับราชการเป็นลกูจ้าง อย่างน้อยจะต้องมีคณุสมบตัแิละไม่มีลกัษณะ    

ต้องห้ามเบืองต้น  ดงันี 

(1) มีสญัชาติไทย 

(2) มีอายุไม่ตํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินห้าสิบห้าปี 

(3) เป็นผู้ เลือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น   

ประมขุตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยด้วยความบริสทุธิใจ 
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(4) ไม่เป็นผู้ ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 

(5) ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีได้    ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามทีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.) กําหนด

สําหรับพนกังานสว่นตําบล  ดงันี 

(ก) โรคเรือนในระยะติดต่อหรือในระยะทีปรากฏอาการเป็นทรัีงเกียจแก่สงัคม 

(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 

(ค) โรคเท้าช้างในระยะทีปรากฏอาการเป็นทีรังเกียจแก่สงัคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

(จ) โรคพิษสรุาเรือรัง 

  (6)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสงัให้พกัราชการหรือถูกสงัให้ออกจากราชการไว้ก่อน           

ตามมาตรฐานทวัไป หลกัเกณฑ์และวิธีการเกียวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตําบล  ตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถนิ  หรือตามกฎหมายอืน 

  (7)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดี  จนเป็นทรัีงเกียจของสงัคม 

(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าทีในพรรคการเมือง 

(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(10)  ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงทสีดุให้จําคกุเพราะกระทํา                   

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

  (11) ไม่เป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ                       

หน่วยงานอนืของรัฐ   

  (12) ไม่เป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐาน             

ทวัไป  หลกัเกณฑ์และวิธีการปฏิบติัเกียวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานส่วนตําบล  ตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิน หรือตามกฎหมายอนื   

  (13) ไม่เป็นผู้ เคยถกูลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐานทวัไป หลกัเกณฑ์   

และวิธีการปฏิบติัเกียวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานสว่นตําบล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน หรือตามกฎหมายอืน  

  (14) ไม่เป็นผู้ เคยกระทําการทจุริตในการสอบเข้ารับราชการ 

  ข้อ  359    คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีอํานาจพิจารณายกเว้น

สําหรับลกูจ้างผู้ทีขาดคณุสมบติัตามข้อ     58 (2)  เป็นรายบุคคลได้ แต่อายไุม่ตํากว่าสิบแปดปี และไม่

เกินหกสิบปี หรือการจ้างลกูจ้างลกัษณะผู้ ชํานาญงาน  มีอาํนาจพิจารณายกเว้นสําหรับลกูจ้างผู้ทขีาด 

คณุสมบติัตามข้อ 358 (2) หรือ (10)  เป็นรายบุคคลได้             
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     เพอืประโยชน์ทางราชการ  ผู้ทขีาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ  358 (7)  (9)  

(10)  หรือ(14)    คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับ 

ราชการได้  หรือผู้ ทีขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 358 (11)   หรือ (12)  ถ้าผู้นนัได้ออกจาก

งานหรือราชการไปเกินสองปีแล้ว   หรือผู้ทีขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 358 (13)  ถ้าผู้นนั

ได้ออกจากงานหรือราชการไปเกินสามปีแล้ว และมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือราชการเพราะกระทําผิด

ในกรณีทุจริตต่อหน้าที  คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) อาจพิจารณายกเว้นให้เข้า

รับราชการได้   สําหรับการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีทีขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะ 

ต้องห้าม  ให้นําขนัตอนและวิธีการทีกําหนดสําหรับพนกังานสว่นตําบลมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

ส่วนท ี 2 

การกาํหนดตําแหน่ง การจ้าง อัตราค่าจ้าง และการแต่งตัง 

  ข้อ  360    การกําหนดมาตรฐานตําแหน่งของลกูจ้าง และคณุสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่งของลกูจ้าง     ให้เป็นไปตามประกาศกําหนดมาตรฐานตําแหน่งลกูจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล 

ทคีณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 

ข้อ  361    ตําแหน่งลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทมีีอยู่ในปัจจบุนัซงึกําหนด 

ตําแหน่งนอกเหนือจากตําแหน่ง ท ีคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.) กําหนดตามข้อ 360 

หากตําแหน่งว่างลงให้ยบุเลิก หรือปรับแก้ไขให้สอดคล้องตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ตามข้อ  360 

  ข้อ  362    ลกูจ้างชวัคราวซงึมีลกัษณะงานในหน้าทีเหมือนกบัพนกังานส่วนตําบลหรือ 

ข้าราชการพลเรือนในสายผู้ปฏิบติังานให้กําหนดตําแหน่ง ดงันี 

         (1)  กําหนดคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งเหมือนตําแหน่งพนกังานสว่นตําบลหรือ

ข้าราชการพลเรือนตําแหน่งนนั  และกําหนดคณุวฒิุทีไม่สงูเกินความจําเป็นต่อหน้าทีความรับผิดชอบ 

    (2)  กําหนดชือตําแหน่งตามลกัษณะงานทีปฏิบติั และไม่ให้ซาํหรือเหมือนกบัชือ 

ตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล   

  ข้อ  363    ลกูจ้างชวัคราวซงึมีลกัษณะงานในหน้าทีเหมือนกบัลกูจ้างตามระเบียบ

กระทรวงการคลงัให้กําหนดคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งและชอืตําแหน่งเหมือนตําแหน่งลกูจ้างตาม

ระเบียบกระทรวงการคลงัตําแหน่งนนั 

ข้อ  364    การจ้างลกูจ้างชวัคราวให้กําหนดระยะเวลาการจ้างให้สอดคล้องกบัระยะเวลา          

ทจีําเป็นต้องมีผู้ปฏิบติังานและให้มีภารกิจปริมาณงานทีต้องปฏิบตัิต่อเนือง  แต่ทงันีระยะเวลาการจ้างต้อง

ไม่เกินปีงบประมาณ 
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ข้อ  365    การกําหนดจํานวนตําแหน่งลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล   ยกเว้น 

ลกูจ้างทรัีบค่าจ้างจากเงินอดุหนนุของรัฐบาล ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) 

กําหนดว่าจะมีตําแหน่งใด  ในหน่วยงานหรือส่วนราชการใด  จํานวนเท่าใด   โดยให้องค์การบริหารส่วน

ตําบล   จัดทําแผนอัตรากําลงัของลกูจ้าง  เพอืใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. จงัหวดั )   

ข้อ  366    กําหนดให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) มีอํานาจ 

กําหนดตําแหน่งลกูจ้างองค์การบริหารสว่นตําบลในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารสว่นตําบล โดย

ให้คํานึงถึงภารกิจ อํานาจหน้าที ความรับผิดชอบ ลกัษณะงานทต้ีองปฏิบติั ความยากและคณุภาพของ

งาน และปริมาณงาน ตลอดทงัภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลทต้ีองจ่ายในด้านบุคคล 

  ข้อ  367    การกําหนดตําแหน่งลกูจ้างองค์การบริหารสว่นตําบลในสว่นราชการต่าง ๆ        

ขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําเป็นแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหาร

ส่วนตําบล เพอืเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่ง และการใช้ตําแหน่งลกูจ้างองค์การบริหารสว่นตําบล 

แล้วเสนอให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยให้ 

จดัทําและกําหนดรวมไว้ในแผนอตัรากําลงัพนกังานสว่นตําบล 

  ข้อ  368    ในการจดัทําแผนอตัรากําลงัลกูจ้างองค์การบริหารสว่นตําบล การกําหนด

ตําแหน่งลกูจ้าง การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งลกูจ้าง ให้นําข้อกําหนดในประกาศกําหนดตําแหน่ง

พนกังานสว่นตําบล  และประกาศกําหนดการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งพนกังาน 

ส่วนตําบลมาใช้โดยอนโุลม 

  ข้อ  369    เพอืเป็นการประหยดังบประมาณของท้องถินและไม่ให้มีภาระผกูพนัด้าน               

สวสัดิการของลกูจ้างมากเกินไป   ให้พิจารณาปรับใช้อตัรากําลงัลกูจ้างประจําทีมีอยู่เดิมก่อน   หากมี       

ความจําเป็นต้องจ้างลกูจ้างให้พิจารณาจ้างลกูจ้างชวัคราวก่อน  หรือพิจารณาจ้างเหมาบริการ และควร

จ้างลกูจ้างประจําให้น้อยทีสดุ โดยให้คํานึงถึงการควบคุมงบประมาณรายจ่ายเกียวกบัเงินเดือน ประโยชน์

ตอบแทนอนื และค่าจ้างของพนกังานส่วนตําบลและลกูจ้าง ไม่ให้สงูกว่าร้อยละสีสิบของเงินงบประมาณ

รายจ่ายประจําปี ตามมาตรา 35  แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถนิ พ.ศ.2542 

ข้อ  370   ตําแหน่งลกูจ้างทรัีบค่าจ้างจากเงินอุดหนนุของรัฐบาลจะมีตําแหน่งใด ใน

หน่วยงานหรือสว่นราชการใดขององค์การบริหารสว่นตําบล และมจีํานวนเท่าใด  ให้เป็นไปตามความตกลง

กบัสํานกังบประมาณ 
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  ข้อ  371    การจ้างลกูจ้าง  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือก              

โดยให้แต่งตงัคณะกรรมการคดัเลือกไมน้่อยกว่า  3  คน  เพอืดําเนินการคดัเลือก 

  การคัดเลือกตามวรรคหนงึ  อาจดําเนินการโดยวิธีสมัภาษณ์ สอบข้อเขียน สอบปฏิบติั 

วิธีใดวิธีหนึง  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

  ข้อ  372    อตัราค่าจ้างลกูจ้างประจําให้เป็นไปตามบญัชีกําหนดอตัราค่าจ้างลกูจ้าง           

ขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ายประกาศนี 

ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้มีอํานาจสงัจ้างลกูจ้าง  ในอตัรา 

ค่าจ้างขนัตําสดุของตําแหน่ง 

ข้อ  373    การให้ลกูจ้างประจําได้รับค่าจ้างให้เป็นไปตามบญัชีกําหนดอตัราค่าจ้าง             

ขนัตําและขนัสงูของลกูจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ายประกาศนี 

  ข้อ  374    การเพมิค่าจ้างลกูจ้างประจําขององค์การบริหารสว่นตําบล    ให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์และเงือนไขการเลือนขนัเงินเดือนสําหรับพนกังานสว่นตําบล    

ข้อ  375    การให้ลูกจ้างประจําได้รับค่าจ้างเพือการแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งต่างกลุม่

เงินเดือน  ให้เป็นไปตามบญัชีเปรียบเทียบขนัค่าจ้างแต่ละกลุม่เงินเดือน  กรณีลกูจ้างประจําได้รับการ

แต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งต่างกลุม่เงินเดือนท้ายประกาศนี 

ข้อ  376    อตัราค่าจ้างลกูจ้างชวัคราว 

    (1)  ลกูจ้างชวัคราวซงึมีลกัษณะงานในหน้าทีเหมือนกบัตําแหน่งลกูจ้างประจําให้ได้รับ              

อตัราค่าจ้างในอตัราค่าจ้างขนัตําของลกูจ้างประจํานนั   

      (2)  ลกูจ้างชวัคราวซงึมีลกัษณะงานในหน้าทีเหมือนกบัตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล

หรือข้าราชการพลเรือนให้ได้รับอตัราค่าจ้างในอตัราเงินเดือนขนัตําของตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล  หรือ

ข้าราชการพลเรือนตําแหน่งนนั 

      (3)  ลกูจ้างลกัษณะผู้ชํานาญงานให้ได้รับอตัราค่าจ้างตามบญัชีกําหนดอตัราค่าจ้าง

ขนัตําและขนัสงู    ลกูจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามลําดับและอตัราทีคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นสมควร 

  ข้อ  377    การจ้างลกูจ้างทีมีเงอืนไขให้จ้างจากผู้ มีคณุวฒิุ  ให้จ้างในอัตราค่าจ้างตาม    

วฒิุและเงือนไขทกํีาหนดไว้    ในกรณีจ้างผู้ทีสําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ถืออัตราค่าจ้างตามอตัรา             

เงินเดือนทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 
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  ข้อ  378    การจ้างลกูจ้าง ให้ดําเนินการจ้างจากบญัชีผู้ได้รับการคดัเลือกตามลําดบัที             

ของผู้ได้รับการคดัเลือก  ตามข้อ  371  

  ข้อ  379    การจ้างลกูจ้างลกัษณะผู้ชํานาญงาน  ให้คณะกรรมการกลางพนกังานส่วน

ตําบล ( ก.อบต.)  กําหนดอตัราค่าจ้างตามทีเห็นสมควรตามบญัชีกําหนดอตัราค่าจ้างตามข้อ  376 (3)   

  ข้อ  380    การจ้างและแต่งตงัลกูจ้างให้ดํารงตําแหน่งใด  ให้ประธานกรรมการบริหาร 

องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้แต่งตงั    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  381    การโอนลกูจ้างประจําระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบล หรือกบัหน่วย                  

ราชการอนือาจกระทําได้ ในกรณีเจ้าตวัสมคัรใจและผู้มีอํานาจจ้างทงัสองฝ่ายตกลงยินยอม  ทงันี                

ในการแต่งตงัหรือให้พ้นจากตําแหน่งแล้วแต่กรณี ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    โดยแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งและได้รับค่าจ้างในอตัราทไีม่สงูกว่าเดิม และให้นบั

เวลาการทํางานต่อเนืองกนั 

ข้อ  382   ลกูจ้างประจําผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว ประสงค์จะกลบัเข้ารับราชการ   

หากองค์การบริหารส่วนตําบลต้องการจะรับผู้นนัเข้ารับราชการ  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การ

บริหารสว่นตําบล   สงัจ้างและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่ง  และรับค่าจ้างตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีกําหนด

ไว้สําหรับพนกังานสว่นตําบล โดยอนุโลม 

ข้อ  383    ลูกจ้างประจําผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ              

ทหาร และพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  ถ้าประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นลกูจ้างประจํา           

ในองค์การบริหารสว่นตําบลเดิมภายในกําหนดหนึงร้อยแปดสิบวนั  นบัแต่วนัพ้นจากราชการทหาร          

ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลสงัจ้างและแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งและรับค่าจ้าง  

ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีกําหนดไว้สําหรับพนกังานส่วนตําบล โดยอนุโลม 

ข้อ  384    การแต่งตงัลกูจ้างประจําผู้ ดํารงตําแหน่งใดไปดํารงตําแหน่งใหม่  ผู้นนัต้อง                   

มีคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งใหม่ทีกําหนดในข้อ  360 

ส่วนท ี3 

วินัยและการรักษาวินัย 

  ข้อ  385    ลกูจ้างต้องรักษาวินยัโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม           

ถือว่าผู้นนักระทําผิดวินยั  จกัต้องได้รับโทษตามทกํีาหนดไว้ 
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  ข้อ  386    วินยัของลกูจ้าง  ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงอืนไขเกียวกบัวินัยและ                  

การรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยัของพนกังานส่วนตําบล ซงึนํามาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 

ส่วนท ี4 
การออกจากราชการ 

  ข้อ  387    ลกูจ้างออกจากราชการ  เมือ 

(1) ตาย 

(2) พ้นจากราชการตามระเบียบว่าด้วยบําเหน็จลกูจ้างขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถนิ 

(3) ได้รับอนญุาตให้ลาออก 

(4) ถกูสงัให้ออกจากราชการตามข้อ  390  (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(5) ครบกําหนดการจ้าง 

(6) ถกูสงัลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก 

(7) ขาดคณุสมบติัตามข้อ  358 

วนัออกจากราชการตาม (6) ให้เป็นไปตามมาตรฐานทวัไปเกียวกบัการให้ออกจาก 

ราชการและหลกัเกณฑ์และเงอืนไขเกียวกบัการให้ออกจากราชการของพนกังานส่วนตําบล   โดยอนุโลม 

  ข้อ  388    การลาออกของลกูจ้าง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงือนไขเกียวกบัการให้  

ออกจากราชการของพนกังานสว่นตําบล โดยอนุโลม  

ข้อ  389    ลูกจ้างผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร                     

ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลสงัให้ผู้นนัออกจากราชการ 

  วนัออกจากราชการตามข้อนี  ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงอืนไขทกํีาหนดไว้สําหรับ      

พนกังานสว่นตําบล โดยอนโุลม 

ข้อ  390    ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลมีอาํนาจสงัให้ลูกจ้างออก

จากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) เมือปรากฏว่า 

(1) ลกูจ้างผู้ใดขาดคณุสมบตัิตามข้อ  358 

(2) ลกูจ้างผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบตัิราชการในหน้าทีของตนได้โดยสมาํเสมอ             

หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าทรีาชการของตนได้อนัเป็นผลเนอืงมาจากต้องตกอยู่ในภยนัตรายใด ๆ และเวลา        

ได้ล่วงพ้นไปเกินหกสิบวนั  ยงัไม่มีผู้ใดพบเห็น 

(3) ลกูจ้างผู้ใดหย่อนความสามารถด้วยเหตใุดในอนัทีจะปฏิบติัหน้าทีของตน             

หรือประพฤติหน้าทีของตน หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัตําแหน่งหน้าทีหรือบกพร่องในหน้าทีด้วย        



 127

เหตอุนัใด  และประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเห็นว่า  ถ้าให้ผู้นนัรับราชการต่อไปจะ

เป็นการเสียหายแก่ราชการ  ก็ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตงัคณะกรรมการ

ขนึทําการสอบสวนโดยไม่ชกัช้า   สําหรับหลกัเกณฑ์และวิธีการสอบสวนให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ 

เงอืนไขเกียวกบัวินยัและการรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยัของพนกังานสว่นตําบลโดยอนุโลม 

(4) ลกูจ้างผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินยัอย่างร้ายแรงและได้มีการสอบสวนตาม   

หลกัเกณฑ์และเงือนไขเกียวกบัวินยัและการรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยัของพนกังานสว่นตําบล 

แล้ว  การสอบสวนไม่ได้ความว่ากระทําผิดทจีะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลอ่อก แต่มีมลทิน  หรือมวัหมอง

ในกรณีทถีูกสอบสวน ซงึจะให้ปฏิบติัราชการต่อไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

(5) ลกูจ้างผู้ใดต้องรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงทสีดุ  ให้จําคกุในความผิดทีได้         

กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหโุทษ  ซงึยงัไม่ถึงกับจะต้องลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

(6) ลกูจ้างผู้ใดขาดราชการบ่อยครัง ซงึยงัไม่ถึงกบัจะต้องถูกลงโทษปลดออก หรือ          

ไลอ่อก 

(7) ยบุเลิกตําแหน่ง 

วนัออกจากราชการตามข้อนี  ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงอืนไขเกียวกบัการให้ออก   

จากราชการของพนกังานสว่นตําบล โดยอนุโลม 

การให้ออกจากราชการตามข้อนีไม่ถือเป็นโทษทางวินยั 

ส่วนท ี 5 

การอทุธรณ์  การพิจารณาอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ 

  ข้อ  391    ลกูจ้างผู้ใดถกูสงัลงโทษหรือถกูสงัให้ออกจากราชการตามข้อ  390  ตาม    

ประกาศนีด้วยเหตใุด ๆ  ให้ผู้นนัมีสิทธิอทุธรณ์คําสงัหรือมีสิทธิร้องทุกข์  ตามหลกัเกณฑ์และเงือนไข

เกียวกบัสิทธิการอทุธรณ์ การพิจารณาอทุธรณ์ และการร้องทกุข์ของพนกังานสว่นตําบล โดยอนุโลม 

ส่วนท ี 6 

การลา 

  ข้อ  392      การลาป่วยของลกูจ้างกําหนดไว้ดงันี 

      (1)  การลาป่วยกรณีปกติ 

(ก)  ในปีหนึงลกูจ้างประจํามีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอตัราปกติระหว่างลาได้      

ไม่เกินหกสิบวนั  แต่ถ้าประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเห็นสมควรจะให้ลาโดยได้รับ 

ค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาต่อไปอีกก็ได้  แต่ไม่เกินหกสิบวนั 

 

 



 128

 

         (ข)  ลกูจ้างชวัคราวทีมีระยะเวลาการจ้างหนึงปี  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตรา

ปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินสิบห้าวันทําการ  ในกรณีทมีีระยะเวลาการจ้างตงัแต่      

เก้าเดือนขึนไปแต่ไม่ถึงหนงึปีมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอตัราปกติระหว่างลาในช่วงระยะเวลาการจ้าง

ไม่เกินแปดวนัทําการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจ้างตงัแต่หกเดือนขึนไปแต่ไม่ถึงเก้าเดือน  มีสิทธิลาป่วยโดย

ได้รับค่าจ้างอตัราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินหกวนัทําการ  ในกรณีทมีีระยะเวลา   

การจ้างตํากว่าหกเดือนมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอตัราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้าง 

ไม่เกินสีวนัทําการ 

      (2)  การลาป่วยกรณีประสบอนัตรายเพราะเหตปุฏิบตัิงานในหน้าที 

         (ก)  ลกูจ้างประจําป่วยเพราะเหตปุฏิบติัราชการในหน้าท ีหรือเนืองจากการปฏิบติั

ราชการในหน้าที  หรือถกูประทษุร้ายเพราะเหตกุระทําตามหน้าที   ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ก)  แล้วยงัไม่

หาย และแพทย์ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางทจีะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถทํางานได้ก็ให้

ลาป่วยเพือรักษาพยาบาล  เท่าทีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเห็นสมควรอนญุาตให้

ลาโดยได้รับค่าจ้างอตัราปกติ  ทงันี  ถ้าเป็นลกูจ้างประจํารายวนัและรายชวัโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างใน

วนัหยุดประจําสปัดาห์  แต่ถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางทจีะรักษาพยาบาลให้หายได้  ก็ให้พิจารณาสงั

ให้ออกจากราชการเพือรับบําเหน็จต่อไป 

         (ข)  ถ้าอนัตรายหรือการเจ็บป่วย  หรือการถูกประทษุร้ายอนัเกิดจากกรณีดงักลา่ว      

ใน (ก)  ทําให้ลกูจ้างประจําผู้ ใดตกเป็นผู้ทพุพลภาพหรือพิการ  อนัเป็นเหตจุะต้องสงัให้ออกจากราชการ

ตามมาตรฐานทวัไปนี  หากผู้บงัคบับญัชาเจ้าสงักดัของลกูจ้างประจําผู้นนัพิจารณา  เห็นว่าลกูจ้างประจํา

ผู้นนัยงัอาจปฏิบตัิหน้าทีอนืใดทเีหมาะสมได้  และเมอืลกูจ้างประจําผู้นนัสมคัรใจจะปฏิบตัิหน้าทีต่อไป  

ให้ย้ายลูกจ้างประจําผู้นนัไปปฏิบตัิหน้าทีในตําแหน่งอนืทีเหมาะสมโดยไม่ต้องสงัให้ออกจากราชการก็ได้  

โดยให้อยู่ในดลุยพินิจของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

         (ค)  ลกูจ้างชวัคราวป่วยเพราะเหตปุฏิบติังานในหน้าที หรือเนืองจากการปฏิบติังาน

ในหน้าที  หรือถกูประทษุร้ายเพราะเหตกุระทําตามหน้าที  ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ข)  แล้วยงัไม่หายและ

แพทย์ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางทีจะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถทํางานได้  ให้ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลมีอาํนาจอนญุาตให้ลาป่วยเพอืรักษาพยาบาล  โดยได้รับค่าจ้าง

อตัราปกติได้ตามทเีห็นสมควร  แต่ต้องไม่เกินหกสิบวนั  ทงันี  ถ้าเป็นลกูจ้างชวัคราวรายวนัและรายชวัโมง

ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวนัหยดุประจําสปัดาห์  และถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางทีจะรักษาให้หายได้  

ให้พิจารณาสงัให้ออกจากราชการ 

 



 129

         ลกูจ้างผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบติังานได้  ให้ยนืใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาก่อนหรือใน   

วนัทีลาเว้นแต่กรณีจําเป็นจะเสนอหรือจดัสง่ใบลาในวนัแรกทีมาปฏิบตัิราชการก็ได้ 

         การลาป่วยเกินสามวนั  ต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจบุนัชนัหนงึส่งพร้อมกบัใบลา

ด้วย  เว้นแต่ผู้มีอํานาจอนุญาตให้ลาจะเห็นสมควรเป็นอย่างอนื 

  ข้อ  393    ในปีหนงึลกูจ้างประจํามีสิทธิลากิจส่วนตวั  รวมทงัลาไปต่างประเทศ  โดย

ได้รับค่าจ้างอตัราปกติระหว่างลาไม่เกินสีสิบห้าวนัทําการ    แต่ในปีแรกทีได้รับการบรรจเุป็นลกูจ้างประจํา

ให้   ได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกินสิบห้าวนั ลกูจ้างประจํารายวนัและรายชวัโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างใน

วนัหยุดประจําสปัดาห์ 

  ลกูจ้างประจําผู้ใดประสงค์จะลากิจส่วนตัว  ให้เสนอใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดับชนั 

และเมอืได้รับอนญุาตแล้วจึงจะหยดุราชการได้  เว้นแต่มีเหตจุําเป็นไม่สามารถขอรับอนญุาตได้ทนัจะเสนอ

ใบลา พร้อมระบเุหตจํุาเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้  แต่จะต้องชีแจงเหตผุลให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ

โดยเร็ว 

ข้อ  394    การลาพกัผ่อนประจําปีของลกูจ้างประจํา ให้เป็นไปตามทกํีาหนดสําหรับ                   

พนกังานสว่นตําบล โดยอนโุลม 

  ข้อ  395    ลกูจ้างประจํามีสิทธิลาคลอดบตุรโดยได้รับค่าจ้างนบัรวมวนัหยุดประจํา

สปัดาห์และวนัหยดุพิเศษในระหว่างลาไม่เกินเก้าสิบวนั  ลกูจ้างประจํารายวนัและรายชวัโมงไม่มีสิทธิได้รับ

ค่าจ้างในวนัหยุดประจําสปัดาห์ 

  ลกูจ้างประจําทีลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงค์จะลาเพือเลียงดบูุตรเพมิอีก         

ให้มีสิทธิลากิจสว่นตวัเพอืเลียงดบูุตรต่อเนืองจากการลาคลอดบุตร โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้อีกไม่เกิน 

สามสิบวนัทําการ และให้นบัรวมในวนัลากิจส่วนตวัสีสิบห้าวนัทําการด้วย 

  ลกูจ้างชวัคราวรายเดือนทีจ้างไว้ปฏิบติังานต่อเนือง มีสิทธิลาเนืองจากการคลอดบุตรปี

หนงึไม่เกินเก้าสิบวัน โดยมีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลาจากสว่นราชการไม่เกินสีสิบห้าวนั เว้นแต่ กรณีที 

เริมเข้าปฏิบติังานในปีแรกไม่ครบเจ็ดเดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิดงักล่าว 

  ข้อ  396    ลกูจ้างประจําทียังไม่เคยอปุสมบทในพระพทุธศาสนา หรือยงัไม่เคยไป

ประกอบพิธีฮจัย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอดุิอาระเบีย  ประสงค์จะลาอปุสมบทหรือลาไปประกอบ     

พิธีฮจัย์แล้วแต่กรณี  มีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้างอตัราปกติระหว่างลาไม่เกินหนงึร้อยยสีิบวนั    ในปีแรกที    

เริมเข้าปฏิบติังานเป็นลกูจ้างประจําจะไม่ได้รับค่าจ้างระหว่างลา  ลกูจ้างประจํารายวนัและรายชวัโมง       

ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวนัหยดุประจําสปัดาห์ 
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  ผู้ประสงค์จะลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์  ให้เสนอใบลาต่อผู้บงัคบับญัชา

ตามลําดบัชนัก่อนวนัอุปสมบท  หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย์ไม่น้อยกว่าหกสิบวนั  เว้นแต่มีเหตผุล

อนัสมควรจะเสนอใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาน้อยกว่าหกสิบวนัก็ได้ 

  อํานาจการอนญุาตให้ลาเป็นของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

  ข้อ  397    การลาเพอืตรวจคดัเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับการ      

ฝึกวิชาการทหาร เข้ารับการทดลองความพรังพร้อม   ให้ถือปฏิบติัดงันี 

(1) ลกูจ้างมีสิทธิลาไปรับการตรวจคดัเลือกเพือเข้ารับราชการทหารตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการรับราชการทหารโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างนนั  การลาดงักล่าวจะต้องให้ผู้ลาแสดง

จํานวนวนัทต้ีองเดินทางไปกลบั  และวนัทต้ีองอยู่เพือตรวจคดัเลือกเข้ารับราชการทหารเท่าทีจําเป็น   

เพอืประกอบการพิจารณา  ลกูจ้างประจํารายวนัและรายชวัโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวนัหยุดประจํา

สปัดาห์ 

(2) ลกูจ้างประจํามีสิทธิลาเข้ารับการระดมพล  หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร   

หรือเข้ารับการทดลองความพรังพร้อม  โดยให้ได้รับค่าจ้างอตัราปกติในระหว่างการระดมพลหรือเข้ารับ  

การฝึกวิชาการทหาร  หรือเข้ารับการทดลองความพรังพร้อมนนั  แต่ถ้าพ้นระยะเวลาของการดงักล่าวแล้ว  

ไม่มารายงานตวัเพือเข้าปฏิบติังานภายในเจ็ดวนั  ให้งดจ่ายค่าจ้างหลงัจากนนัไว้จนถึงวนัเข้าปฏิบตัิงาน

เว้นแต่ในกรณีทีมีเหตจํุาเป็น ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลจะให้จ่ายค่าจ้างระหว่าง

นนัต่อไปอีกก็ได้แต่ต้องไม่เกินเจ็ดวนั  ลกูจ้างประจํารายวนัและรายชวัโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวนัหยดุ

ประจําสปัดาห์ 

(3)  ในกรณีลกูจ้างชวัคราว  ลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติ

ไม่เกินหกสิบวนั  ส่วนการลาเพอืเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการทดลองความพรังพร้อมแล้วแต่กรณีให้

ได้รับค่าจ้างอตัราปกติไม่เกินสามสิบวนั  ลกูจ้างชวัคราวรายวนัและรายชวัโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างใน 

วนัหยุดประจําสปัดาห์ 

  ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลกูจ้างได้รับเงินเดือนตามชนัยศของตนทาง

กระทรวงกลาโหมแล้ว  ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล 

อํานาจการอนุญาตให้ลาเป็นของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

ข้อ  398    การลาครึงวนัในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของลกูจ้าง  ให้นบัเป็นการลาครึงวนั  

ตามประเภทการลานนั ๆ  
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ข้อ  399   การลาและการจ่ายค่าจ้างระหว่างลานอกเหนือจากทีกําหนดไว้ในประกาศน ี             

ให้อยู่ในดลุยพินิจของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล   

  อํานาจการอนญุาตในการลาตามข้อ 392  ข้อ 393  ข้อ 394  และข้อ 395  ให้เป็นไป            

ตามทกํีาหนดท้ายประกาศนี 

ส่วนท ี 7 

การจ่ายค่าจ้างและทะเบียนลกูจ้าง 

  ข้อ  400    ห้ามสงัลกูจ้างไปปฏิบติัราชการในท้องถินอนื  เว้นแต่ในกรณีจําเป็นแท้จริงที

ต้องใช้ความรู้ความชํานาญพิเศษ  หรือความไว้วางใจในลกูจ้างนนั  และไม่อาจหาจ้างได้ในท้องถินนนั 

  ข้อ  401    การปฏิบติัราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือการปฏิบติัราชการในวนัหยุด

ประจําสปัดาห์  หรือในวนัหยดุพิเศษซงึจะต้องจ่ายค่าจ้างนอกเวลาหรือค่าจ้างในวนัหยุด  หรือค่าอาหาร     

ทําการนอกเวลาให้กระทําได้ในกรณีทีจําเป็นหรือรีบด่วน  โดยมีคําสงัของผู้บงัคับบญัชาทีมีอาํนาจเป็น      

หลกัฐาน 

  ข้อ  402    การจ่ายค่าจ้างในวนัทํางานปกติ  ค่าอาหารทําการนอกเวลา  ค่าจ้างลกูจ้าง              

รายวนั และรายชวัโมง  ค่าจ้างนอกเวลา  และกําหนดเวลาทํางานให้เป็นไปดงัต่อไปนี 

(1) ลกูจ้างรายเดือน 

(ก)  กําหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครังตามเดือนปฏิทิน  โดยปกติให้จ่ายในวนัสิน 

เดือน  ถ้าวนัสินเดือนตรงกบัวนัหยุดราชการก็ให้จ่ายได้ในวนัเปิดทําการก่อนวนัสินเดือน ในกรณีทมีีความ

จําเป็นทีจะกําหนดวนัจ่ายค่าจ้างเป็นวนัอนืของเดือนถดัไป  จะต้องได้รับอนมุตัิจากประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล 

           (ข) กําหนดเวลาทํางานปกติ  ให้เป็นไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เว้นแต่ 

ถ้ามีงานเป็นลกัษณะพิเศษทีจะเข้าทํางานและเลิกงานตามปกติไม่ได้  ให้หวัหน้าส่วนราชการเป็นผู้ กําหนด

โดยจะต้องมีเวลาทํางานไม่น้อยกว่าวนัละเจ็ดชวัโมง  แต่สปัดาห์ละไม่เกินสีสิบแปดชวัโมง   ไม่รวมเวลา

หยดุพกั 

            (ค)  การปฏิบติัราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือปฏิบติัราชการในวนัหยดุประจํา

สปัดาห์  หรือวนัหยุดพิเศษแล้วแต่กรณี  ให้เป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกียวกบัการจ่ายเงินค่าอาหาร

ทําการนอกเวลา 
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      (2)  ลกูจ้างรายวนัและรายชวัโมง 

           (ก)  กําหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครัง  ในกรณีทมีีความจําเป็นต้องจ่ายค่าจ้าง    

มากกว่าเดือนละครัง  จะต้องได้รับอนมุติัจากประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล 

       ในกรณีจ่ายค่าจ้างเดือนละครัง  โดยปกติให้จ่ายในวนัถดัจากวนัสดุท้ายของ

เดือน  หน่วยงานใดมีความจําเป็นทีจะกําหนดวนัเริมจ่ายเป็นวนัอนืของเดือนถดัไป  จะต้องได้รับอนมุติั      

จากประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

        ในกรณีจ่ายค่าจ้างมากกว่าเดือนละครัง  ให้หน่วยงานกําหนดวนัจ่ายเงิน                

ค่าจ้างตามความเหมาะสมได้โดยขออนมุัติจากประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

           (ข)  กําหนดเวลาทํางานปกติ  ให้เป็นไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เว้นแต่  

ถ้ามีงานเป็นลกัษณะพิเศษทีจะเข้าทํางานและเลิกงานตามปกติไม่ได้  ให้หวัหน้าหน่วยงานเป็นผู้ กําหนด

โดยจะต้องมีเวลาทํางานวนัละไม่น้อยกว่าเจ็ดชวัโมง  แต่สปัดาห์ละไม่เกินสีสิบแปดชวัโมง  ไม่รวมเวลา

หยดุพกั 

           (ค)  การปฏิบตัิราชการนอกเวลาทํางานปกติติดต่อกนัเกินสามชวัโมงขึนไป  ให้จ่าย

ค่าจ้างได้ในอตัราหนึงเท่าครึงของค่าจ้างอัตราปกติ 

  ข้อ  3    การจ่ายค่าจ้างในกรณีวนัหยดุประจําสปัดาห์  สําหรับลกูจ้างรายเดือนไม่หัก     

ค่าจ้าง  ลกูจ้างรายวนัและรายชวัโมงไม่จ่ายค่าจ้าง 

  สําหรับการจ่ายค่าจ้างในกรณีสงัให้มาปฏิบติังานในวนัหยดุประจําสปัดาห์ ให้ถือปฏิบติั

ดงันี 

      (1)  ลกูจ้างรายเดือน  จ่ายตามข้อ  2  (1) (ค) 

      (2)  ลกูจ้างรายวนัและรายชวัโมง  จ่ายค่าจ้างให้สองเท่าของค่าจ้างอัตราปกติตาม

ระยะเวลาทํางาน 

ข้อ  4    การจ่ายค่าจ้างในกรณีในวนัหยดุพิเศษ  สําหรับลกูจ้างรายเดือนไม่หกัค่าจ้าง 

ลกูจ้างรายวนัและรายชวัโมงจ่ายค่าจ้างอตัราปกติ 

  สําหรับการจ่ายค่าจ้างในกรณีสงัให้มาทํางานในวันหยุดพิเศษ  ให้ถือปฏิบติัดงันี 

(1) ลกูจ้างรายเดือน  จ่ายตามข้อ  2  (1)  (ค) 

(2) ลกูจ้างรายวนัและรายชวัโมง  จ่ายค่าจ้างเพมิให้อีกหนึงเท่าของค่าจ้างอัตรา               

ปกติตามระยะเวลาทํางาน 
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ข้อ  5    การจ่ายค่าจ้างในกรณีลกูจ้างถูกสงัให้ไปปฏิบติังานในท้องถนิอนืตามข้อ 0         

ให้ถือปฏิบติัดงันี 

    (1)  ลกูจ้างรายเดือนให้จ่ายค่าจ้างรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาทีไปราชการ     

โดยไม่มีสิทธิได้รับค่าอาหารทําการนอกเวลา 

    (2)  ลกูจ้างรายวนัและรายชวัโมงให้ถือปฏิบติัดงันี 

           (ก)  ในระยะเวลาระหว่างเดินทางไปปฏิบติังาน  หรือเดินทางกลบัสํานกังานทีตงั

ปกติหรือสถานทีอยู่  ไม่ว่าจะเป็นวนัทํางานปกติหรือนอกเวลาหรือวนัหยดุประจําสปัดาห์หรือวนัหยุดพิเศษ

ให้จ่ายค่าจ้างอตัราปกติ  ไม่มีการจ่ายค่าจ้างนอกเวลาหรือค่าจ้างในวนัหยดุตามข้อ 2 และข้อ  3 

           (ข)  ลกูจ้างซงึทําหน้าทีคนรถหรือคนเรือ  ซงึได้ปฏิบติัหน้าทใีนขณะเดินทางครบ

กําหนดเวลาทํางานปกติประจําวนัแล้ว  หากยงัคงต้องปฏิบตัิหน้าทีดงักล่าวต่อไปอีกสําหรับวันนนัให้จ่าย

ค่าจ้างนอกเวลาได้ตามเกณฑ์ทีกําหนดไว้ในข้อ  2  (2)  (ค) 

  การปฏิบติังานในวนัทํางานปกติ  การปฏิบติังานนอกเวลา  การปฏิบติังานในวนัหยุด   

หรือในกรณีในวนัหยุดพิเศษ  ให้จ่ายค่าจ้างได้ตามเกณฑ์ทเีคยจ่าย  เสมือนปฏิบติังานในสํานกังานทีตงั

ปกติ  เว้นแต่ในกรณีวนัหยุดประจําสปัดาห์ซงึปกติไม่จ่ายค่าจ้างให้  ให้จ่ายค่าจ้างอตัราปกติ 

  ข้อ  6    ลกูจ้างผู้ใดตายในระหว่างรับราชการ ให้จ่ายค่าจ้างจนถึงวนัทีถึงแก่ความตาย

หรือเพียงวนัทมีีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวนัถึงแก่ความตาย  และให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจํานวนสามเท่าของ

อตัราค่าจ้างปกติทงัเดือนในเดือนสดุท้ายก่อนวนัถึงแก่ความตาย  ในกรณีลกูจ้างรายวันและรายชวัโมง   

ให้ถือเสมือนว่าลูกจ้างผู้นนัมาปฏิบติังานเต็มเดือนเป็นเกณฑ์คํานวณเงินช่วยพิเศษ 

  ข้อ  07    ลกูจ้างประจําซงึถกูสงัพกัราชการผู้ ใดถึงแก่ความตาย  ผู้มีอํานาจได้วินิจฉัย

ตามข้อ  1  แล้วสงัจ่ายค่าจ้างเป็นจํานวนเท่าใด  ให้จ่ายค่าจ้างตามจํานวนทวีินิจฉัยให้จนถึงวนัทีถึงแก่

ความตายหรือเพียงวนัทีมีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวนัถึงแก่ความตาย  นอกจากนีให้จ่ายเงินช่วยพิเศษอีก

จํานวนหนงึเป็นจํานวนสามเท่าของจํานวนค่าจ้างนนั 

  ถ้าผู้มอํีานาจวินิจฉัยแล้วสงัไม่จ่ายค่าจ้าง  ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวนัสดุท้ายทผีู้นนัมา

ปฏิบติังานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

  ข้อ  08    ลกูจ้างทขีาดหรือหนีราชการ  ห้ามมิให้จ่ายค่าจ้างสําหรับวนัทขีาดหรือหน ี                  

ราชการนนั 

  ลกูจ้างผู้ใดตายในระหว่างขาดราชการ  ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวนัสดุท้ายทีผู้นนัมา

ปฏิบติังานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 
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  ข้อ  09   ค่าจ้างทจี่ายตามข้อ  6  ถึงข้อ  08 เป็นทรัพย์สินของผู้ตายในขณะตาย   

และให้จ่ายแก่ผู้มีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยมรดก 

  เงินช่วยพิเศษตามข้อ  6  หรือข้อ  07  ให้จ่ายแก่บุคคลซงึลกูจ้างได้แสดงเจตนา              

ระบุไว้เป็นหนงัสือตามแบบทีแนบท้ายประกาศนี 

  ถ้าลกูจ้างผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบุไว้ตามวรรคสอง  หรือบุคคลซงึลกูจ้างผู้ตายได้แสดง

เจตนาระบไุว้ได้ตายไปเสียก่อน  ให้จ่ายแก่บุคคลตามลําดบัก่อนหลงั  ดงัต่อไปนี 

      (1)  คู่สมรส 

      (2)  บุตร 

      (3)  บิดามารดา 

      (4)  ผู้ทีได้อยู่ในอปุการะของผู้ตายตลอดมา  โดยจําเป็นต้องมีผู้อปุการะและความ        

ตายของผู้นนัทําให้ได้รับความเดือดร้อนเพราะขาดความอปุการะ  ซงึประธานกรรมการบริหารองค์การ

บริหารสว่นตําบล     เห็นว่ามีหลกัฐานแสดงได้ว่าเป็นผู้อยู่ในอปุการะของผู้ตาย 

      (5)  ผู้ทีอปุการะเลียงดใูห้การศึกษาผู้ตายมาแต่เยาว์  ซงึประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลเห็นว่ามีหลกัฐานแสดงได้ว่าเป็นผู้อปุการะผู้ตาย 

  เมอืปรากฏว่ามีบุคคลในลําดบัก่อนดงักล่าวในวรรคสามบุคคลนนัมีสิทธิรับเงินช่วยพิเศษ

แต่ในลําดบัเดียว  ผู้ทีอยู่ในลําดบัถดัไปไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 

  ถ้าบุคคลดงักลา่วข้างต้นไม่มีตวัมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ปี  นบัแต่วนัทีลกูจ้างผู้นนั

ถึงแก่ความตาย  การจ่ายเงินช่วยพิเศษก็เป็นอนัไม่ต้องจ่าย 

  ในกรณีทีองค์การบริหารส่วนตําบลมีความจําเป็นต้องเข้าเป็นผู้จดัการศพลกูจ้างผู้ถึง        

แก่ความตาย เพราะไม่มีผู้ใดเข้าจดัการศพในเวลาอนัควร  ก็ให้องค์การบริหารสว่นตําบลหกัค่าใช้จ่าย  

จากเงินช่วยพิเศษทีต้องจ่ายตามประกาศนีได้เท่าทีจ่ายจริง  และมอบส่วนทีเหลือให้แก่ผู้มสีิทธิได้รับ 

  ข้อ  0    องค์การบริหารส่วนตําบลใดมีความจําเป็นทีจะต้องสงัให้ลกูจ้างประจําไป          

ฝึกอบรม  หรือดงูาน เกียวกบัหน้าทีทลีกูจ้างประจํานนัปฏิบตัิอยู่  ณ  ต่างประเทศ  หรือภายในประเทศโดย

ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติตลอดระยะเวลาทีไปฝึกอบรมหรือดงูานนนั  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การ 

บริหารสว่นตําบลเป็นผู้อนุมตัิ  ลกูจ้างประจํารายวนัและรายชวัโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวนัหยุดประจํา

สปัดาห์ 

  ข้อ  1    ลกูจ้างประจําทีถูกกลา่วหาว่ากระทําผิดวินยัอย่างร้ายแรงจนถกูตงักรรมการ      

สอบสวน หรือถกูฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  และถกูสงัพกัราชการไว้ก่อนจนกว่า

คดีหรือกรณีถึงทสีดุ  การจ่ายค่าจ้างระหว่างพกัราชการ  ให้ถือปฏิบติัดงันี 
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      (1)  ลกูจ้างประจําผู้ ใดถกูสงัพกัราชการ  ให้งดการเบิกจ่ายค่าจ้างตงัแต่วนัทถีูกสงัพกั   

ราชการไว้ก่อน  เว้นแต่ลกูจ้างผู้นนัได้ปฏิบตัิราชการตามหน้าทลี่วงเลยวนัให้พกัราชการ  เพราะมิได้ทราบ

คําสงั  ให้เบิกจ่ายค่าจ้างให้ถึงวนัทีทราบ  หรือควรได้รับทราบคําสงันนั 

      (2)  ถ้าปรากฏว่าลกูจ้างประจําผู้ถกูสงัพกัราชการไว้ก่อน  มิได้กระทําความผิดและ            

ไม่มีมลทินหรือมวัหมอง  ให้จ่ายค่าจ้างให้เต็มอตัราปกติ 

      (3)  ถ้าปรากฏว่าลกูจ้างประจําผู้ถกูสงัพกัราชการไว้ก่อน  มิได้กระทําความผิดแต่มี

มลทินหรือมวัหมอง  หรือกระทําความผิด  แต่ถูกลงโทษไม่ถึงปลดออก  หรือไลอ่อก  ให้จ่ายค่าจ้างได้     

ครึงหนึงของค่าจ้างอตัราปกติ 

      (4)  ถ้าปรากฏว่าลกูจ้างประจําผู้ถกูสงัพกัราชการไว้ก่อน  ได้กระทําความผิดและถูก      

ลงโทษถึงปลดออก  หรือไลอ่อก  ห้ามจ่ายค่าจ้าง 

      (5)  ในกรณีลกูจ้างประจําซงึถกูสงัพกัราชการไว้ก่อน  ผู้ใดถึงแก่ความตายก่อนคด ี         

หรือกรณีถึงทสีดุ  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลพิจารณาวินิจฉยัต่อไปด้วยว่าควร

จะจ่ายค่าจ้างระหว่างเวลานนัหรือไม่เพียงใด  โดยอนโุลม  (2) (3) และ (4)  ทงันีให้จ่ายค่าจ้างตามจํานวน

ทวีินิจฉัยให้   จนถึงวนัทีถึงแก่ความตายหรือเพียงวนัทีมีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนถึงแก่ความตาย 

  กรณีให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ถือปฏิบตัิทํานองเดียวกบัการจ่ายค่าจ้างระหว่าง      

พกัราชการ 

  ลกูจ้างชวัคราวไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างถกูสงัให้พักราชการ  หรือถกูสงัให้ออกจาก

ราชการไว้ก่อน  เว้นแต่ลกูจ้างผู้นนัได้ปฏิบตัิราชการตามหน้าทลี่วงเลยวนัให้พกัราชการไว้ก่อน  เพราะมิได้

ทราบคําสงั  ให้เบิกจ่ายค่าจ้างให้ถึงวนัทีทราบหรือควรได้รับทราบคําสงันนั 

  อตัราลกูจ้างระหว่างพกัราชการ  ไม่ถือเป็นอตัราว่าง 

  ข้อ  2    ให้นําความในข้อ  1  มาใช้บงัคบัแก่การจ่ายค่าจ้างลกูจ้างประจําระหว่าง

อทุธรณ์หรือร้องทุกข์คําสงัลงโทษปลดออก ไล่ออก หรือคําสงัให้ออกจากราชการหรือระหว่างถูกพนกังาน

สอบสวนควบคมุตวัดําเนินคดีอาญา  หรือถูกควบคมุตวัตามคําพิพากษาของศาลโดยอนโุลม 

  ข้อ  3    การจ่ายค่าจ้างของผู้ซงึถกูลงโทษตดัค่าจ้าง  ถ้าภายหลงัผู้นนัได้รับการ                 

แต่งตงัหรือปรับค่าจ้าง  โดยได้รับค่าจ้างต่างจากเดิมและยงัไม่พ้นโทษตัดค่าจ้าง  ให้คงตดัค่าจ้างต่อไป   

ตามจํานวนเดิม 

  การจ่ายค่าจ้างในกรณี 

      (1)  ลาออก  ให้จ่ายให้ถึงวนัก่อนถึงกําหนดลาออก แต่ถ้าถึงกําหนดลาออกแล้วยงั

ไม่ได้รับทราบคําสงัอนญุาตให้ลาออก  และลกูจ้างผู้นนัยังคงปฏิบติัราชการต่อมา ให้จ่ายได้ถึงวนัทราบ

คําสงัหรือควรได้รับทราบคําสงั 
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      (2)  ปลดออก  หรือไล่ออก  ให้จ่ายได้ถึงวนัก่อนระบใุนคําสงั  แต่ถ้ายงัไม่รับทราบ           

คําสงัและลกูจ้างผู้นนัยงัคงปฏิบตัิราชการต่อมา  ให้จ่ายได้ถึงวนัทราบคําสงัหรือควรได้รับทราบคําสงั 

      (3)  พ้นจากราชการเพราะเกษียณอาย ุ ให้จ่ายได้ถึงวนัสินปีงบประมาณ 

  การจ่ายค่าจ้างลกูจ้างผู้ทมีิได้มาปฏิบติัราชการนอกเหนือจากทีกําหนดไว้ในประกาศนี  

และเป็นกรณีเดียวกบัทีกฎหมายว่าด้วยการนนับญัญัติสิทธิไว้สําหรับข้าราชการ หรือคณะรัฐมนตรีกําหนด

สิทธิให้จ่ายเงินเดือนข้าราชการไว้แล้ว  ให้  คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) กําหนด

หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าจ้างลกูจ้างให้สอดคล้องกบักฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรีดงักล่าว โดยไม่ขดัหรือ

แย้งกบัประกาศนี 

  ข้อ  4    ลกูจ้างมีสิทธิได้รับเงินทําขวญัตามระเบียบหรือกฎหมายเกียวกบัการจ่ายเงิน 

ทําขวญัข้าราชการและลกูจ้างซงึได้รับอนัตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบตัิงานในหน้าท ี

  ข้อ  5    ให้องค์การบริหารส่วนตําบล  เป็นหน่วยงานกลางทะเบียนลกูจ้างประจําของ

องค์การบริหารส่วนตําบล  ดําเนินการจดัทําทะเบียนลกูจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล   แก้ไข

และเปลียนแปลงรายการต่าง ๆ  ให้เป็นปัจจบุนัเสมอ  และเก็บรักษาไว้  ณ  องค์การบริหารส่วนตําบล   

  เมอืมีคําสงัแต่งตงัลกูจ้างประจําผู้ใดไปต่างสงักดั  ให้ส่วนราชการเดิมมอบทะเบียน

ลกูจ้างประจําให้ลูกจ้างผู้นนันําไปมอบแก่สว่นราชการทสีงักดัใหม่ทุกครัง 

  ทะเบียนลกูจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล  ถือเป็นเอกสารลบัของทางราชการ

ไม่พึงเปิดเผยต่อผู้อนื  การขอคัดทะเบียนลกูจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล  หรือตรวจสอบ

รายการให้ดําเนินการขออนุมติัตามระเบียบของทางราชการ 

  ข้อ  6    การเปลียนอตัราค่าจ้างลกูจ้างประจํารายวนัเป็นอตัราค่าจ้างรายเดือนให้เอา   

ยสีิบหกวนัทําการคณูด้วยอตัราค่าจ้างรายวนัทีลกูจ้างผู้นนัได้รับในปัจจบุนั  โดยปัดเศษขึนเป็น เกณฑ์

พิจารณาแต่ต้องไม่เกินกว่าอตัราค่าจ้างขนัสงูของตําแหน่งนนั 

  ข้อ  17    ให้ลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลปฏิบติัตามแนวทางการปฏิบติั          

ราชการ และการปฏิบติัตนตามประกาศกําหนดมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมทีกําหนดไว้สําหรับ           

พนกังานสว่นตําบล  ตามทีองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนด 

บทเฉพาะกาล 

  ข้อ  18    ผู้ใดเป็นพนกังานส่วนตําบล  และได้รับแต่งตงัให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใด

อยู่ก่อนวนัทปีระกาศนีมีผลใช้บงัคบั ให้ผู้นนัเป็นพนกังานสว่นตําบล และดํารงตําแหน่งในสายงานนนัตาม

ประกาศนีต่อไป  โดยให้ได้รับเงินเดือนและสิทธิประโยชน์เช่นเดิม      
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  ข้อ  19    ผู้ใดเป็นลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบล และได้รับแต่งตงัให้ดํารง

ตําแหน่งอยู่ก่อนวนัทปีระกาศนีมีผลใช้บงัคับ ให้ผู้นนัเป็นลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลและ  ดํารง

ตําแหน่งนนัตามประกาศนีต่อไป  โดยให้ได้รับค่าจ้าง สิทธิและประโยชน์   ตลอดจนระยะเวลาการจ้าง          

เช่นเดิม 

  ข้อ  0   การใดทีเกียวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลทีอยู่

ระหว่างการดําเนินการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานส่วนตําบล  พ.ศ. 2539  ซงึใช้บงัคบัอยู่ก่อน 

ทปีระกาศนีมีผลใช้บงัคบั  ให้ดําเนินการต่อไปตามที คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. จงัหวดั )

กําหนด  ทงันี ต้องไม่ขดัหรือแย้งกบัมาตรฐานทวัไปทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.) 

กําหนด 

 ข้อ  1   การใดทีเกียวกบัการบริหารงานบุคคลของลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล

ทมีิได้กําหนดไว้ในประกาศนี  ให้นําแนวทางหลกัเกณฑแ์ละเงอืนไข หรือวิธีการทีกําหนดสําหรับ พนกังาน

ส่วนตําบล มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

ประกาศ  ณ   วนัที    19    ธันวาคม   พ.ศ. 2545 

 

                 เมฆินทร์   เมธาวิกูล 

 

(นายเมฆินทร์    เมธาวิกลู) 

ผู้ว่าราชการจงัหวดัชุมพร 

ประธานกรรมการพนกังานส่วนตําบลจงัหวดัชมุพร 

 


