
 

 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  

จังหวัดชุมพร 

เรืÉอง  หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกับการบริหารงานบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

****************************** 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยได้บญัญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน                

มีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิÉน  ประกอบ         

กบัพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิÉน  พ.ศ.2542    บญัญัติให้คณะกรรมการ                

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั)  กําหนดหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคล                    

สําหรับพนกังานสว่นตําบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้เหมาะสมกบัลกัษณะการบริหาร 

และอํานาจหน้าทีÉขององค์การบริหารส่วนตําบล   และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกบัการบริหาร    

งานบุคคลสําหรับพนกังานส่วนตําบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ทีÉคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 

  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14  ประกอบมาตรา Śŝ    แห่ง

พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิÉน พ.ศ. 2542    ประกอบกบัมาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกบั

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล  ( ก.อบต. )  

กําหนด    คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจงัหวดัชมุพร  ในการประชมุครั ÊงทีÉ  7 /ŚŝŜŝ   เมืÉอวนัทีÉ   Śś   

กรกฎาคม  ŚŝŜŝ  ได้มีมติประกาศกําหนดหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลสําหรับ

พนกังานสว่นตําบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล  ไว้ดงัต่อไปนี Ê 

  ข้อ  1   ประกาศนี Êเรียกว่า     “ ประกาศคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล จงัหวดัชุมพร

เรืÉอง   หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสว่นตําบล ”  

  ข้อ  2   ประกาศนี Êให้ใช้บงัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ  ŚŜ   ตลุาคม  ŚŝŜŝ เป็นต้นไป 
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  ข้อ  3   ภายใต้บทกําหนดในมาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลสําหรับ             

พนกังานสว่นตําบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล

กําหนด    บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ หรือคําสัÉงอืÉนใด ทีÉเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของ

พนกังานสว่นตําบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลในส่วนทีÉมกํีาหนดไว้แล้วในประกาศนี Ê                

หรือซึÉงขดัหรือแย้งกบับทกําหนดตามประกาศนี Ê    ให้ใช้บทกําหนดในประกาศนี Êแทน 

  ข้อ  4   ในประกาศนี Ê 

  “  ก.อบต. ”   หมายความว่า   คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล   ตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิÉน 

  “ คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) ”  หมายความว่า  คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบลจงัหวัดชุมพร  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิÉน 

  “  พนกังานส่วนตําบล ”  หมายความว่า   พนกังานส่วนตําบล    ซึÉงได้รับบรรจแุละแต่งตั Êง

ตามประกาศนี Ê   ให้รับราชการในองค์การบริหารส่วนตําบล   โดยมีตําแหน่งและได้รับเงินเดือนจากเงิน 

งบประมาณหมวดเงินเดือนในองค์การบริหารสว่นตําบล 

  " พนกังานสว่นท้องถิÉนอืÉน ”  หมายความว่า  พนกังานเทศบาล  ข้าราชการกรุงเทพ 

มหานคร   พนกังานเมืองพทัยา   ข้าราชการองค์การบริหารสว่นจงัหวัด และข้าราชการหรือพนกังานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนอืÉนทีÉไม่ใช่พนกังานส่วนตําบล    โดยมีกฎหมายจดัตั Êงขึ Êน ซึÉงได้รับการบรรจแุละ

แต่งตั Êงให้ปฏิบติัราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอดุหนนุของรัฐบาลทีÉให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน   และองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิÉน นํามาจดัเป็นเงินเดือนของข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิÉน 

  “ ข้าราชการประเภทอืÉน ” หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือน   ตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการพลเรือน  และข้าราชการประเภทอืÉนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั Êน 

นอกจากพนกังานส่วนตําบล  และพนกังานสว่นท้องถิÉนอืÉน 

  ข้อ  5   ให้ประธานกรรมการพนกังานส่วนตําบลจงัหวัดชุมพร  รักษาการตามประกาศนี Ê   

และให้มีอาํนาจตีความหรือวินิจฉัยปัญหาเกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามประกาศนี Ê 

หมวด  1 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

  ข้อ  6    ผู้ทีÉจะเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นตําบล   ต้องมีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะ

ต้องห้าม    ดงัต่อไปนี Ê 

(1) มีสญัชาติไทย 
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(2) มีอายุไม่ตํÉากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

(3) เป็นผู้ เลืÉอมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น           

ประมขุ   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยด้วยความบริสทุธิÍใจ 

(4) ไม่เป็นผู้ ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง  

(5) ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได้    ไร้ความสามารถหรือ              

จิตฟัÉนเฟือนไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด   

ดงันี Ê 

(ก) โรคเรื Êอนในระยะติดต่อหรือในระยะทีÉปรากฏอาการเป็นทีÉรังเกียจแก่สงัคม 

(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 

(ค) โรคเท้าช้างในระยะทีÉปรากฏอาการเป็นทีÉรังเกียจแก่สงัคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

(จ) โรคพิษสรุาเรื Êอรัง 

(6)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสัÉงให้พกัราชการ   หรือถูกสัÉงให้ออกจากราชการไว้ก่อน            

ตามมาตรฐานทัÉวไป   หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการเกีÉยวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานสว่นตําบล 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิÉน    หรือตามกฎหมายอืÉน 

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดี    จนเป็นทีÉรังเกียจของสงัคม 

(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าทีÉในพรรคการเมือง 

(9)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(řŘ)  ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงทีÉสดุให้จําคกุเพราะกระทํา                

ความผิดอาญา    เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีÉได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

(11)   ไม่เป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก  ปลดออก   หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ 

หน่วยงานอืÉนของรัฐ   

(12)   ไม่เป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐาน      

ทัÉวไป    หรือหลกัเกณฑ์และวิธีการเกีÉยวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานสว่นตําบล   ตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิÉน   หรือตามกฎหมายอืÉน  

(13)   ไม่เป็นผู้ เคยถกูลงโทษไลอ่อก   เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐานทัÉวไป   หรือ            

หลกัเกณฑ์และวิธีการเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตําบล   ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารงานบุคคลสว่นท้องถิÉน  หรือตามกฎหมายอืÉน  

(14)  ไม่เป็นผู้ เคยกระทําการทจุริตในการสอบเข้ารับราชการ                                               
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  ข้อ  7    ผู้ทีÉจะเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นตําบล     ซึÉงขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะ 

ต้องห้ามตามข้อ  6   คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อาจพิจารณายกเว้นให้สามารถ

เข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบลได้ ในกรณี ดงันี Ê 

(1)  ผู้ซึÉงขาดคณุสมบติัตามข้อ  6  (7)  (9)  (10)  หรือ  (14) 

(2)  ผู้ซึÉงขาดคณุสมบติัตามข้อ  6 (11) หรือ (12) ซึÉงได้ออกจากงานหรือราชการเกิน 

สองปีแล้ว  และมิใช่กรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าทีÉ 

(3) ผู้ซึÉงขาดคณุสมบติัตามข้อ  6 (13 )  ซึÉงได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปีแล้ว    

และมิใช่กรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทจุริตต่อหน้าทีÉ 

  ข้อ  8   ผู้ทีÉเป็นพนักงานสว่นตําบล    ต้องมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ  6    

ตลอดเวลาทีÉรับราชการ  เว้นแต่คณุสมบตัิตามข้อ  6  (6)  หรือได้รับการยกเว้นในกรณีขาดคณุสมบติัหรือมี

ลกัษณะต้องห้ามตามข้อ  7 

  ข้อ  9   การพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 7            

ของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้พิจารณาถึงความจําเป็นและประโยชน์ของ

ทางราชการทีÉจะได้รับ  และมติของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ในการประชมุ

ปรึกษายกเว้นคณุสมบตัิหรือลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว    ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  

 ( ก.อบต.จงัหวดั )  ประชุมพิจารณาลงมติ    โดยจะต้องได้คะแนนเสียงสีÉในห้าของจํานวนกรรมการ 

ในทีÉประชมุ และการลงมติให้กระทําโดยลบั 

  ข้อ  10   ในการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีการขาดคณุสมบติั  หรือมี

ลกัษณะต้องห้าม คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณายกเว้นให้ 

เข้ารับราชการได้  ดงันี Ê 

            (1)  ผู้ซึÉงขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้ามในการทีÉจะเข้ารับราชการเป็น          

พนกังานสว่นตําบล     และเป็นกรณีทีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณา

ยกเว้นได้   ให้ผู้นั ÊนยืÉนคําขอให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณายกเว้นใน

กรณีขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้าม  เพืÉอจะเข้ารับราชการ โดยมีผู้มีเกียรติอันควรเชืÉอถือได้ไม่น้อย

กว่าสองคนเป็นผู้ รับรองความประพฤติ   ให้ยืÉนคําขอและหนงัสือรับรอง    ตามแบบท้ายประกาศนี Ê  พร้อม

เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง  

(2) การขอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั ) พิจารณายกเว้น 

ในกรณีขาดคณุสมบติั หรือมลีกัษณะต้องห้าม  เพืÉอสมคัรหรือกลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบล 

จะยืÉนคําขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หรือประธานกรรมการ 
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บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลทีÉผู้นั Êนประสงค์จะเข้ารับราชการก็ได้ 

        (ś)   ในกรณีทีÉมีผู้ยืÉนคําขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้ส่งเรืÉองให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณา หรือ กรณี 

ยืÉนต่อประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่น

ตําบลพิจารณา     และถ้าต้องการจะรับผู้ยืÉนคําขอนั Êนเข้ารับราชการ   ก็ให้ดําเนินการสอบสวนเพืÉอให้ทราบ

รายละเอียดเกีÉยวกบัประวัติสว่นตวั    ประวติัการรับราชการ   หรือการทํางาน  การประกอบคณุงามความดี  

ความผิดหรือความเสืÉอมเสีย   และความประพฤติของผู้นั Êน  โดยให้สอบสวนจากผู้บงัคบับญัชาหรือหวัหน้า

งาน   และผู้มเีกียรติซึÉงอยู่ใกล้ชิดอนัควรเชืÉอถือได้   แล้วพิจารณาอีกชั ÊนหนึÉงว่ายงัต้องการจะรับผู้นั Êนเข้า 

รับราชการหรือไม่   ถ้าต้องการรับ  ก็ให้แจ้งและสง่เรืÉองการสอบสวนดงักลา่วพร้อมทั Êงเอกสาร หลกัฐานการ

สอบสวนนั Êนให้เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ดําเนินการต่อไป    และหาก

ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลไม่ต้องการรับผู้ยืÉนคําขอนั Êนเข้ารับราชการ    ให้แจ้งเป็น

หนงัสือให้ผู้นั Êนและเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบ 

         (Ŝ)  ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลไม่แจ้งผล 

การพิจารณาตาม (3) ให้เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบภายใน 

หกเดือนนบัแต่วนัทีÉเลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ส่งเรืÉองไปให้ถือว่า        

องค์การบริหารส่วนตําบลนั Êนไม่ต้องการจะรับบรรจุ   ให้เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั ) ยติุเรืÉองและแจ้งเป็นหนงัสือให้ผู้ยืÉนคําขอทราบ 

            (5)  เมืÉอเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้รับเรืÉอง

การสอบสวนตาม (3)   เห็นว่าข้อเท็จจริงและเอกสารหลกัฐานเพียงพอทีÉจะประกอบการพิจารณาของ 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    ก็ให้ดําเนินการนําเสนอคณะกรรมการพนกังาน 

ส่วนตําบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพืÉอพิจารณา 

            (6)  การขอยกเว้นในกรณีทีÉขาดคณุสมบติัหรือมลีกัษณะต้องห้าม   เพืÉอสมคัรสอบ   

แข่งขนัหรือเพืÉอเข้ารับการคดัเลือกเป็นพนักงานสว่นตําบล     ให้ผู้ประสงค์จะเข้าเป็นพนกังานส่วนตําบล  

ยืÉนคําขอต่อเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )   และให้เลขานกุาร

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล   ( ก.อบต.จงัหวดั )รวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ให้

เพียงพอทีÉจะประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    แล้ว

ดําเนินการนําเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพืÉอพิจารณาลงมติลบัตามข้อ 9 

(7) ในกรณีทีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ได้พิจารณา 

ลงมติสําหรับผู้ขอยกเว้นกรณีทีÉขาดคณุสมบติัหรือมลีกัษณะต้องห้ามรายใด   และผู้นั Êนไม่ได้รับการยกเว้น  

การขอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณายกเว้นในกรณีทีÉขาดคณุสมบติัหรือ
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มลีกัษณะต้องห้ามอีก    ผู้นั Êนจะขอได้ต่อเมืÉอเวลาได้ล่วงเลยไปแล้วไม่น้อยกว่าหนึÉงปี    นบัแต่วันทีÉ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ลงมติ 

หมวด  2 

การกาํหนดประเภท จํานวน และอัตราตําแหน่ง 

  ข้อ 11     ตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลมี ś ประเภท  ดงันี Ê 

(1) ตําแหน่งประเภททัÉวไป 

(2) ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ได้แก่ตําแหน่งตั Êงแต่ระดบั ş ขึ Êนไป  

ซึÉงเป็นตําแหน่งทีÉมีลกัษณะงานวิชาชีพ      ซึÉงต้องปฏิบตัิโดยผู้สําเร็จการศกึษาในระดับปริญญาทีÉไม่อาจ 

มอบหมายให้ผู้มีคณุวฒุิอย่างอืÉนปฏิบติังานแทนได้  และเป็นงานทีÉมีผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชนอย่างเห็นได้ชัด  โดยมีองค์กรตามกฎหมายทําหน้าทีÉตรวจสอบกลัÉนกรองและรับรองการประกอบ

วิชาชีพ  รวมทั Êงลงโทษผู้กระทําผิดกฎหมายเกีÉยวกบัการประกอบวิชาชีพดงักลา่ว  ได้แก่ตําแหน่งดงัต่อไปนี Ê 

 วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 

 วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 

 วิชาชีพเฉพาะสถาปัตยกรรม 

(ś) ตําแหน่งประเภทบริหารระดบักลาง   ได้แก่   ตําแหน่งระดบั Š ทีÉมี 

ฐานะและหน้าทีÉในการบริหารงานเป็นปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล 

 

  ข้อ  12    การกําหนดจํานวนตําแหน่งและอตัราตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลในองค์การ

บริหารสว่นตําบล ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดบัใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จํานวนเท่าใด   ต้องคํานึงถึงลกัษณะ

หน้าทีÉ  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  คณุภาพ  และความยากของงาน    ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล    และ

งบประมาณรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบล  โดยการกําหนดตําแหน่งดงักลา่วต้องเทียบได้ใน

มาตรฐานเดียวกนักบัข้าราชการพลเรือนสามญั 

 

  ข้อ  13    การกําหนดตําแหน่งพนกังานสว่นตําบลในส่วนราชการ    ว่าจะมีตําแหน่งใด 

ระดบัใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จํานวนเท่าใด  โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําเป็นแผนอตัรากําลงั

ของพนกังานสว่นตําบล    เพืÉอเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่ง   และการใช้ตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล    

โดยเสนอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

  ในการจดัทําแผนอัตรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบลตามวรรคหนึÉง   ให้องค์การ

บริหารสว่นตําบลคํานึงถึงภารกิจ   อํานาจหน้าทีÉ   ความรับผิดชอบ   ลกัษณะงานทีÉต้องปฏิบติั   ความยาก

คณุภาพของงาน   และปริมาณงาน    ตลอดทั Êงภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลทีÉจะต้องจ่าย

ในด้านบุคคล  
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  ข้อ  14    การกําหนดตําแหน่งพนกังานสว่นตําบล    ตําแหน่งใดเป็นตําแหน่งระดบัใด  

ให้ประเมินความยากและคณุภาพของงานในตําแหน่งนั Êน    แล้วปรับเทียบกับบรรทดัฐานในมาตรฐาน

กําหนดตําแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.)  จดัทําไว้ตามมาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกบั

อตัราตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่ง     การปรับตําแหน่งเทียบกบับรรทัดฐานในมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่ง  ให้จดัตําแหน่งทีÉมีลกัษณะงานอย่างเดียวกนัเข้าประเภทและสายงานเดียวกนั  และจดัตําแหน่งใน

สายงานเดียวกนัทีÉมีความยากและคณุภาพของงานอยู่ในระดบัเดียวกนัโดยประมาณ   เข้ากลุ่มตําแหน่ง

เดียวกนัและระดบัเดียวกนั 

  ข้อ  15    ในการจัดทําแผนอตัรากําลงัพนกังานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบล  

ให้องค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั Êงคณะกรรมการจดัทําแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารสว่นตําบล    

ประกอบด้วย 

      (1)  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล   เป็นประธาน   

(2) ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล               เป็นคณะทํางาน 

(3) ผู้อํานวยการกองหรือหวัหน้าส่วนราชการ             เป็นคณะทํางาน 

    (4)  พนักงานส่วนตําบล    เลขานกุารคณะทํางาน 

  ข้อ  16    ให้คณะกรรมการจดัทําแผนอตัรากําลงั   จดัทําแผนอตัรากําลงัขององค์การ

บริหารสว่นตําบล  โดยให้คํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหน้าทีÉตามกฎหมายกําหนดแผนและขั Êนตอนการกระจาย

อํานาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิÉน   กฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล   

ลกัษณะงานทีÉต้องปฏิบตัิ  ความยากและคณุภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ใน 

องค์การบริหารส่วนตําบล   ตลอดทั Êงภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารสว่นตําบลทีÉจะต้องจ่ายในด้าน

บุคคล   และการจดัสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารสว่นตําบล  โดยกําหนดเป็นแผนอตัรากําลงั 

ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ในระยะเวลา 3 ปี  และแผนอตัรากําลงัดงักล่าวอย่างน้อยจะต้อง

ประกอบด้วยสาระสําคญั  ดงันี Ê 

 

(1) บทศึกษาวิเคราะห์อาํนาจหน้าทีÉและภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหาร             

ส่วนตําบลในช่วงระยะเวลา 3  ปี 

(2) บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกําลงัคนทั Êงหมดขององค์การบริหารส่วนตําบล                

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี  ว่าต้องการกําลงัคนประเภทใด  ระดบัใด  จํานวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบติังาน  

ตามภารกิจทีÉอยู่ในอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกําลงัคนทีÉมีอยู่ในปัจจบุนัและกําลงัคน                

ทีÉขาดอยู่และต้องการเพิÉมขึ Êน   อตัราความต้องการกําลงัคนเพิÉมขึ ÊนเนืÉองจากการขยายงานหรือได้รับ 
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มอบหมายเพิÉมขึ Êน   อตัราการสญูเสียกําลงัคนในแต่ละปี 

(4) บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลงัคน   เป็นการวางแผนเพืÉอให้มีการใช้

กําลงัคนทีÉมีอยู่ในองค์การบริหารสว่นตําบลให้เกิดประโยชน์สงูสดุ    โดยสํารวจและประเมินความรู้

ความสามารถของกําลงัคนทีÉมีอยู่  การพฒันาหรือฝึกอบรมกําลงัคนทีÉมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสงูขึ Êน  และใช้

กําลงัคนทีÉมีอยู่ให้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

(5) การจดัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกําหนดหน้าทีÉความรับผิดชอบของแต่ละ 

ส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การกําหนดตําแหน่งและระดบัตําแหน่งต่างๆ    โดยมี 

หลกัเกณฑ์เบื Êองต้น   ดงันี Ê 

       (ก)  กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล   ให้เป็นไป

ตามประกาศกําหนดสว่นราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล   

       (ข)  การกําหนดตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลและระดบัตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล

ประจําในสว่นราชการต่างๆ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม (ก)    โดยพิจารณากําหนดตําแหน่ง

เป็นตําแหน่งใด   สายงานใด   ระดบัใด  และมีจํานวนเท่าใด   ให้เป็นไปตามแผนอัตรากําลงัพนกังานส่วน

ตําบลทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําขึ Êน  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล 

( ก.อบต.จงัหวดั ) แล้ว 

         (ค)  ตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล  ทีÉกําหนดในส่วนราชการตาม (ข)    ต้องเป็น

ตําแหน่งสายงานทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.)  ได้จดัทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่ง

ไว้แล้ว   สําหรับตําแหน่งผู้ปฏิบติังานในสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั 1  ระดบั 2    หรือระดบั 3  ทกุตําแหน่ง

สายงาน    ให้กําหนดตําแหน่งเป็นตําแหน่งระดบัควบ   เป็นระดบั 1-3   ระดบั 2-4  หรือระดับ 3-5   แล้วแต่

กรณี    

         (ง) การกําหนดตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลตามแผนอตัรากําลงั  ให้กําหนดเป็นแผน

อตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบล  ในระยะเวลา 3 ปี   โดยให้แสดงกรอบอตัรากําลงัขององค์การ

บริหารสว่นตําบลทั Êงหมด   และการกําหนดตําแหน่งเพิÉมใหม่เป็นรอบปีทีÉหนึÉง  ปีทีÉสอง   และปีทีÉสาม  

      (6)  ในการกําหนดตําแหน่งพนกังานสว่นตําบล    ตามแผนอตัรากําลงัขององค์การ

บริหารสว่นตําบลทีÉจดัทําขึ Êนในครั Êงแรกตามประกาศนี Ê    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดเป็นตําแหน่ง

สายงานใด   ระดบัใด   จํานวนเท่าใด   ในสว่นราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารสว่นตําบล   ภายใต้

หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไข ดงันี Ê 

          (ก)  องค์การบริหารสว่นตําบลขนาดใหญ่   ให้กําหนดระดบัตําแหน่ง  ดงันี Ê 

 กําหนดตําแหน่งปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล  เป็นระดบั Š หรือระดับ ş 

 อาจกําหนดตําแหน่งรองปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นระดับ ş หรือ  

ระดบั Ş  ได้ 



 9

 กําหนดตําแหน่งหวัหน้าสว่นราชการระดบักองหรือสว่น เป็นระดบั ş หรือ

ระดบั Ş 

          (ข)  องค์การบริหารสว่นตําบลขนาดกลาง   ให้กําหนดตําแหน่ง  ดงันี Ê 

 กําหนดตําแหน่งปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นระดบั ş หรือระดับ Ş  

 อาจกําหนดตําแหน่งรองปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นระดับ ş หรือ 

      ระดบั Ş ได้  

 กําหนดตําแหน่งหวัหน้าส่วนราชการระดบักองหรือส่วน  เป็นระดบั ş หรือ

ระดบั Ş 

         (ค)  องค์การบริหารส่วนตําบลขนาดเล็ก  ให้กําหนดตําแหน่ง  ดงันี Ê 

 กําหนดตําแหน่งปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นระดบั   Ş 

 กําหนดตําแหน่งหวัหน้าส่วนราชการระดบักองหรือส่วน  เป็นระดบั  Ş 

          (ง)  การกําหนดตําแหน่งพนกังานสว่นตําบลตําแหน่งอืÉนขององค์การบริหารส่วน

ตําบล   ให้พิจารณากําหนดได้ตามความเหมาะสม   ความจําเป็น   ตามลกัษณะงานทีÉปฏิบติั   ความยาก

และคณุภาพของงาน   และปริมาณงาน   และให้คํานึงถึงตําแหน่งสายงานของตวัพนักงานส่วนตําบล   ทีÉมี

อยู่ในปัจจบุนัประกอบด้วย 

  ข้อ  17    ตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลมีชืÉอในการบริหารงานตามทีÉกําหนดไว้ในกฎหมาย

ว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล   และมีชืÉออืÉนเพืÉอประโยชน์ในการบริหารงาน ดงันี Ê 

(1) ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล 

(2) รองปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล 

(3) หวัหน้าสํานกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล 

(4) ผู้อํานวยการกอง หรือ หวัหน้าสว่น 

  ข้อ  18    ให้องค์การบริหารสว่นตําบลเสนอแผนอตัรากําลงัทีÉได้จดัทําขึ Êนตามข้อ 1Ş            

ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาให้ความเห็นชอบ    เมืÉอคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนตําบล

ประกาศใช้แผนอตัรากําลงัดงักล่าว   เพืÉอเป็นกรอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งขององค์การ

บริหารสว่นตําบลตามระยะเวลาทีÉกําหนด 

  เมืÉอครบกําหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบล                  

3  ปีแล้ว   ให้องค์การบริหารสว่นตําบลดําเนินการจดัทําแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารสว่นตําบล    

ตามข้อ  1Ş   เป็นระยะเวลา 3 ปี   ในรอบถัดไป  
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  ข้อ  19    ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  ตามข้อ 1Š  หากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นว่าแผน

อตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบลยงัไม่เหมาะสม   ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการปรับปรุง

แผนอตัรากําลงัดงักล่าว   ตามความเห็นของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หาก 

องค์การบริหารส่วนตําบล   มีความเห็นว่าแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบล  มีความเหมาะสม

แล้ว   และแจ้งยืนยนัแผนอตัรากําลงัต่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   เสนอเรืÉองพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.)  พิจารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.) ตามวรรคหนึÉง  

เป็นประการใด  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และองค์การบริหารส่วนตําบล

ดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  

  ข้อ  20    เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กําหนดให้มีตําแหน่ง

พนกังานสว่นตําบล   ตําแหน่งใด  ระดบัใด  ในสว่นราชการใด  จํานวนเท่าใดตามแผนอตัรากําลงัแล้ว ให้  

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ประสานกบัองค์การบริหารส่วนตําบล   เพืÉอจดัสรร

เงินงบประมาณในแต่ละปี   สําหรับตั Êงจ่ายเป็นอตัราเงินเดือนของตําแหน่งดงักล่าวให้สอดคล้องกนั 

  ข้อ  21    ในระหว่างการประกาศใช้บงัคบัแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบล 

หากองค์การบริหารสว่นตําบล   มีเหตผุลความจําเป็นต้องกําหนดตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลเพิÉมใหม่ 

นอกเหนือจากทีÉกําหนดในแผนอตัรากําลงั  เพืÉอรองรับภารกิจหน้าทีÉความรับผิดชอบ ลกัษณะงาน หรือ

ปริมาณงานทีÉเพิÉมมากขึ Êน   ซึÉงองค์การบริหารส่วนตําบลไม่สามารถปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งโดย 

ปรับเกลีÉยจากตําแหน่งอืÉนได้  และไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วน

ตําบล  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหน่งเพิÉมใหม่ต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล 

( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

  การเสนอขอกําหนดตําแหน่งเพิÉมใหม่    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลชี Êแจงเหตผุล   ความ     

จําเป็นทีÉต้องขอกําหนดตําแหน่ง  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณา  โดยมี

รายการ   ดงัต่อไป 

(1)  เหตผุลความจําเป็นทีÉจะต้องกําหนดตําแหน่งเพิÉมใหม ่

(2)  ลกัษณะงานทีÉต้องปฏิบติั   ความยากและคณุภาพของงาน  หรือปริมาณงานทีÉ          

เพิÉมขึ Êนจากเดิม ถึงขนาดจําเป็นต้องกําหนดตําแหน่งเพิÉมขึ Êนใหม ่

(3)  ชืÉอตําแหน่ง สายงาน ระดบัตําแหน่ง และจํานวนตําแหน่งทีÉขอกําหนดเพิÉมใหม่ 

(4)  หน้าทีÉและความรับผิดชอบของตําแหน่งทีÉขอกําหนดเพิÉมใหม ่
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(5)  ส่วนราชการทีÉกําหนดตําแหน่งเพิÉมใหม่   โดยให้แสดงกรอบอตัรากําลงัทีÉมีอยู่        

ตามแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบล   และตําแหน่งทีÉขอกําหนดเพิÉมใหม ่

(6)  เหตผุลความจําเป็นอืÉน 

  ข้อ  22    กรณีการขอกําหนดตําแหน่งเพิÉมใหม่ขององค์การบริหารส่วนตําบลตาม             

ข้อ  2ř   เป็นการกําหนดตําแหน่งสายงานใหม่   ซึÉงเป็นสายงานทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต. )  ยงัไม่ได้จดัทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งของตําแหน่งสายงานนั Êน    ในการขอกําหนดตําแหน่ง

เพิÉมใหม่ดงักล่าว   ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําร่างมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของตําแหน่งสายงาน

นั Êน  เสนอไปพร้อมกนัด้วย  ทั Êงนี Ê เพืÉอแสดงให้ทราบถึงประเภทตําแหน่ง  ชืÉอตําแหน่งสายงาน  ลกัษณะงาน 

โดยทัÉวไป  หน้าทีÉและความรับผิดชอบของตําแหน่ง  ลกัษณะงานทีÉต้องปฏิบติั  คณุสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่ง  และระดับตําแหน่ง   

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หากเห็นชอบ

ตามทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอ   ให้เสนอเรืÉองขอกําหนดตําแหน่งเพิÉมใหม่  ร่างมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่ง  พร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณาต่อไป 

  หากคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มีมติไม่เห็นชอบตามทีÉองค์การ

บริหารสว่นตําบลเสนอขอกําหนดตําแหน่งเพิÉมใหม่  ให้นําความทีÉกําหนดในข้อ  1š  มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 

  ข้อ  23    เมืÉอองค์การบริหารส่วนตําบล  ได้รับความเห็นชอบในการกําหนดตําแหน่งเพิÉม

ใหม่ตามข้อ  2ř  หรือข้อ  2Ś   แล้วแต่กรณี   ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตรากําลงัขององค์การบริหาร  

ส่วนตําบลนั Êน   โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอตัรากําลงั           

ขององค์การบริหารส่วนตําบลต่อไป 

  ข้อ  24    ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ตรวจสอบการกําหนด

ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลให้เหมาะสม   ในกรณีทีÉปรากฏว่าการกําหนดตําแหน่งใดไม่

เหมาะสมก็ดี      การใช้ตําแหน่งใดไม่เหมาะสมตามทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

กําหนดก็ดี  หรือลกัษณะหน้าทีÉ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหน่งใดทีÉ  

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กําหนดเปลีÉยนแปลงไปก็ดี  คณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อาจพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งนั Êนเสียใหม่ให้เหมาะสม    ทั Êงนี Ê   

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  จะมอบหมายให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการ

แทน ก็ได้ 

  ในการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งตามวรรคหนึÉง   คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  หรือองค์การบริหารสว่นตําบลทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  

มอบหมาย  มีอํานาจยบุเลิกตําแหน่งหรือเปลีÉยนแปลงเกีÉยวกบัตําแหน่งพนกังานสว่นตําบล    โดยให้ 
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องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการให้เป็นไปตามมติหรือคําสัÉงนั Êน      

  ข้อ  25    การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งพนกังานสว่นตําบล  ตามข้อ  24    

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หรือองค์การบริหารส่วนตําบลผู้ ได้รับมอบหมาย     

มีอาํนาจเปลีÉยนแปลงเกีÉยวกบัตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลได้  

  ข้อ  26    การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งพนกังานสว่นตําบล ตาม ข้อ  2ŝ   สามารถ

กระทําได้  5  ประการ ดงันี Ê 

(1) การปรับระดบัตําแหน่งให้สงูขึ Êนในตําแหน่งสายงานเดิม 

(2) การปรับลดหรือขยายระดบัตําแหน่ง  

(3) การปรับเกลีÉยตําแหน่ง โดยไม่เปลีÉยนตําแหน่งสายงาน 

(4) การปรับเกลีÉยตําแหน่ง โดยเปลีÉยนตําแหน่งสายงาน หรือระดบัตําแหน่ง 

(5) การยุบเลิกตําแหน่ง 

ข้อ  27    การปรับระดบัตําแหน่งให้สงูขึ Êนในตําแหน่งสายงานเดิม   เพืÉอให้เหมาะสมกบั

ระดบัความยากและคณุภาพของงานในตําแหน่งทีÉเปลีÉยนแปลงไป   ดําเนินการได้   ดงันี Ê 

(1) ตําแหน่งผู้ปฏิบติังานทีÉกําหนดเป็นตําแหน่งระดบัควบ   ให้องค์การบริหารส่วน

ตําบลสามารถปรับระดบัตําแหน่งให้มีระดบัสงูขึ Êนในระดบัควบได้   เมืÉอผู้ ดํารงตําแหน่งเป็นผู้มคีณุสมบติั

ครบถ้วนตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั Êน   สําหรับการปรับระดบัตําแหน่งใดให้สงูขึ Êนนอกระดับ

ควบ   ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขการเลืÉอนและแต่งตั Êงพนกังานส่วนตําบล  ให้ดํารงตําแหน่งใน

ระดบัทีÉสงูขึ Êน ทีÉกําหนดในหมวด 9 

(2) ตําแหน่งผู้บริหาร  กรณีองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอจะขอปรับระดบัตําแหน่งให้

สงูขึ Êนของตําแหน่งใด  ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ  28    การปรับลดหรือขยายระดบัตําแหน่งของตําแหน่งโดยไม่เปลีÉยนตําแหน่ง         

สายงาน   เพืÉอรองรับการบรรจบุุคคลเข้ารับราชการ  หรือการแต่งตั Êงบุคคลให้ดํารงตําแหน่งในสายงาน       

เริÉมต้นของตําแหน่งผู้ปฏิบติังาน ทีÉเริÉมต้นจากระดบั ř  ระดบั Ś หรือระดบั ś  แล้วแต่กรณี  ให้องค์การ

บริหารสว่นตําบล   มีอํานาจปรับลดหรือขยายระดับตําแหน่งดงักล่าว  เพืÉอรองรับการบรรจุบุคคลเข้า 

รับราชการหรือการแต่งตั Êงบุคคลให้ดํารงตําแหน่งได้ 

ข้อ  29    การปรับเกลีÉยตําแหน่งโดยไม่เปลีÉยนตําแหน่งสายงาน  เป็นการตดัโอนตําแหน่ง

ในสายงานใดสายงานหนึÉงในกองหรือฝ่ายหนึÉง    ไปกําหนดเป็นตําแหน่งในกองอืÉนหรือฝ่ายอืÉน   โดยไม่

เปลีÉยนตําแหน่งสายงาน  ทั Êงนี Ê  เพืÉอให้สามารถปรับเกลีÉยตําแหน่งในสายงานเดียวกนัทีÉมีอยู่  ให้สามารถใช้
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ตําแหน่งให้เกิดประโยชน์ในองค์การบริหารสว่นตําบลอย่างสงูสดุและมีประสิทธิภาพ    โดยให้องค์การ

บริหารสว่นตําบลเสนอเรืÉองขอปรับเกลีÉยตําแหน่งให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ  30    การปรับเกลีÉยตําแหน่งโดยเปลีÉยนตําแหน่งสายงาน   หรือระดบัตําแหน่ง              

เป็นการตดัโอนตําแหน่งในสายงานใดสายงานหนึÉงในสว่นราชการใด  ไปกําหนดเป็นตําแหน่งในสายงาน   

อืÉนในส่วนราชการเดียวกนั หรือสว่นราชการอืÉน และตําแหน่งทีÉกําหนดนั ÊนอาจเปลีÉยนระดบัตําแหน่งด้วย     

ก็ได้   ทั Êงนี Ê   เพืÉอให้องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถปรับเกลีÉยตําแหน่งทีÉมีอยู่ในกรอบอตัรากําลงัให้    

สามารถใช้ตําแหน่งให้เกิดประโยชน์ในองค์การบริหารส่วนตําบลอย่างสงูสดุและมีประสิทธิภาพ    โดยให้

องค์การบริหารส่วนตําบลเสนอขอปรับเกลีÉยตําแหน่ง    ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ  31    การยบุเลิกตําแหน่ง  เป็นการยบุเลิกตําแหน่งในสายงานใด ๆ ทีÉมีอยู่ในกรอบ

อตัรากําลงัขององค์การบริหารสว่นตําบล ทีÉเห็นว่าไม่มีความจําเป็นทีÉจะต้องใช้ประโยชน์แล้ว    โดยให้         

องค์การบริหารส่วนตําบลเสนอขอยุบเลิกตําแหน่งให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ  ทั Êงนี Ê ตําแหน่งทีÉจะยบุเลิกนั Êนต้องเป็นตําแหน่งว่าง 

  กรณี  คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ได้มีมติไม่ให้ความเห็นชอบ

ตามทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอให้ยบุเลิกตําแหน่ง   และองค์การบริหารส่วนตําบลยงัยืนยนัใน

ความเห็นเดิม   ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เสนอเรืÉองพร้อมความเห็นให้

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณาและให้ปฏิบติัตามมติคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  

  ข้อ  32    การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งตามข้อ  2ş (Ś)  ข้อ 2š และข้อ śŘ                  

ให้องค์การบริหารส่วนตําบลชี Êแจงเหตผุลความจําเป็นทีÉต้องขอกําหนดตําแหน่ง   ให้คณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาโดยมีรายการ   ดังต่อไปนี Ê 

(1) เหตผุลความจําเป็นทีÉจะต้องปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งใหม่ 

(2) ลกัษณะงานทีÉต้องปฏิบตัิ  ความยากและคณุภาพของงาน   หรือปริมาณงานทีÉ             

เพิÉมขึ Êนจากเดิมถึงขนาดจําเป็นต้องปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งใหม่ 

(3) ชืÉอตําแหน่ง สายงาน ระดบัตําแหน่ง และจํานวนตําแหน่งทีÉขอปรับปรุงการกําหนด

ตําแหน่งใหม่ 

(4) หน้าทีÉและความรับผิดชอบของตําแหน่งทีÉขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งใหม่ 
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(5) ส่วนราชการทีÉขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งใหม่   โดยให้แสดงกรอบอตัรากําลงั    

ทีÉมีอยู่ตามแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบล   และตําแหน่งทีÉขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง

ใหม ่

(6) เหตผุลความจําเป็นอืÉน 

  การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งตามวรรคหนึÉง   ให้พิจารณาถึงเหตผุลและ       

ความจําเป็นในด้านปริมาณและคณุภาพของงานเป็นสําคญั  โดยมิให้ขออนมุตัปิรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 

เพืÉอเหตผุลด้านตวับุคคล  และให้คํานึงถึงจํานวนของลกูจ้างทั ÊงประจําและชัÉวคราวทีÉปฏิบติังานในงานนั Êน

ด้วย   ทั Êงนี Ê  เพืÉอมิให้เกิดปัญหาคนล้นงาน  และเป็นการประหยดังบประมาณด้านรายจ่ายด้านบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนตําบลด้วย    และให้พิจารณาถึงความสําคญั   ความเหมาะสมและถกูต้องของกรอบ

ตําแหน่งในงานนั Êนด้วย  โดยเฉพาะอย่างยิÉง  ควรจะให้ตําแหน่งในงานนั Êนสามารถรองรับความก้าวหน้าของ

บุคลากรในงานนั Êนได้ 

  ข้อ  33   ในกรณีทีÉปริมาณและคณุภาพของงานเปลีÉยนแปลงไปมาก  และได้พิจารณาขอ       

อนุมตัิปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งในสว่นราชการใด   ควรพิจารณาจดัหาตําแหน่งเพืÉอรองรับบุคลากร          

ผู้ครองตําแหน่งเดิมทีÉขออนมุติัปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งด้วย   และก่อนทีÉองค์การบริหารส่วนตําบล       

จะขออนุมติัปรับปรุงกําหนดตําแหน่ง  ให้องค์การบริหารสว่นตําบลพิจารณาดําเนินการกบัตําแหน่งทีÉว่าง  

และมีความจําเป็นน้อยเสียก่อน  โดยการปรับเกลีÉยตําแหน่งไปไว้ในงานทีÉมีความสําคญัและจําเป็นเร่งด่วน 

  ข้อ  34    ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ตาม

ข้อ 3Ś  หากคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นว่าการขอปรับปรุงการกําหนด

ตําแหน่งยงัไม่เหมาะสม    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการ 

พนกังานสว่นตําบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  หากองค์การบริหารสว่นตําบลมีความเห็นว่าการปรับปรุง 

การกําหนดตําแหน่งมีความเหมาะสมแล้ว  และแจ้งยืนยนัการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งต่อ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ให้เสนอเรืÉองพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) พิจารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึÉง 

เป็นประการใด   ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และองค์การบริหารส่วนตําบล

ดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  

  ข้อ  35    ในระหว่างการประกาศใช้บงัคบัแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบล                  

หากองค์การบริหารสว่นตําบล   มีเหตผุลความจําเป็นต้องปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง   เพืÉอรองรับภารกิจ  

หน้าทีÉความรับผิดชอบ  ลกัษณะงาน  หรือปริมาณงานทีÉเพิÉมมากขึ Êน  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลเสนอ               
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ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งต่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพืÉอพิจารณาให้

ความเห็นชอบ 

  ข้อ  36    กรณีการขอปรับปรุงกําหนดตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนตําบลตามข้อ śŘ         

เป็นการกําหนดตําแหน่งสายงานใหม่  ซึÉงเป็นสายงานทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) 

ยงัไม่ได้จดัทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งของตําแหน่งสายงานนั Êน  ในการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 

ดงักล่าว ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําร่างมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของตําแหน่งสายงานนั Êน  เสนอ

ไปพร้อมกนัด้วย  ทั Êงนี Ê   เพืÉอแสดงให้ทราบถึงประเภทตําแหน่ง ชืÉอตําแหน่งสายงาน ลกัษณะงาน โดยทัÉวไป 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของตําแหน่ง ลกัษณะงานทีÉต้องปฏิบตัิ คณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  และ

ระดบัตําแหน่ง   

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หากมีความ 

เห็นชอบตามทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอ  ให้เสนอเรืÉองขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเพิÉมใหม่   

ร่างมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง   พร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานสว่นตําบล  ( ก.อบต. ) 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ    

  หากคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มีมติไม่เห็นชอบตามทีÉองค์การ

บริหารสว่นตําบลเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเพิÉมใหม ่  ให้นําความทีÉกําหนดในข้อ 3Ŝ มาใช้บงัคบั

โดยอนโุลม 

  ข้อ  37    เมืÉอองค์การบริหารส่วนตําบลได้รับความเห็นชอบในการปรับปรุงการกําหนด

ตําแหน่งตามข้อ 2ş (Ś)  ข้อ 2š  ข้อ śŘ  หรือข้อ 3ř  แล้วแต่กรณี    ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผน

อตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบลนั Êน  โดยให้องค์การบริหารสว่นตําบลดําเนินการแก้ไขปรับปรุง 

รายละเอียดในแผนอัตรากําลงัขององค์การบริหารสว่นตําบลต่อไป 

 

หมวด  3 

อัตราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืÉน 

ส่วนทีÉ ř 

อัตราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงนิเดือน 

  ข้อ  38    อตัราเงินเดือน  อตัราเงินประจําตําแหน่งและการรับเงินประจําตําแหน่งของ       

พนกังานสว่นตําบล   ให้นํากฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งทีÉกําหนดสําหรับข้าราชการ 

พลเรือนมาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 
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  การจ่ายเงินเดือน  และเงินประจําตําแหน่งให้แก่พนกังานสว่นตําบล   ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย  หรือระเบียบทีÉกําหนดไว้สําหรับข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ข้อ  39    ให้พนกังานส่วนตําบลได้รับเงินเดือนตามตําแหน่ง   ผู้ ได้รับแต่งตั Êงให้ดํารง

ตําแหน่งใด   ระดบัใด  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัตามบญัชีอตัราเงินเดือนข้าราชการพลเรือน 

ท้ายพระราชบญัญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง  พ.ศ. 2538   ดงันี Ê 

 (1)  ผู้ ได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  1  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดบั  ท 1 

 (2)  ผู้ได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  2  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดบั  ท 2 

 (3)  ผู้ ได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  3  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดบั  ท 3 

 (4)  ผู้ ได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  4  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดบั  ท 4 

 (5)  ผู้ ได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  5  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดบั  ท 5 

 (6)  ผู้ ได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  6  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดบั  ท 6 

 (7)  ผู้ ได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  7  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดบั  ท 7 

 (8)  ผู้ ได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบั  8  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดบั  ท 8 

 

 ข้อ  40    พนกังานสว่นตําบลผู้ได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งใด   ระดบัใด  โดยได้รับ 

เงินเดือนในอนัดบัใดตามข้อ 3š  ให้ได้รับเงินเดือนในขั ÊนตํÉาของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งนั Êน  เว้นแต่ 

 (1)  ผู้นั Êนได้รับเงินเดือนสงูกว่าขั ÊนตํÉาของอนัดบันั Êนอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม 

  (2)  ผู้นั Êนได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพ  และ ก.พ.  หรือ               

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศกึษาหรือ

วิชาชีพนั Êน เป็นคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีÉได้รับแต่งตั Êง  และกําหนดเงินเดือนทีÉควรได้รับในอนัดบั

และขั Êนใด  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัและขั ÊนทีÉตามทีÉกําหนดในข้อ  41       

  (3)  ผู้นั Êนได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิÉมขึ Êนหรือสงูขึ Êน                 

และ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. )  รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบตัร

การศึกษา  หรือวิชาชีพทีÉได้รับเพิÉมขึ Êนหรือสงูขึ Êนนั Êน    เป็นคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีÉได้รับแต่งตั Êง

และกําหนดเงินเดือนทีÉควรได้รับในอนัดบั   และขั Êนใด   ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

หรือผู้ซึÉงได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล อาจปรับให้ได้รับเงินเดือน

ในอนัดบัและขั ÊนทีÉตามทีÉกําหนดในข้อ  41          

 

 

 



 17

  (4)  ผู้นั Êนได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใดทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน

ตําบล ( ก.อบต. )  กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง    ให้ตําแหน่งในสายงานนั Êนได้รับเงินเดือนสงูกว่า

ขั ÊนตํÉาของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งระดบันั Êน   ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัและขั ÊนทีÉคณะกรรมการ

กลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

  (5)  ผู้ ได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งใดในระดบัทีÉตํÉากว่าตําแหน่งเดิม   โดยเป็นความ

ประสงค์ของตวัพนกังานส่วนตําบลนั Êน  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีÉได้รับแต่งตั Êง

ในขั ÊนทีÉเทียบได้ตรงกนักบัขั Êนเงินเดือนของอนัดบัเดิม    ตามตารางเทียบขั Êนเงินเดือนแต่ละอนัดบัทีÉพนกังาน

ส่วนตําบลจะได้รับ   เมืÉอได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งท้ายประกาศนี Ê    แต่ถ้าผู้นั Êนได้รับเงินเดือนสงูกว่าขั Êน

สงูของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีÉได้รับแต่งตั Êงอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในขั Êนสงูของอนัดบัเงินเดือน     

สําหรับตําแหน่งทีÉได้รับแต่งตั Êง 

  (6)  ผู้ ได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êนตําแหน่งใด   ถ้าได้รับเงินเดือน 

สงูกว่าขั ÊนตํÉาของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีÉได้รับแต่งตั Êงนั Êนอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบั 

เงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีÉได้รับแต่งตั Êงในขั ÊนทีÉเทียบได้ตรงกนักบัขั Êนเงินเดือนของอนัดบัเดิม  ตามตาราง        

เทียบขั Êนเงินเดือนแต่ละอนัดบั ทีÉพนกังานส่วนตําบลจะได้รับเมืÉอแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งท้ายประกาศนี Ê 

  ข้อ  41    การกําหนดให้ผู้ทีÉได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพ          

ตามข้อ ŜŘ (2) และผู้ทีÉได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิÉมขึ Êนหรือสงูขึ Êน ตาม          

ข้อ ŜŘ (3) ได้รับเงินเดือนในอนัดับใด และขั Êนใด ให้พิจารณาดําเนินการดงันี Ê 

  (1)  ปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพทีÉได้รับเพิÉมขึ Êนหรือสงูขึ Êน   ต้องเป็นปริญญา        

หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพทีÉ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) รับรองว่าเป็น

คณุสมบติัเฉพาะตําแหน่งทีÉได้รับแต่งตั Êง   โดยให้พิจารณาปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิได้  ไม่ว่า

พนกังานสว่นตําบลผู้นั Êน   จะได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพดงักล่าวอยู่ก่อน   หรือระหว่างเข้า

รับราชการ   หรืออยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการ 

  (2)  การปรับอตัราเงินเดือน ให้ได้รับตามคุณวฒิุไม่มีผลเป็นการปรับปรุงตําแหน่ง                  

หรือเปลีÉยนระดบัตําแหน่ง   และต้องให้ได้รับเงินเดือนไม่สงูกว่าระดบัและขั ÊนของอตัราเงินเดือนทีÉควรได้รับ  

ตามตารางกําหนดอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ   ท้ายประกาศนี Ê  

  (3)  การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ   ต้องให้มีผลไม่ก่อนวนัทีÉพนกังานสว่น

ตําบลผู้นั Êนสําเร็จการศึกษา  และไม่ก่อนวนัทีÉได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งทีÉจะขอปรับอตัราเงินเดือนให้ 
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ได้รับตามคณุวฒิุนั Êน  รวมถึงไม่ก่อนวนัทีÉ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) ได้

กําหนดให้ปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพทีÉได้รับมาเป็นคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีÉได้รับการ

แต่งตั Êง 

  ในกรณีพนกังานส่วนตําบลผู้ ใดได้รับอนญุาตให้ลาศึกษาเพิÉมเติม   การปรับอตัราเงินเดือน

ให้ได้รับตามคณุวฒิุ   ให้มีผลไม่ก่อนวนัทีÉผู้นั Êนรายงานตัวต่อองค์การบริหารส่วนตําบลหลงัสําเร็จ 

การศึกษา 

  ในกรณีทีÉได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิÉมขึ Êนหรือสงูขึ Êนก่อนวนัทีÉเข้ารับ               

ราชการ   หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการ   การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิต้อง 

มีผลไม่ก่อนวนัพ้นทดลองปฏิบตัิหน้าทีÉในตําแหน่งทีÉได้รับการแต่งตั Êง 

  ในกรณีทีÉได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิÉมขึ Êน หรือสงูขึ Êนหลงัวนัเข้ารับ                          

ราชการและพ้นทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการแล้วโดยมิได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพิÉมเติมตามวรรคสอง              

การปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒิุ  ให้มีผลไม่ก่อนวนัทีÉได้รับปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ

เพิÉมขึ Êนหรือสงูขึ Êน 

  (4)  การสัÉงปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒุิ  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การ

บริหารสว่นตําบลเป็นผู้สัÉง โดยมิให้ย้อนหลงัข้ามปีงบประมาณ 

  ในกรณีทีÉได้เสนอเรืÉองราวไว้ก่อนวนัเริÉมต้นปีงบประมาณ   และไม่สามารถสัÉงปรับให้ใน          

วนัเริÉมต้นปีงบประมาณ   ก็ให้สัÉงปรับอตัราเงินเดือนให้ได้รับตามคณุวฒิุได้ตั Êงแต่วนัเริÉมต้นปีงบประมาณ           

ทั Êงนี Êให้ปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามวฒุิก่อนการพิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือน 

  ข้อ  42    พนักงานสว่นตําบลผู้ใด    ได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งตามทีÉกําหนดไว้ใน

หมวดอืÉนแห่งประกาศนี Ê   และได้กําหนดการให้ได้รับเงินเดือนเป็นอย่างอืÉนไว้โดยเฉพาะ   ให้พนกังานสว่น

ตําบลผู้นั Êนได้รับเงินเดือนตามทีÉกําหนดในหมวดนั Êน 

  ข้อ  43    กรณีอืÉนนอกจากทีÉได้กําหนดในหมวดนี Ê   ให้เสนอคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาอนมุตัิเป็นราย ๆ ไป 

ส่วนทีÉ Ś 

ประโยชน์ตอบแทนอืÉน 

  ข้อ  44    ให้องค์การบริหารสว่นตําบลจดัให้มปีระโยชน์ตอบแทนอืÉนสําหรับพนกังานส่วน

ตําบล เพืÉอเป็นการเสริมสร้างขวญักําลงัใจ  แรงจงูใจ  และเป็นสวสัดิการต่าง ๆ ในการปฏิบติัราชการของ

พนกังานสว่นตําบลทั Êงนี Ê  ให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบทีÉกําหนดไว้สําหรับข้าราชการพลเรือน 
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  ข้อ  45    องค์การบริหารส่วนตําบลทีÉบริหารจดัการการจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และ

ประโยชน์ตอบแทนอืÉนสําหรับพนกังานส่วนตําบลและลกูจ้างได้ตํÉากว่าทีÉกําหนดในมาตรา 35  แห่ง 

พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิÉน พ.ศ. 2542   และได้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลตามเงืÉอนไขและวิธีการทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

สามารถจดัประโยชน์ตอบแทนอืÉนแก่พนกังานสว่นตําบลเป็นพิเศษอีกก็ได้      

  การกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉนสําหรับพนกังานสว่นตําบลและลกูจ้างขององค์การ

บริหารสว่นตําบลตามทีÉกําหนดในวรรคหนึÉง ต้องมีลกัษณะเป็นค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน  และเป็นการจ่าย

ให้ในลกัษณะของสวสัดิการสําหรับพนกังานสว่นตําบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล โดยให้นํา

เงินในสว่นทีÉเหลือจากกรณีทีÉ ค่าใช้จ่าย เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอืÉนไม่สงูกว่าร้อยละสีÉสิบ ตาม

มาตรา 35 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิÉน พ.ศ. 2542 แต่ทั Êงนี Êวงเงินค่าประโยชน์

ตอบแทนอืÉนของพนกังานส่วนตําบลหรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ทีÉได้รับแต่ละคนไม่เกินห้าเท่า

ของอตัราเงินเดือน หรือค่าจ้าง  

  ข้อ  46    องค์การบริหารส่วนตําบลอาจกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉนสําหรับพนกังานสว่น

ตําบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลตามข้อ  4ŝ  ได้ดงัต่อไปนี Ê 

      (1)  กําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉนเป็นรายการเพิÉมขึ Êนใหม่นอกเหนือจากประเภทตาม              

ทีÉคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิÉน (ก.ถ.) ประกาศกําหนด   และกําหนดอตัรา 

ค่าตอบแทน   ตลอดทั Êงหลกัเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนสําหรับประโยชน์ตอบแทนอืÉนประเภทใหม่นั Êน   

      (2)  กําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉนในลกัษณะทีÉเป็นเงินเพิÉมพิเศษจากรายการประโยชน์

ตอบแทนอืÉน ทีÉคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิÉน ( ก.ถ. ) ประกาศกําหนด  

  ข้อ  47    เมืÉอองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉนตามข้อ   4Ş แล้ว             

ให้เสนอเรืÉองให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณา   ในการพิจารณาของ 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้คํานึงถึงสิทธิ สวัสดิการของพนกังานส่วนตําบล

และลกูจ้างทีÉได้รับ ความจําเป็น  ความเหมาะสม  งบประมาณรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

  เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาและมีมติให้ความ

เห็นชอบแล้ว   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลประกาศใช้บงัคับต่อไป   ทั Êงนี Ê  ให้มีผล

ใช้บงัคบัไม่ก่อนวนัทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมติให้ความเห็นชอบการ

กําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉนนั Êน 

  ข้อ  48    การปรับปรุงการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉนสําหรับพนกังานส่วนตําบลหรือ 

ลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลตามข้อ 46 (1)  ให้มีอตัราค่าตอบแทนเพิÉมขึ ÊนหรือลดลงจากทีÉกําหนด 

ไว้เดิม  หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉนนั Êน  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการตามทีÉ 
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กําหนดไว้ในข้อ 4ş  โดยอนโุลม 

  ข้อ  49    การปรับปรุงการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉนสําหรับพนกังานส่วนตําบลหรือ 

ลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลตามข้อ 46 (2)  ให้มีอตัราค่าตอบแทนเพิÉมขึ ÊนหรือลดลงจากทีÉกําหนด

ไว้เดิม  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการตามทีÉกําหนดไว้ในข้อ 4ş  โดยอนุโลม   เว้นแต่ การ

กําหนดให้มีอัตราค่าตอบแทนลดลงตํÉากว่าอตัราทีÉกฎหมายหรือระเบียบทีÉกําหนดไว้สําหรับข้าราชการพล

เรือนจะได้รับ หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉนนั Êน   จะกระทํามิได้  

  ข้อ  50    ในกรณีทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉนสําหรับ            

พนกังานสว่นตําบลและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลตามข้อ  ŜŞ  แล้ว   หากปรากฏว่าองค์การ

บริหารสว่นตําบลนั Êนไม่สามารถบริหารจดัการการจ่ายเงินเดือน   ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอืÉนให้

เป็นไปตามทีÉกฎหมายกําหนด    ให้องค์การบริหารสว่นตําบลพิจารณาดําเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการ

กําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉนทีÉกําหนดตามข้อ 46 (1) และ (2)  เป็นลําดบัแรก เพืÉอมิให้ขดัหรือแย้ง และ 

ไม่เป็นไปตามทีÉกฎหมายกําหนด 

  การปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉนตามวรรคหนึÉง   ให้องค์การ

บริหารสว่นตําบลดําเนินการตามทีÉกําหนดไว้ในข้อ 4Š  หรือข้อ  4š   โดยอนุโลม 

  ข้อ  51    พนกังานสว่นตําบลอาจได้รับเงินเพิÉมสําหรับตําแหน่งทีÉมเีหตพุิเศษ     ตามทีÉ  

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

  ข้อ  52    พนกังานสว่นตําบลอาจได้รับเงินเพิÉมค่าครองชีพชัÉวคราว  ตามภาวะเศรษฐกิจ 

ตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

  ข้อ  53    บําเหน็จบํานาญของพนกังานสว่นตําบล    ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิÉน   

หมวด  4 

การคดัเลือก 

  ข้อ  54    การคดัเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพืÉอบรรจุและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่ง                

พนกังานสว่นตําบลและการคดัเลือกพนกังานสว่นตําบลเพืÉอแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน   ให้

ดําเนินการได้ Ŝ วิธี ดงันี Ê 

(1) การสอบแข่งขนัเพืÉอบรรจบุุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั Êงให้เป็นพนกังานส่วนตําบล 

หรือเพืÉอแต่งตั Êงพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในสายงานทีÉสอบแข่งขนัได้   ในองค์การบริหารส่วน

ตําบลนั Êน  
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  (2)  การคดัเลือกกรณีทีÉมีเหตพิุเศษทีÉไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั  เพืÉอบรรจบุุคคลเข้ารับ          

ราชการและแต่งตั Êงให้เป็นพนกังานส่วนตําบลในองค์การบริหารส่วนตําบลนั Êน  

  (3)  การสอบคดัเลือก  เพืÉอแต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งในต่างสายงาน  

หรือแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êนในสายงานเดียวกนั  หรือแต่งตั Êงพนกังานส่วนตําบลตําแหน่ง 

ผู้ปฏิบตัิงานให้ดํารงตําแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล   

  (4)  การคดัเลือก  เพืÉอแต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êนในระดบั

ควบสําหรับตําแหน่งทีÉกําหนดเป็นตําแหน่งระดบัควบ หรือแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งสงูขึ Êนนอกระดบัควบ

สําหรับตําแหน่งทีÉกําหนดเป็นตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบติังานทีÉมีประสบการณ์   หรือตําแหน่งประเภทวิชาชีพ

เฉพาะ  หรือแต่งตั Êงพนกังานส่วนตําบลตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งใน

ระดบัทีÉสงูขึ Êน      

ข้อ  55    การดําเนินการคดัเลือก  โดยการสอบแข่งขนั  การคดัเลือกกรณีทีÉมีเหตพิุเศษ 

ทีÉไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั  การสอบคดัเลือก  และการคดัเลือกตามทีÉกําหนดในหมวดนี Ê  คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หรือผู้ ทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้เป็นผู้ ดําเนินการแทน  ต้องดําเนินการอย่างเปิดเผย  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 

โดยคํานึงถึงหลกัวิชาการวัดผล ความเป็นธรรม ความเสมอภาค และต้องเปิดโอกาสให้พนกังานสว่นตําบล

ขององค์การบริหารส่วนตําบลอืÉน  ทีÉมีคณุสมบติัครบถ้วน และมีความประสงค์สมคัรเข้ารับการคดัเลือก มี

สิทธิเข้ารับการคดัเลือกด้วย    โดยการประกาศผลการคดัเลือกให้ดําเนินการอย่างเปิดเผย     

 

ส่วนทีÉ  1 

การสอบแข่งขัน 

  ข้อ  56    การสอบแข่งขนัเพืÉอบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนกังานสว่นตําบล   ตามข้อ 54 (1)  

ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนั   ในกรณีทีÉ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นสมควร   อาจมอบให้องค์การบริหารส่วนตําบล 

เป็น 

ผู้ ดําเนินการแทนก็ได้ 

ข้อ  57    การสอบแข่งขนั การกําหนดหลกัสตูร วิธีการสอบแข่งขนั  และวิธีดําเนินการ 

เกีÉยวกบัการสอบแข่งขนั ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การขึ Êนบญัชีสอบแข่งขนัได้ การนํารายชืÉอผู้สอบแข่งขนั

ได้ตําแหน่งหนึÉงไปขึ Êนบญัชีเป็นผู้สอบแข่งขนัได้ในตําแหน่งอืÉน และการยกเลิกบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ ให้

เป็นไปตามทีÉกําหนด   ดงัต่อไปนี Ê 

(ř) ให้ผู้ ดําเนินการสอบแต่งตั Êงคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนั 

(Ś) หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนัอย่างน้อยต้องมี  3  ภาค  คือ   
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(ก)  ภาคความรู้ความสามารถทัÉวไป    ให้ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน 

(ข)  ภาคความรู้ความสามารถทีÉใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ให้ทดสอบโดย       

วิธีสอบข้อเขียน  หรือวิธีสอบปฏิบติั หรือวิธีอืÉนใดวิธีหนึÉงหรือหลายวิธีก็ได้ 

(ค)   ภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง  ให้ประเมินบุคคลเพืÉอพิจารณาความ          

เหมาะสมกบัตําแหน่งหน้าทีÉ 

(ś) ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคณุสมบติัหรือไม่มีลกัษณะต้องห้ามสําหรับพนกังานสว่น 

ตําบล   หรือได้รับการยกเว้นจากคณะกรรมการพนักงานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และต้องมี

คณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต. ) กําหนด 

(Ŝ) การประกาศรับสมัครสอบให้ระบุชืÉอตําแหน่ง คณุสมบติัทัÉวไป คณุสมบติัเฉพาะ 

สําหรับตําแหน่ง เงินเดือนทีÉจะได้รับ วนัเวลาและสถานทีÉสอบ เอกสารหลกัฐานทีÉใช้ในการสอบ หลกัสตูร

และวิธีการสอบแข่งขนั เกณฑ์การตดัสิน การขึ Êนบญัชี และการยกเลิกบญัชี  

(ŝ) เกณฑ์การตดัสิน ผู้สอบแข่งขนัได้ต้องได้คะแนนในแต่ละภาคทีÉสอบไม่ตํÉากว่า 

ร้อยละหกสิบ 

(Ş)  การขึ Êนบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ ให้เรียงตามลําดบัจากผู้สอบแข่งขนัได้คะแนนสงูสดุ           

ลงมาตามลําดบั  และให้บญัชีสอบแข่งขนัใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี  นับแต่วนัขึ Êนบญัชี   เว้นแต่มีการสอบแข่งขนั 

ในตําแหน่งเดียวกนันั Êน และได้ขึ Êนบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ใหม่แล้ว 

  ข้อ  58    ให้ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนัแต่งตั Êงคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนัขึ Êน                 

คณะหนึÉงจํานวนไม่น้อยกว่า  5  คน   ดงันี Ê  

  (1)  กรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    เป็นผู้ ดําเนินการสอบ 

แข่งขนั  ให้แต่งตั Êงกรรมการในคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นประธานกรรมการ 

และผู้แทนหน่วยราชการทีÉเกีÉยวข้อง  ผู้ทรงคณุวฒิุ  หรือพนกังานสว่นตําบลเป็นกรรมการ 

  (2)  กรณีองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนั    ให้แต่งตั Êงผู้แทนหน่วย

ราชการทีÉเกีÉยวข้อง ผู้ทรงคณุวฒิุ และพนกังานส่วนตําบลเป็นกรรมการ โดยคดัเลือกบุคคลทีÉเหมาะสมเป็น

ประธานกรรมการ    

  ข้อ  59    คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนั   อาจตั Êงกรรมการออกข้อสอบ  กรรมการ 

ประเมินความเหมาะสมกบัตําแหน่ง  หรือเรืÉองอืÉน ๆ  ทีÉเกีÉยวกบัการสอบแข่งขนัได้ตามความจําเป็น  

  ข้อ  60    ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนักําหนดวนั  เวลา  สถานทีÉสอบและ

ระเบียบเกีÉยวกบัการสอบได้เท่าทีÉจําเป็น  และไม่ขดัต่อหลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนั  แล้วให้ประธาน

กรรมการประกาศก่อนวนัสอบไม่น้อยกว่า  5  วนัทําการ 
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  ข้อ  61    หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนัเพืÉอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตําแหน่งระดบั 

ต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามทีÉกําหนดท้ายประกาศนี Ê 

  ข้อ  62    ให้ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนัประกาศรับสมัครสอบ   โดยระบุรายละเอียดในเรืÉอง 

ต่าง ๆ  ดงันี Ê 

(1) ชืÉอตําแหน่งทีÉจะบรรจแุละแต่งตั Êง  

(2) คณุสมบติัทัÉวไปและคณุสมบติัเฉพาะของผู้มีสิทธิสมคัรสอบสําหรับตําแหน่งนั Êน 

(3) เงินเดือนทีÉจะได้รับ 

(4) วนั  เวลา  และสถานทีÉรับสมัครสอบ 

(5) เอกสารและหลกัฐานทีÉใช้ในการสมคัรสอบ 

(6) หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนั  เกณฑ์การตดัสิน  การขึ Êนบญัชี และการยกเลิก

บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ 

(7) เรืÉองอืÉน ๆ  หรือข้อความอืÉนทีÉผู้สมคัรสอบควรทราบ   

  ประกาศรับสมคัรสอบนั Êน  ให้ปิดประกาศไว้ในทีÉเปิดเผย  ณ  สถานทีÉรับสมคัรสอบก่อน 

วนัทีÉเริÉมรับสมคัรสอบ  และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอืÉนใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 

  ข้อ  63    ให้ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนัจดัให้มีเจ้าหน้าทีÉรับสมคัรสอบ   โดยให้มีกําหนดเวลา

รับสมคัรสอบไม่น้อยกว่า  15  วนัทําการ 

  ในกรณีทีÉมีเหตผุลและความจําเป็นต้องขยายกําหนดเวลารับสมคัรสอบแข่งขนัตามทีÉ   

คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนัเสนอแนะ  ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนัอาจประกาศขยายกําหนดเวลา  

รับสมคัรสอบได้  แต่ทั Êงนี Ê เวลาทีÉจะขยายต้องมีเวลาไม่น้อยกว่า  15  วนัทําการ  นับตั Êงแต่วนัถดัจากวนั       

สดุท้ายของการรับสมคัรสอบและจะต้องประกาศการขยายเวลานั Êนก่อนวนัปิดรับสมคัรสอบครั Êงนั Êนด้วย 

  ข้อ  64    ให้ผู้สมคัรสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหน่งทีÉสมคัรสอบตามอตัราดงันี Ê 

(1) ตําแหน่งระดบั  1  หรือตําแหน่งระดบั  2  ตําแหน่งละไม่ตํÉากว่า ŝŘ  บาท  

แต่ไม่เกิน  řŘŘ  บาท 

(2) ตําแหน่งระดบั  3  ขึ Êนไป  ตําแหน่งละไม่ตํÉากว่า   ř00  บาท    แต่ไม่เกิน  

ŚŘŘ บาท 

ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมืÉอได้ประกาศรายชืÉอว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว              

เว้นแต่  มีการยกเลิกการสอบครั Êงนั Êนทั Êงหมด  เนืÉองจากมีการทจุริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามข้อ  6š           

จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมคัรสอบเฉพาะผู้ทีÉมิได้มีส่วนเกีÉยวข้องกบัการทุจริตหรือส่อไปใน             

ทางทจุริตนั Êนได้ 
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ค่าธรรมเนียมสอบทีÉจดัเก็บได้ตามทีÉกําหนดในวรรคหนึÉง    ให้ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนั           

สามารถนําไปเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการสอบแข่งขนัในคราวนั Êนได้ 

  ข้อ  65    ในกรณีทีÉผู้สมคัรสอบแข่งขนัผู้ใด  เป็นข้าราชการประเภทอืÉน หรือข้าราชการส่วน

ท้องถิÉนอืÉน   และประสงค์จะสมคัรสอบแข่งขนัในตําแหน่งทีÉมีระดบัไม่สงูกว่าตําแหน่งทีÉตนดํารงอยู่    ซึÉงใช้

คณุวฒิุเช่นเดียวกบัตําแหน่งทีÉตนดํารงอยู่  จะต้องยืÉนหนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชา ซึÉงเป็นผู้มีอาํนาจสัÉง

บรรจุอนญุาตให้มาสมคัรสอบแข่งขนัได้พร้อมกบัใบสมคัรสอบ   หากไม่มีหนงัสือรับรองดงักล่าวผู้นั Êนไม่มี

สิทธิเข้าสอบสําหรับการสอบแข่งขนัครั Êงนั Êน 

  ข้อ  66    ให้ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนัประกาศรายชืÉอผู้มีสิทธิเข้าสอบ   ก่อนวนัสอบไม ่

น้อยกว่า  5  วนัทําการ 

  ข้อ  67    การตดัสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขนัได้   ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน 

ในแต่ละภาคทีÉสอบตามหลกัสตูรไม่ตํÉากว่าร้อยละหกสิบ   ทั Êงนี Ê  ให้คํานึงถึงหลกัวิชาการวดัผลด้วย 

  ข้อ  68    ในการสอบแข่งขนั  จะต้องทําการสอบตามหลกัสตูรทกุภาค และคณะกรรมการ

ดําเนินการสอบแข่งขนัจะกําหนดให้ผู้สมัครสอบภาคความรู้ความสามารถทัÉวไป   หรือภาคความรู้

ความสามารถทีÉใช้เฉพาะตําแหน่งก่อน   แล้วจึงให้ผู้ทีÉสอบได้คะแนนตามเกณฑ์ทีÉกําหนดไว้ในข้อ  6ş  สอบ

ใน  ภาคอืÉนต่อไปก็ได้ 

  ข้อ  69    กรณีทีÉปรากฏว่ามีการทจุริตหรือส่อไปในทางทุจริตอนัอาจทําให้เกิดความ 

ไม่เป็นธรรมในการสอบแข่งขนั    ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนัรายงานให้ผู้ ดําเนินการสอบ           

แข่งขนัทราบเพืÉอพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบครั Êงนั Êนทั Êงหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบ

เฉพาะวิชาหรือเฉพาะภาคทีÉเกิดการทจุริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร   ถ้าหากผู้ ดําเนิน   

การสอบแข่งขนัให้ยกเลิกการสอบแข่งขนัเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแล้ว    ก็ให้ดําเนินการสอบ          

แข่งขนัเฉพาะวิชานั Êน  หรือเฉพาะภาคนั Êนใหม ่ สําหรับผู้ทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องกบัการทจุริตหรือส่อไปในทาง     

ทจุริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

  ข้อ  70    เมืÉอได้ดําเนินการสอบแข่งขนัเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนั

รายงานผลการสอบต่อผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนั   เพืÉอผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนัจะได้ประกาศขึ Êนบญัชีผู้

สอบแข่งขนัได้ต่อไป 
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  ข้อ  71    การขึ Êนบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้   ให้เรียงลําดบัทีÉจากผู้สอบได้คะแนนรวมสงูลง              

มาตามลําดบั  ในกรณีทีÉมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากนั  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง 

มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัทีÉสงูกว่า   ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่งเท่ากนั  ให้ผู้ได้คะแนน

ภาคความรู้ความสามารถทีÉใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัทีÉสงูกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้

ความสามารถทีÉใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากนั  ให้ผู้ ได้คะแนนภาษาไทยในภาคความรู้ความสามารถทัÉวไป

มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัทีÉสงูกว่า  ถ้ายงัคงได้คะแนนเท่ากนัอีก  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจําตวัสอบก่อนเป็นผู้

อยู่ในลําดบัทีÉสงูกว่า 

  ข้อ  72    บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  2  ปี  นบัแต่วนัขึ Êนบญัชี  แต่ถ้ามีการสอบ 

แข่งขนัอย่างเดียวกนันั Êนอกี   และได้ขึ Êนบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ใหม่แล้ว  บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ครั Êงก่อนเป็นอนั

ยกเลิก  เว้นแต่ในกรณีทีÉได้มีการเรียกตวัผู้สอบแข่งขนัได้ผู้ใดให้มารายงานตวัเพืÉอรับการบรรจไุปแล้วก่อน

บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้มีอายุเกิน  Ś ปี  หรือก่อนมีการขึ Êนบญัชีสอบแข่งขนัได้ใหม่แล้วแต่กรณี  ก็ให้การขึ Êน

บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ครั Êงก่อนนั Êนยงัคงมีผลใช้ได้ต่อไป   แต่ทั Êงนี Êต้องไม่เกิน  30  วนั  นบัแต่วนัถดัจากวนัทีÉ

บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้นั Êนมีอายคุรบ  2  ปี หรือวนัทีÉขึ Êนบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

  ข้อ  73    ให้ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนั เป็นเจ้าของบญัชีสอบแข่งขนัทีÉได้ดําเนินการและ            

มีอาํนาจพิจารณาอนญุาตให้องค์การบริหารสว่นตําบลอืÉน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉนอืÉน   หรือส่วน             

ราชการอืÉน  ทีÉมีความประสงค์จะขอใช้บญัชีสอบแข่งขนัดงักลา่ว   เพืÉอแต่งตั Êงผู้สอบแข่งขนัได้ให้ดํารง

ตําแหน่งสายงานเดียวกนัในส่วนราชการนั Êน  โดยให้เรียกบรรจุและแต่งตั ÊงตามลําดับทีÉทีÉสอบแข่งขนัได้       

ตามบญัชีการสอบนั Êน 

  ข้อ  74    ผู้ ใดได้ขึ Êนบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึÉงดงัต่อไปนี Ê   

ให้เป็นอนัยกเลิกการขึ Êนบญัชีผู้นั Êนไว้ในบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้   คือ 

(1) ผู้นั Êนได้ขอสละสิทธิรับการบรรจแุละแต่งตั Êงในตําแหน่งทีÉสอบได้ 

(2) ผู้นั Êนไม่มารายงานตวัเพืÉอรับการบรรจเุข้ารับราชการภายในเวลาทีÉผู้ ดําเนินการ           

สอบแข่งขนั   หรือผู้มีอํานาจสัÉงบรรจแุละแต่งตั Êงกําหนด   เว้นแต่มีเหตจํุาเป็น และได้มีหนงัสือส่งทาง

ไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วนั  นับแต่วนัทีÉทีÉทําการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

(3) ผู้นั Êนมีเหตไุม่อาจเข้าปฏิบติัหน้าทีÉราชการได้ตามกําหนดเวลาทีÉจะบรรจแุละ                    

แต่งตั Êงในตําแหน่งทีÉสอบได้ 

(4) ผู้นั Êนประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งตั Êงในตําแหน่งทีÉสอบแข่งขนัได้โดยการโอน          

แต่สว่นราชการทีÉจะบรรจุไม่รับโอน   และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอน  ผู้นั Êนจึงไม่ประสงค์            

จะรับการบรรจุ 
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(5) ผู้นั Êนได้รับการบรรจแุละแต่งตั Êงในตําแหน่งทีÉสอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึ Êน                   

บญัชีผู้นั Êนไว้ในบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ทกุบญัชีในการสอบครั Êงเดียวกนั 

  ข้อ  75    ผู้ ใดถูกยกเลิกการขึ Êนบญัชีผู้นั Êนไว้ในบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้บญัชีใดไปแล้ว  

ถ้าบญัชีนั Êนยงัไม่ยกเลิก   และคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาเห็นว่ามี 

เหตอุนัสมควรจะอนุมตัิให้ขึ Êนบญัชีผู้นั Êนไว้ในบญัชเีดิมเป็นลําดบัแรกทีÉจะบรรจุในครั Êงต่อไปตามเดิมก็ได้  

สําหรับผู้ซึÉงถกูยกเลิกการขึ Êนบญัชี  เนืÉองจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  

เมืÉอออกจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  และประสงค์จะเข้ารับราชการในตําแหน่งทีÉสอบได้ และ

บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้นั Êนยงัไม่ยกเลิก   ให้ขึ Êนบญัชีผู้นั Êนไว้ในบญัชีเดิมเป็นลําดบัแรกทีÉจะบรรจใุนครั Êงต่อไป 

  ข้อ  76    ในการดําเนินการสอบแข่งขนั ให้ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนัดําเนินการดงัต่อไปนี Ê 

(1) ส่งสําเนาคําสัÉงแต่งตั Êงคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขนั 1 ชดุ   และสําเนา     

ประกาศรับสมคัรสอบ  2  ชุด  ไปยงัสํานกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) ก่อนเริÉม

รับสมคัรสอบไม่น้อยกว่า  7  วนัทําการ 

(2)   เมืÉอการสอบเสร็จสิ Êน  ให้ผู้ ดําเนินการสอบแข่งขนั   รายงานไปยงัสํานกังาน

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )   ภายใน  5  วนัทําการ  นบัแต่วนัประกาศผลสอบ  โดย

ให้ส่งเอกสารดงัต่อไปนี Ê 

(ก) บญัชีกรอกคะแนน                 1   ชดุ 

(ข) สําเนาบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้    1   ชุด 

    (3)   เมืÉอมีการยกเลิกการขึ Êนบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้  หรือขึ Êนบญัชีไว้ตามเดิมให้รายงาน       

ไปยงัสํานกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  7  วนัทําการ นับแต่วนัยกเลิก

หรือขึ Êนบญัชีนั Êน 

      (4)  หากมีการเปลีÉยนแปลงในการประกาศรับสมคัรสอบประกาศรายชืÉอผู้มีสิทธิ 

เข้าสอบ  กําหนดวนั  เวลา  และสถานทีÉสอบ  ประกาศผลสอบและอืÉน ๆ  นอกจากทีÉกําหนดไว้เดิมให้             

รายงานสํานกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) โดยด่วนทีÉสดุ 

ส่วนทีÉ  2 

การคดัเลือกกรณีทีÉมีเหตุพิเศษ 

  ข้อ  77    การคดัเลือก  กรณีทีÉมีเหตพุิเศษทีÉไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั เพืÉอบรรจบุุคคล           

เข้ารับราชการและแต่งตั Êงให้เป็นพนกังานส่วนตําบลในองค์การบริหารส่วนตําบลนั Êน ตามข้อ 54 (2)  ให้  

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผู้ ดําเนินการคดัเลือก ในกรณีทีÉคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นสมควรอาจมอบให้องค์การบริหารส่วนตําบล เป็นผู้ ดําเนินการ

แทนก็ได้ 
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ข้อ  78    การคดัเลือกกรณีทีÉมีเหตพุิเศษทีÉไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั   ให้คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก อาจพิจารณาดําเนินการโดย 

วิธีสมัภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบติั หรือวิธีอืÉนใดวิธีหนึÉงหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  โดย

กําหนดดงัต่อไปนี Ê 

(1) ให้ผู้ ดําเนินการคดัเลือกแต่งตั Êงคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือก 

(2)  ผู้สมคัรเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มคีณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะ               

สําหรับตําแหน่งทีÉกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

  ข้อ  79   คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หรือองค์การบริหารส่วน

ตําบล ในกรณีทีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบหมาย   อาจคดัเลือกบคุคลเพืÉอ

บรรจุและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งพนกังานสว่นตําบล ในกรณีทีÉมีเหตพุิเศษทีÉไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนัได้ใน

กรณี ดงันี Ê 

(1) กรณีการบรรจุและแต่งตั Êงผู้ ได้รับทุนรัฐบาล   ทุนเล่าเรียนหลวง  หรือทุนของ                

องค์การบริหารส่วนตําบล   เพืÉอศกึษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ 

(2) กรณีการบรรจุและแต่งตั Êงผู้ สําเร็จการศกึษาตามหลกัสตูรทีÉคณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อนุมติัให้สว่นราชการใดจดัให้มีการศึกษาขึ Êน   เพืÉอเข้ารับราชการในองค์การ

บริหารสว่นตําบลนั Êนโดยเฉพาะ 

(3) กรณีการบรรจุและแต่งตั Êงผู้ สําเร็จการศกึษาในคณุวฒุทิีÉคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดให้คดัเลือกเพืÉอบรรจบุุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษได้  

ดงัต่อไปนี Ê 

(ก) คณุวฒิุทีÉกําหนดให้คดัเลือกเพืÉอบรรจบุุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

 ปริญญาเอกทุกสาขา 

 ปริญญาสตัวแพทย์ศาสตร์ 

 ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางกายภาพบําบดั 

 ปริญญาวิทยาศาสตร์ทางกิจกรรมบําบดั 

 ปริญญาทางสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 ปริญญาทางผงัเมือง 

(ข) ปริญญาหรือประกาศนียบตัรทีÉกําหนดให้คดัเลือกเฉพาะตําแหน่ง 

 ปริญญาทางสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์  เพืÉอเข้ารับราชการในตําแหน่งนกั 

สงัคมสงเคราะห์ 

 ปริญญาทางการพยาบาล  เพืÉอเข้ารับราชการในตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
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 ปริญญาโททางกฏหมายเพืÉอเข้ารับราชการในตําแหน่งนิติกร 

 ประกาศนียบตัรทางการพยาบาล หรือทางการพยาบาลและผดงุครรภ์เพืÉอ 

เข้ารับราชการในตําแหน่งพยาบาลเทคนิค 

 ประกาศนียบตัรทางช่างทนัตกรรม   เพืÉอเข้ารับราชการในตําแหน่งช่าง 

ทนัตกรรม Ś    หรือทนัตสาธารณสขุ Ś 

(ค) คณุวฒิุการศกึษาปริญญาเกียรตินิยมอนัดบัหนึÉง 

คณุวฒิุการศกึษาปริญญาเกียรตินิยมอนัดบัหนึÉงของทกุสาขาวิชา จาก 

สถาบนัการศึกษาทีÉ ก.พ.รับรอง  และคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.) ได้กําหนดให้ 

คณุวฒิุการศกึษาในสาขาวิชานั Êนเป็นคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง เพืÉอ

เข้ารับราชการและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบั ś หรือระดับ Ŝ 

(4) กรณีการบรรจุและแต่งตั Êงผู้สอบแข่งขนัได้  ซึÉงไม่สามารถรับการบรรจุได้เมืÉอถึง

ลําดบัทีÉทีÉสอบได้   เนืÉองจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

และได้มารายงานตวัขอรับการบรรจ ุ เมืÉอบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ทีÉผู้นั Êนสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 

(5) กรณีการบรรจุและแต่งตั Êงผู้สอบแข่งขนัได้  ซึÉงถูกยกเลิกการขึ Êนบญัชผีู้สอบแข่งขนั

ได้   เนืÉองจากได้มารายงานตวัเพืÉอขอรับการบรรจแุล้ว  แต่มีเหตผุลทีÉไม่อาจเข้าปฏิบตัิหน้าทีÉราชการใน

ตําแหน่งทีÉสอบแข่งขนัได้ตามกําหนดเวลาทีÉทางราชการจะบรรจแุละแต่งตั Êง 

(6) กรณีการบรรจุและแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมีความรู้  ความสามารถและความชํานาญสงู   

เข้ารับราชการในฐานะผู้ ชํานาญการ 

  ข้อ  80    การคดัเลือกเพืÉอบรรจุและแต่งตั Êงผู้ ได้รับทนุรัฐบาล  ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทนุ     

ขององค์การบริหารส่วนตําบล เพืÉอศกึษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ ตามข้อ 79 (1)   หรือผู้ สําเร็จการ        

ศึกษาตามหลกัสตูรทีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อนุมตัิให้ส่วนราชการใดจดัให้มี

การศึกษาขึ Êน  เพืÉอเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลนั Êนโดยเฉพาะ ตามข้อ 79 (2)  ให้ผู้ดําเนินการ

คดัเลือกดําเนินการ   ดงันี Ê 

(1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ   ยืÉนใบสมคัรตามแบบทีÉกําหนด  พร้อมหลกัฐาน      

การศึกษาและเอกสารอืÉนทีÉเกีÉยวข้องตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกกําหนด 

(2) ให้ผู้ ดําเนินการคดัเลือก  แต่งตั Êงคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกขึ ÊนคณะหนึÉง    

จํานวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ดงันี Ê 

(ก) กรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผู้ ดําเนินการ  

ให้แต่งตั Êงกรรมการในคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นประธานกรรมการ และ 

ผู้แทนหน่วยราชการทีÉเกีÉยวข้อง หรือพนกังานสว่นตําบล  เป็นกรรมการ 
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          (ข)  กรณีองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้ ดําเนินการ    ให้แต่งตั Êงปลดัองค์การ 

บริหารสว่นตําบลเป็นประธานกรรมการ    และผู้แทนหน่วยราชการทีÉเกีÉยวข้อง หรือพนกังานสว่นตําบล  

เป็นกรรมการ 

(ś)  ให้คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก   พิจารณาคดัเลือกจากใบสมคัร หลกัฐาน        

การศึกษาและเอกสารอืÉนทีÉเกีÉยวข้องตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกกําหนด  นอกจากนี Êอาจใช้       

วิธีสมัภาษณ์เพิÉมเติมอกีก็ได้  และในการจดัลําดบัผู้ ได้รับคดัเลือกเพืÉอบรรจเุข้ารับราชการและแต่งตั Êง          

ให้ดํารงตําแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตําบล  คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกอาจพิจารณากําหนดให้

ผู้มีคะแนนผลการเรียนเฉลีÉยตลอดหลกัสตูรสงูเป็นผู้อยู่ในลําดบัต้น   สามารถได้รับการบรรจเุข้ารับ             

ราชการก่อน   หรือพิจารณาบรรจุตามองค์ประกอบอืÉนทีÉคณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้ 

ข้อ  81    การคดัเลือกผู้สําเร็จการศึกษาในคณุวฒิุทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่น

ตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดให้คดัเลือกเพืÉอบรรจบุุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษได้ ตามข้อ 79 (3) ให้ 

ผู้ ดําเนินการคดัเลือกดําเนินการ ดงันี Ê 

       (1)  ประกาศรับสมคัรคดัเลือก  ให้ระบุรายละเอียดในเรืÉอง ชืÉอตําแหน่งทีÉจะบรรจ ุ        

และแต่งตั ÊงคณุสมบตัิทัÉวไปและคณุสมบตัิเฉพาะของผู้มีสิทธิสมคัรเข้ารับการคดัเลือกสําหรับตําแหน่งนั Êน       

เงนิเดือนทีÉจะได้รับ  วนั  เวลา  และสถานทีÉรับสมคัร  แบบใบสมคัร  คณุวฒิุการศึกษา  เอกสารและ                    

หลกัฐานทีÉใช้ในการสมคัร  ทั Êงนี Ê  การประกาศรับสมคัรคดัเลือกนั Êน ให้ปิดไว้ในทีÉเปิดเผย  ณ  สถานทีÉรับ

สมคัรก่อนวนัทีÉเริÉมรับสมคัรคดัเลือก   และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอืÉนใดตามความ         

เหมาะสมด้วยก็ได้ 

       (2)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจ ุ ยืÉนใบสมคัรตามแบบทีÉกําหนด พร้อมหลกัฐาน    

การศึกษาและเอกสารอืÉนทีÉเกีÉยวข้องตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกกําหนด  โดยให้ผู้สมคัรเข้า         

รับการคดัเลือกเสียค่าธรรมเนียมเข้ารับการคดัเลือก  สําหรับตําแหน่งทีÉสมคัรตามอัตรา ดงันี Ê 

(ก) ตําแหน่งระดบั  1  หรือตําแหน่งระดบั  2  ตําแหน่งละไม่ตํÉากว่า ŝŘ  บาท  

แต่ไม่เกิน  řŘŘ  บาท 

(ข) ตําแหน่งระดบั  3  ขึ Êนไป  ตําแหน่งละไม่ตํÉากว่า   ř00  บาท    แต่ไม่เกิน  

ŚŘŘ บาท 

       ค่าธรรมเนียมสมคัรเข้ารับการคดัเลือกนี Ê  จะไม่จ่ายคืนให้เมืÉอได้มีการรับสมคัรเสร็จ

เรียบร้อยถูกต้องแล้ว 

       (3)  ให้ผู้ ดําเนินการคดัเลือก  แต่งตั Êงคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกขึ ÊนคณะหนึÉง    

จํานวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ดงันี Ê 
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(ก) กรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผู้ ดําเนินการ  

ให้แต่งตั Êงกรรมการในคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นประธานกรรมการ  และ 

ผู้แทนหน่วยราชการทีÉเกีÉยวข้อง หรือพนกังานสว่นตําบลเป็นกรรมการ 

   (ข) กรณีองค์การบริหารสว่นตําบลเป็นผู้ ดําเนินการ   ให้แต่งตั Êงปลดัองค์การ

บริหารสว่นตําบลเป็นประธานกรรมการ   และผู้แทนหน่วยราชการทีÉเกีÉยวข้อง   หรือพนกังานสว่นตําบล  

เป็นกรรมการ 

      (Ŝ) คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือก  อาจพิจารณาคดัเลือกโดยวิธีสมัภาษณ์         

วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบติั หรือวิธีอืÉนใด วิธีหนึÉงหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม   ในการนี Ê         

คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกอาจตั Êงกรรมการสมัภาษณ์  กรรมการออกข้อสอบ  หรือกรรมการทดสอบ

การปฏิบตัิงานหรือกรรมการอืÉนหรือเจ้าหน้าทีÉให้ดําเนินการในเรืÉองต่าง ๆ ได้ตามความจําเป็น 

       (5)  เมืÉอได้ดําเนินการคดัเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกรายงาน

ผลการคดัเลือกต่อผู้ ดําเนินการคดัเลือก  โดยจดัทําบญัชีรายชืÉอผู้ทีÉผ่านการคดัเลือกและจดัเรียงลําดบัตาม

ผลคะแนนตาม (4)  เพืÉอผู้ ดําเนินการคดัเลือกจะได้ประกาศผลการคดัเลือก   และบรรจุและแต่งตั Êงให้ดํารง

ตําแหน่งทีÉคดัเลือกตามลําดบัต่อไป 

       (6)  ในกรณีทีÉมีผู้ ผ่านการคดัเลือกมากกว่าจํานวนตําแหน่งว่าง และภายหลงัมีตําแหน่ง

ว่างเพิÉมอกี  ก็อาจบรรจุและแต่งตั Êงผู้ ผ่านการคดัเลือกทีÉเหลืออยู่ในลําดบัทีÉถดัไปตามประกาศ  ผลการ 

คดัเลือกนั Êน  หรืออาจดําเนินการคดัเลือกใหม่ก็ได้  ทั Êงนี Ê ให้อยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  82    การคดัเลือกผู้สอบแข่งขนัได้   ซึÉงไม่สามารถรับการบรรจไุด้เมืÉอถึงลําดบัทีÉทีÉ             

สอบได้  เนืÉองจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  และได้มา

รายงานตวัขอรับการบรรจ ุเมืÉอบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ทีÉผู้นั Êนสอบได้ถกูยกเลิกไปแล้ว ตามข้อ 79 (4)  ให้          

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบให้องค์การบริหารสว่นตําบล เป็นผู้ ดําเนินการ

คดัเลือก  ดงัต่อไปนี Ê 

       (1)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจยุืÉนใบสมคัร  และหนงัสือรับรองประวัติการรับ         

ราชการทหารตามแบบทีÉกําหนด  พร้อมด้วยสําเนาหลกัฐานการศึกษาและสําเนาหลกัฐานการรับราชการ  

ทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  

       (2)  เมืÉอองค์การบริหารส่วนตําบลได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  ผู้นั Êนพ้นจากราชการ           

ทหารโดยไม่มีความเสียหายและมารายงานตวัเพืÉอขอรับการบรรจเุข้ารับราชการภายใน 180 วนั นบัแต่       

วนัพ้นจากราชการทหาร  



 31

       (3)  หากองค์การบริหารส่วนตําบลนั Êนมีตําแหน่งทีÉผู้นั Êนสอบแข่งขนัได้ว่างอยู่ ให้

ดําเนินการสัÉงบรรจุและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งนั Êนได้ 

  ข้อ  83    การคดัเลือกผู้สอบแข่งขนัได้  ซึÉงถกูยกเลิกการขึ Êนบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้เนืÉองจาก                

ได้มารายงานตวัเพืÉอขอรับการบรรจแุล้ว    แต่มีเหตผุลทีÉไม่อาจเข้าปฏิบตัิหน้าทีÉราชการในตําแหน่งทีÉสอบ    

แข่งขนัได้ตามกําหนดเวลาทีÉทางราชการจะบรรจแุละแต่งตั Êง ตามข้อ 79 (5)     ให้คณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบให้องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้ ดําเนินการ   ดงัต่อไปนี Ê 

       (1)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจยุืÉนหนงัสือแสดงความจํานงขอบรรจุเข้ารับ                

ราชการและเข้าปฏิบตัิหน้าทีÉราชการภายใน 15  วนั นบัแต่วนัครบกําหนดเวลาทีÉทางราชการจะบรรจุ           

และแต่งตั Êง  

       (2)  เมืÉอองค์การบริหารส่วนตําบลได้พิจารณาแล้ว   เห็นสมควรทีÉจะบรรจุผู้นั Êนเข้า        

รับราชการ 

       (3)  หากองค์การบริหารส่วนตําบลนั Êน   มีตําแหน่งทีÉผู้นั Êนสอบแข่งขนัได้ว่างอยู่  

ให้ดําเนินการสัÉงบรรจแุละแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งนั Êนได้     

  ข้อ  84    การคดัเลือกบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถและความชํานาญสงู เพืÉอบรรจ ุ        

เข้ารับราชการในฐานะผู้ ชํานาญการ ในองค์การบริหารส่วนตําบล   ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล 

( ก.อบต.จงัหวดั ) มอบให้องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้ ดําเนินการคดัเลือก  โดยดําเนินการตามทีÉกําหนด

ใน หมวด 5 ข้อ 11ř ถึง ข้อ 115 

  ข้อ  85    เมืÉอได้มกีารดําเนินการคดัเลือก ตามทีÉกําหนดในประกาศนี Ê  ให้คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ดําเนินการดงัต่อไปนี Ê 

(1) ส่งสําเนาคําสัÉงแตง่ตั Êงคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือก 1 ชดุ   และสําเนา      

ประกาศรับสมคัรคดัเลือก 2 ชดุ ไปยงัสํานักงานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. )  

ก่อนเริÉมรับสมคัรคดัเลือกไม่น้อยกว่า 7 วนัทําการ 

     (2)   เมืÉอการคดัเลือกเสร็จสิ Êน ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

รายงานไปยงัสํานกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) ภายใน  5  วนัทําการนับแต่วนั

ประกาศผลการคดัเลือก หรือดําเนินการคดัเลือกแล้วเสร็จ   โดยให้ส่งสําเนาบญัชีผู้ ได้รับการคดัเลือก   

1  ชดุ หรือรายงานผลการคดัเลือก  ř  ชดุ 
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       (3)  หากมีการเปลีÉยนแปลงในการประกาศรับสมคัร ประกาศผลการคดัเลือกและ            

อืÉน ๆ  นอกจากทีÉกําหนดไว้เดิมให้รายงานสํานกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) 

โดยด่วนทีÉสดุ 

 

 

ส่วนทีÉ  3 

การสอบคัดเลือก 

  ข้อ  86    การสอบคดัเลือก  เพืÉอแต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งตามข้อ  

54 (3)  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ ดําเนินการสอบคดัเลือก  ในกรณีทีÉ  

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นสมควรอาจมอบให้องค์การบริหารส่วนตําบล  

เป็นผู้ ดําเนินการแทนก็ได้   เว้นแต่ การสอบคดัเลือกพนักงานส่วนตําบลเพืÉอแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร  

ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผู้ ดําเนินการสอบคดัเลือก  

  ข้อ  87    ให้ผู้ ดําเนินการสอบคัดเลือก แต่งตั Êงคณะกรรมการสอบคดัเลือกขึ ÊนคณะหนึÉง  

จํานวนไม่น้อยกว่า  7  คน  ดงันี Ê 

      (1)  กรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผู้ ดําเนินการสอบ

คดัเลือก  ให้แต่งตั Êงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล ผู้ทรงคณุวฒิุ และผู้แทนหน่วย 

ราชการทีÉเกีÉยวข้อง เป็นกรรมการ โดยคัดเลือกบคุคลทีÉเหมาะสมจาก 3 ฝ่าย คือฝ่ายผู้แทนท้องถิÉน  

ฝ่ายผู้ทรงคณุวฒิุ และผู้แทนหน่วยราชการทีÉเกีÉยวข้องคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ 

      (2)  กรณีองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นผู้ ดําเนินการสอบคดัเลือก  ให้แต่งตั Êง               

ผู้ทรงคณุวฒิุ ผู้แทนหน่วยราชการทีÉเกีÉยวข้อง  และพนกังานส่วนตําบลเป็นกรรมการโดยคดัเลือกบุคคลทีÉ

เหมาะสมจาก 3 ฝ่าย คือฝ่ายผู้แทนท้องถิÉน ฝ่ายผู้ทรงคณุวฒุิ และผู้แทนหน่วยราชการทีÉเกีÉยวข้องคนหนึÉง

เป็นประธานกรรมการ 

ข้อ  88    คณะกรรมการดําเนินการสอบคดัเลือกอาจตั Êงกรรมการออกข้อสอบ กรรมการ 

ประเมินความเหมาะสมกบัตําแหน่ง  หรือกรรมการหรือเจ้าหน้าทีÉดําเนินการในเรืÉองการกรอกคะแนน 

หรือเรืÉองอืÉน ๆ  ทีÉเกีÉยวกบัการสอบคดัเลือกได้ตามความจําเป็น 

ข้อ  89    ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกกําหนดวนั  เวลา  สถานทีÉสอบ                   

ข้อเขียน  สมัภาษณ์  และระเบียบเกีÉยวกบัการสอบได้เท่าทีÉจําเป็น  และไม่ขดัต่อหลกัสตูรและวิธีการ     

ดําเนินการเกีÉยวกบัการสอบคดัเลือกนี Ê  แล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวนัสอบไม่น้อยกว่า                

5 วนัทําการ 
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ข้อ  90    หลกัสูตรและวิธีการสอบคดัเลือก   ให้เป็นไปตามทีÉกําหนดท้ายประกาศนี Ê 

ข้อ  š1    ให้ผู้ ดําเนินการสอบคดัเลือกประกาศรับสมคัรสอบ  โดยระบุชืÉอตําแหน่งทีÉจะ        

แต่งตั Êง  คณุสมบติัของผู้มีสิทธิสมคัรสอบ  หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก  และข้อความอืÉนทีÉผู้สมคัร            

สอบควรทราบ 

ข้อ  š2    ให้ผู้ ดําเนินการสอบคัดเลือกจดัให้มีเจ้าหน้าทีÉรับสมคัรสอบโดยให้มีกําหนด         

เวลารับใบสมคัรสอบไมน้่อยกว่า 10 วนัทําการ 

ข้อ  93    ผู้มสีิทธิสมคัรสอบคดัเลือกจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบติัครบถ้วนตามทีÉกําหนดใน 

ประกาศรับสมคัรสอบคดัเลือก  ตามข้อ šř ในวนัรับสมคัรสอบคดัเลือก          

ข้อ  94    ให้ผู้ ดําเนินการสอบคัดเลือกประกาศรายชืÉอผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวนัสอบ                   

ไม่น้อยกว่า  5  วนัทําการ 

ข้อ  95    การตดัสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า   ต้องเป็นผู้สอบได้       

คะแนนในแต่ละภาคทีÉสอบตามหลกัสตูรไม่ตํÉากว่าร้อยละหกสิบ  ทั Êงนี Êให้คํานึงถึงหลกัวิชาวดัผลด้วย 

ข้อ  96    การสอบคดัเลือกจะต้องสอบตามหลกัสตูรทกุภาค  แต่คณะกรรมการดําเนิน              

การสอบคดัเลือกจะกําหนดให้ผู้สมคัรสอบสอบภาคความรู้ความสามารถทัÉวไป  หรือภาคความรู้

ความสามารถทีÉใช้เฉพาะตําแหน่งก่อน   แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ทีÉกําหนดไว้ในข้อ 9ŝ  สอบใน          

ภาคอืÉนต่อไปก็ได้ 

ข้อ  97    ในกรณีทีÉปรากฏว่ามีการทจุริตหรือส่อไปในทางทุจริตอนัอาจทําให้เกิดความ          

ไม่เป็นธรรมในการสอบคดัเลือก    ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบคดัเลือกรายงานให้คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบ  เพืÉอพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคดัเลือกครั Êงนั Êน 

ทั Êงหมด   หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคทีÉเกิดการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริตตามแต่จะเห็นสมควร    

ถ้าหากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ให้ยกเลิกการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  

ก็ให้ดําเนินการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคนั Êนใหม่  สําหรับผู้ทีÉมีส่วนเกีÉยวข้องกับการทจุริตหรือส่อไปในทาง

ทจุริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

ข้อ  98    เมืÉอได้ดําเนินการสอบคดัเลือกเสร็จแล้ว   ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบ              

คดัเลือกรายงานผลการสอบต่อผู้ ดําเนินการสอบคดัเลือก เพืÉอจะได้ประกาศรายชืÉอผู้สอบคดัเลือกได้ต่อไป 
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  ข้อ  99    การขึ Êนบญัชีผู้สอบคดัเลือกได้  ให้เรียงลําดบัทีÉจากผู้สอบได้คะแนนรวมสงูลงมา

ตามลําดบั  ในกรณีทีÉมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากนั ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง

มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัทีÉสงูกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่งเท่ากนั  ให้ผู้ได้คะแนน

ภาคความรู้ความสามารถทีÉใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดบัทีÉสงูกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้

ความสามารถทีÉใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากนั  ให้ผู้ ได้รับเลขประจําตวัสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดบัทีÉสงูกว่า 

  ข้อ  100    บญัชีผู้สอบคดัเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นบัตั Êงแต่วนัขึ Êนบญัชี  แต่ถ้ามีการ              

สอบคดัเลือกอย่างเดียวกนันั Êนอีก   และได้ขึ Êนบญัชีผู้สอบคดัเลือกได้ใหม่แล้ว  บญัชีผู้สอบคดัเลือกได้              

ครั Êงก่อนเป็นอนัยกเลิก   

ข้อ  101    ในการดําเนินการสอบคดัเลือก  ให้ผู้ ดําเนินการสอบคดัเลือกดําเนินการ 

ดงัต่อไปนี Ê 

(1)  ส่งสําเนาคําสัÉงแต่งตั Êงคณะกรรมการดําเนินการสอบคดัเลือก 1 ชุด  และสําเนา

ประกาศรับสมคัรสอบ 3 ชุด  ไปยงัสํานกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) ก่อนวนั

เริÉมต้นรับสมคัรสอบไม่น้อยกว่า  7  วนัทําการ 

(2) เมืÉอการสอบเสร็จสิ Êนแล้ว  ให้สง่เอกสารไปยงัสํานกังาน คณะกรรมการกลาง 

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  5  วนัทําการนบัตั Êงแต่วนัประกาศผลสอบดงัต่อไปนี Ê 

          (ก)  ข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทีÉใช้เฉพาะตําแหน่ง  1  ชุด 

          (ข)  บญัชีกรอกคะแนน  1  ชดุ 

                            (ค)  สําเนาบญัชีผู้สอบคดัเลือกได้  2  ชดุ 

(3) เมืÉอมีการยกเลิกการขึ Êนบญัชีสอบคดัเลือกได้  หรือขึ Êนบญัชีผู้ใดไว้ตามเดิมให้              

รายงานไปยงัสํานกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  7  วนัทําการ  

นบัตั Êงแต่วนัยกเลิกหรือขึ Êนบญัชีผู้นั Êน 

(4)  หากมีการเปลีÉยนแปลงในการประกาศรับสมคัรสอบ  ประกาศรายชืÉอผู้มีสิทธิเข้า      

สอบ  กําหนดวนั  เวลา  และสถานทีÉสอบ  ประกาศผลสอบหรืออืÉน ๆ  นอกจากทีÉกําหนดไว้เดิม ให้รายงาน

ไปยงัสํานกังาน คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) ทราบโดยด่วนทีÉสดุ 
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ส่วนทีÉ  4 

การคดัเลือก 

  ข้อ  102    การคดัเลือกเพืÉอแต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน 

ตามข้อ 54 (4)   ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ ดําเนินการคดัเลือก ในกรณี

ทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นสมควรอาจมอบให้องค์การบริหารส่วนตําบล 

เป็นผู้ ดําเนินการแทนก็ได้  เว้นแต่การคดัเลือกพนกังานสว่นตําบลตําแหน่งผู้บริหารให้มีระดบัทีÉสงูขึ Êน  ให้  

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ดําเนินการคดัเลือก  

  ข้อ  103    การคดัเลือกพนกังานส่วนตําบลเพืÉอแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน  

ให้ดําเนินการได้  4  กรณี ดงันี Ê 

(1) การคัดเลือกพนกังานส่วนตําบลเพืÉอแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึ Êนใน

ระดบัควบ   สําหรับตําแหน่งทีÉกําหนดเป็นตําแหน่งระดบัควบ 

(2) การคัดเลือกพนกังานส่วนตําบล เพืÉอแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึ Êนนอก

ระดบัควบ    สําหรับตําแหน่งทีÉกําหนดเป็นตําแหน่งผู้ปฏิบติังานทีÉมีประสบการณ์  

(3) การคัดเลือกพนกังานส่วนตําบล   เพืÉอแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึ Êนนอก

ระดบัควบ   สําหรับตําแหน่งทีÉกําหนดเป็นตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(4) การคัดเลือกพนกังานส่วนตําบลตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล 

เพืÉอแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารในระดบัทีÉสงูขึ Êน  

  ข้อ  104    การคดัเลือกเพืÉอแต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึ Êนใน

ระดบัควบ   สําหรับตําแหน่งทีÉกําหนดเป็นตําแหน่งระดบัควบ   ตามข้อ 103 (1)  ให้องค์การบริหารส่วน

ตําบลเป็นผู้ ดําเนินการคดัเลือก    

 การคัดเลือกตามวรรคหนึÉง ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการตามหลกัเกณฑ์        

และเงืÉอนไข ดงันี Ê 

      (1) พนกังานส่วนตําบลผู้นั Êนเป็นผู้มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีÉจะแต่งตั Êง   ตามทีÉกําหนดในหมวด  9   ว่าด้วยการเลืÉอนและ 

แต่งตั Êงพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน    

      (2) ให้ดําเนินการคดัเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล   และประเมินผลการปฏิบติังานทีÉ       

ผ่านมาของพนกังานส่วนตําบลผู้นั Êน  

    (3) ให้องค์การบริหารสว่นตําบลกําหนดแบบประเมินบุคคล   และประเมินผลการ             

ปฏิบติังานตาม (2)  โดยต้องมีรายการดงัต่อไปนี Ê 

(ก)  ข้อมลูเกีÉยวกบัผู้ รับการประเมิน 



 36

(ข)  หน้าทีÉความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถทีÉต้องการของตําแหน่ง             

ทีÉจะประเมิน 

(ค)  การประเมินการปฏิบตัิงานและคณุลกัษณะของบุคคลเพืÉอเลืÉอนตําแหน่ง 

(ง)   สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บงัคับบญัชาตามลําดบัชั Êน 

    (4) เกณฑ์การตดัสินการประเมินว่าพนกังานส่วนตําบลทีÉจะผ่านการประเมินเพืÉอแต่งตั Êง

ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน   ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ตํÉากว่าทีÉ ก.พ.กําหนดไว้เป็นมาตรฐานสําหรับ

ข้าราชการพลเรือน 

    (5) ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาแต่งตั Êงให้ดํารง

ตําแหน่งในระดบัสงูขึ Êน   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

  ข้อ  105    การคดัเลือกเพืÉอแต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน

นอกระดบัควบ    สําหรับตําแหน่งทีÉกําหนดเป็นตําแหน่งผู้ปฏิบติังานทีÉมีประสบการณ์ตามข้อ 103 ( 2)   

ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ ดําเนินการ หรืออาจมอบให้องค์การบริหาร

ส่วนตําบลเป็นผู้ ดําเนินการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

กําหนด ภายใต้เงืÉอนไข ดงันี Ê   

    (1)  พนักงานส่วนตําบลผู้นั Êนเป็นผู้มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีÉจะแต่งตั Êง   ตามทีÉกําหนดในหมวด  9  ว่าด้วยการเลืÉอนและ 

แต่งตั Êงพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน 

      (2) ให้แต่งตั Êงคณะกรรมการประเมินผลงาน   จํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน กรณี 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) เป็นผู้ ดําเนินการ ให้มีคณะกรรมการประกอบด้วย 

ผู้ทรงคณุวฒิุ เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนส่วนราชการ  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร 

ส่วนตําบล พนกังานสว่นตําบล หรือพนกังานสว่นท้องถิÉนผู้มีประสบการณ์เป็นกรรมการ โดยให้ข้าราชการ

พลเรือน หรือพนกังานส่วนตําบลคนหนึÉงเป็นเลขานกุาร กรณีทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้ ดําเนินการ 

ให้ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นประธาน ผู้อํานวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการระดบักองเป็น

กรรมการ   โดยให้หวัหน้าสํานกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นกรรมการและเลขานกุาร 

    (3) ให้ดําเนินการคดัเลือกโดยการพิจารณาคณุสมบติัของบคุคล  ประเมินคณุลกัษณะ   

ของบุคคล   และประเมินผลงานทีÉผ่านมาของพนกังานส่วนตําบลผู้นั Êน 
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    (4) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2)   ดําเนินการประเมินคณุสมบตัิของบุคคล 

คณุลกัษณะของบุคคล   และประเมินผลงานตาม (3)   ตามแบบประเมินท้ายประกาศนี Ê   

    (5) พนกังานส่วนตําบลทีÉจะได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน   ต้องเป็น

ผู้ทีÉผ่านการประเมินตามเกณฑ์ทีÉกําหนดในแบบประเมินตาม (Ŝ) 

      (6) ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล พิจารณาแต่งตั Êงให้ดํารง

ตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

  ข้อ  106    การคดัเลือก เพืÉอแต่งตั Êงพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน

นอกระดบัควบ   สําหรับตําแหน่งทีÉกําหนดเป็นตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือสายงานวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี    ตามข้อ 103 (3)  ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นผู้ ดําเนินการ  

  การคัดเลือกตามวรรคหนึÉง   ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไข ดงันี Ê 

    (1)  พนักงานส่วนตําบลผู้นั Êนเป็นผู้มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีÉจะแต่งตั Êง   ตามทีÉกําหนดในหมวด  9  ว่าด้วยการเลืÉอนและ

แต่งตั Êงพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน 

      (2) ให้แต่งตั Êงคณะกรรมการประเมินผลงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน   ประกอบด้วย   

ผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นประธานกรรมการ ผู้แทน 

ส่วนราชการทีÉเกีÉยวข้อง และพนกังานส่วนตําบลหรือพนกังานส่วนท้องถิÉนผู้มีประสบการณ์เป็นกรรมการ 

โดยให้ข้าราชการพลเรือน หรือพนกังานส่วนตําบลคนหนึÉงเป็นเลขานกุาร 

    (3) ให้ดําเนินการคดัเลือกโดยการพิจารณาคณุสมบติัของบคุคล  ประเมินคณุลกัษณะ   

ของบุคคล  และประเมินผลงานของพนกังานส่วนตําบลผู้นั Êน 

     (Ŝ)  ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) กําหนดแบบ และวิธีการประเมิน 

คณุสมบติัของบุคคล คณุลกัษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตาม (3)  โดยต้องมีรายการดงัต่อไปนี Ê 

(ก) ข้อมลูเกีÉยวกบัผู้ รับการประเมิน 

 (ข) หน้าทีÉความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถทีÉต้องการของตําแหน่ง                     

ทีÉจะประเมิน 

 (ค) การประเมินการปฏิบตัิงานและคณุลกัษณะของบคุคลเพืÉอเลืÉอนตําแหน่ง 

 (ง) เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะ 

 (จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
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    (5) เกณฑ์การตดัสินการประเมินว่าพนกังานส่วนตําบลทีÉจะผ่านการประเมินเพืÉอแต่งตั Êง

ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน   ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ตํÉากว่าทีÉ ก.พ.กําหนดไว้เป็นมาตรฐานสําหรับ

ข้าราชการพลเรือน 

      (6) ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาแต่งตั Êงให้ดํารง

ตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  107    การคดัเลือกเพืÉอแต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน 

สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตามข้อ 103 (4)    ให้คณะกรรมการพนกังานสว่น

ตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ ดําเนินการคดัเลือก   

  การคดัเลือกตามวรรคหนึÉง   ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั) 

ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไข  ดงันี Ê 

(1) แต่งตั Êงคณะกรรมการคดัเลือก  จํานวนไม่น้อยกว่า  7  คน ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิ 

ในคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล( ก.อบต.จงัหวดั ) ผู้แทนส่วนราชการทีÉเกีÉยวข้อง และประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลหรือผู้แทนพนกังานสว่นตําบล เป็นกรรมการ โดยให้ผู้ทรงคณุวฒุิ

ในคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  คนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ  และให้แต่งตั Êง 

ข้าราชการพลเรือนคนหนึÉงเป็นเลขานกุาร 

(2) เกณฑ์และวิธีการคดัเลือก ให้ดําเนินการโดยวิธีการสมัภาษณ์   วิธีการประเมิน 

หรือวิธีอืÉนใดวิธีหนึÉง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม   โดยกําหนดรายการดงัต่อไปนี Ê 

           (ก)  การสมัภาษณ์ให้มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน   และให้พิจารณาให้คะแนน

สมัภาษณ์  ดงัต่อไปนี Ê 

      - ความรอบรู้ 50 คะแนน  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าทีÉของตําแหน่ง             

ทีÉจะแต่งตั Êง  กฎหมาย รัฐธรรมนูญ กฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  กฎหมาย

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิÉน กฎหมายกําหนดแผนและขั Êนตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิÉน   กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัองค์การบริหารสว่นตําบลในสายงานทีÉปฏิบติั  หลกัการ

บริหาร  รวมทั Êงความรู้เกีÉยวกบัเหตกุารณ์ปัจจุบนัทางเศรษฐกิจ  สงัคม  การเมือง 

      - ปฏิภาณไหวพริบ 25 คะแนน   พิจารณาจากความสามารถในการแก้ปัญหา    

ในด้านต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้า  รวมถึงความสามารถในการประสานงานส่วนอืÉน 

      - บุคลิกภาพและภาวะผู้นํา  25 คะแนน  พิจารณาจากบุคลิกภาพลกัษณะดี           

มีความเป็นผู้นํา  สขุภาพ  ร่างกายและจิตใจดี 

 

 



 39

           (ข)  คะแนนคณุสมบติัคะแนนเต็ม  100  คะแนน  ให้พิจารณา ดงันี Ê 

- ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ในตําแหน่งสายงาน คะแนนเต็ม řŘ คะแนน 

- ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง ในระดบัปัจจบุนั คะแนนเต็ม řŘ คะแนน 

- เงินเดือน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 

- อายรุาชการ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 

- ความดีความชอบย้อนหลงั 5 ปี  คะแนนเต็ม  20 คะแนน 

- วฒิุการศึกษา  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

- ความผิดย้อนหลงั  (วินยั) 5 ปี  คะแนนเต็ม  10 คะแนน 

      (3)   คณะกรรมการคดัเลือกอาจตั Êงกรรมการสมัภาษณ์ กรรมการประเมินความ        

เหมาะสมกบัตําแหน่ง   หรือเรืÉองอืÉน ๆ  ทีÉเกีÉยวกบัการคดัเลือกได้ตามความจําเป็น  

      (4)   ให้คณะกรรมการคดัเลือกกําหนดวนั  เวลา  สถานทีÉดําเนินการคดัเลือกและ

ระเบียบเกีÉยวกบัการคดัเลือกได้เท่าทีÉจําเป็น  และไม่ขดัต่อเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกนี Ê  แล้วให้ประธาน

กรรมการประกาศก่อนวนัดําเนินการคดัเลือกไม่น้อยกว่า  5  วนัทําการ 

      (5)   ให้คณะกรรมการคดัเลือกประกาศรับสมคัรคดัเลือก    โดยระบรุายละเอยีด            

ในเรืÉอง ชืÉอตําแหน่งทีÉจะดําเนินการคดัเลือกเพืÉอแต่งตั Êง  คณุสมบติัทัÉวไปและคณุสมบติัเฉพาะของผู้มีสิทธิ

สมคัรเข้ารับการคดัเลือกสําหรับตําแหน่งนั Êน  วนั   เวลา  และสถานทีÉรับสมคัร  เอกสารและหลกัฐานทีÉใช้        

ในการสมคัร  เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  การประกาศผลการคดัเลือก  และเรืÉองอืÉน ๆ  หรือข้อความอืÉนทีÉ       

ผู้สมคัรควรทราบ  โดยให้ปิดประกาศรับสมคัรการคดัเลือกนั Êนไว้ในทีÉเปิดเผย  ณ  สถานทีÉรับสมคัรก่อน        

วนัทีÉเริÉมรับสมคัร  และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอืÉนใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 

      (6)   ให้คณะกรรมการคดัเลือกจดัให้มีเจ้าหน้าทีÉรับสมคัร   โดยให้มีกําหนดเวลา 

รับสมคัรเข้ารับการคดัเลือกไม่น้อยกว่า  15  วันทําการ 

      (7)   พนกังานสว่นตําบลผู้มีสิทธิสมคัรเข้ารับการคดัเลือก    ต้องเป็นผู้มีคณุสมบติั

ครบถ้วนตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีÉจะแต่งตั Êงในวนัรับสมคัร 

ตามทีÉกําหนดในหมวด  9  ว่าด้วยการเลืÉอนและแต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน 

และได้รับเงินเดือนไม่ตํÉากว่าขั ÊนตํÉาของอตัราเงินเดือนในระดบัทีÉจะได้รับการแต่งตั Êงนั Êน   

      (8)   ในกรณีพนกังานสว่นตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลอืÉน  ประสงค์จะสมคัรเข้า

รับการคดัเลือกในตําแหน่งนี Ê  จะต้องยืÉนหนงัสือรับรองขององค์การบริหารส่วนตําบลทีÉตนสงักดัอยู่   

ว่าเป็นผู้มีคณุสมบติัครบถ้วนตามทีÉกําหนดในประกาศการรับสมคัร 

      (9)  ให้คณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายชืÉอผู้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือกก่อนวนั   

ดําเนินการคดัเลือกไม่น้อยกว่า  5  วนัทําการ 
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(10) ในการดําเนินการคดัเลือก  ให้เลขานกุารคณะกรรมการเสนอรายชืÉอพนกังาน 

ส่วนตําบลทีÉสมคัรเข้ารับการคดัเลือกในตําแหน่งทีÉจะแต่งตั Êง  ซึÉงมีคณุสมบติัครบถ้วนและอยู่ในหลกัเกณฑ์ทีÉ

จะเลืÉอนขึ Êนดํารงตําแหน่งทีÉจะแต่งตั Êงได้ต่อคณะกรรมการ   โดยข้อมลูดงักล่าวจะต้องประกอบด้วย 

รายละเอียดดงันี Ê 

           (ก)  รายละเอียดเกีÉยวกบัหน้าทีÉความรับผิดชอบ   และความต้องการของตําแหน่ง      

ทีÉจะแต่งตั Êง   เช่น  ขอบเขตของงานในหน้าทีÉของตําแหน่ง   ลกัษณะงานเทคนิคและวิธีการทํางาน   การ 

ควบคมุบงัคบับญัชา  ความสมัพนัธ์กบัตําแหน่งอืÉน  และข้อมลูอืÉน ๆ เกีÉยวกบังานของตําแหน่งทีÉจะแต่งตั Êง

อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการใช้ดลุยพินิจของคณะกรรมการ   ตลอดจนคณุลกัษณะของบคุคลทีÉจะสามารถ

ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือคณุลกัษณะทีÉพึงประสงค์  และจําเป็นต่อการปฏิบตัิงานในตําแหน่ง  เป็น

ต้น   

           (ข)  ข้อมลูพื ÊนฐานเกีÉยวกบัประวติัการรับราชการ  และประวติัส่วนตัวของผู้สมัคร      

เข้ารับการคดัเลือก   เสนอชืÉอเพืÉอรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน  รวมทั Êงประวตัิการศึกษา  การฝึก  

อบรม ดงูาน  ประสบการณ์  ความสามารถ  ความชํานาญ  หรือคณุลกัษณะพเิศษ  ผลงานสําคญัพิเศษ            

หรือผลงานทีÉเป็นทีÉประจกัษ์ในความสามารถของพนกังานส่วนตําบล  ประวัติทางวินัยในอดีตของพนกังาน

ส่วนตําบลผู้นั Êน   ซึÉงควรเป็นข้อมลูทีÉเก็บอย่างเป็นระบบ  และได้รับการแก้ไขเพิÉมเติมให้สมบูรณ์และ 

ทนัสมยัอยู่เสมอ   

           (ค)  ข้อมลูย้อนหลงั  2  ปี  เกีÉยวกบัผลการปฏิบติังานประจําปีของผู้สมคัรเข้า             

รับการคดัเลือกทกุคน และความเห็นของผู้บงัคบับญัชาเกีÉยวกบัความเหมาะสม  และความพร้อมหรือ         

ไม่พร้อมทีÉจะเลืÉอนขึ Êนดํารงตําแหน่งทีÉสงูขึ Êน  ซึÉงได้ให้ไว้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัเสนอข้อมลู         

ต่อคณะกรรมการ 

    (11)   ให้คณะกรรมการคดัเลือกรวมคะแนนสมัภาษณ์  และคะแนนคณุสมบติัแล้ว        

จดัลําดบัจากผู้ ทีÉได้คะแนนสูงสดุไปหาผู้ทีÉได้คะแนนตํÉาสดุ  และให้พิจารณาผู้ทีÉมีอยู่ในลําดบัทีÉดีกว่าจะได้        

รับการแต่งตั Êงก่อนผู้ทีÉอยู่ในลําดบัถดัไป   และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน      

ให้จดัลําดบัผู้ ทีÉคะแนนเท่ากนั   ดงันี Ê 

(ก)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากนัให้พิจารณาจากคะแนนสมัภาษณ์ 

     (ข) ถ้าคะแนนสมัภาษณ์เท่ากนัให้พิจารณาจากผู้ได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่ง 

ในตําแหน่งระดบัปัจจุบนัก่อน 
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(ค)  ถ้าได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในตําแหน่งและระดบัพร้อมกนัให้พิจารณาจาก

เงินเดือนมากกว่า 

(ง)  ถ้าเงินเดือนเท่ากนั  ให้พิจารณาจากอายรุาชการ 

(จ)  ถ้าอายรุาชการเท่ากนั  ให้พิจารณาจากเครืÉองราชอสิริยาภรณ์ชั Êนสงูกว่า 

(ฉ)  ถ้าได้รับเครืÉองราชอสิริยาภรณ์ชั Êนเดียวกนัให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 

(ช)  ถ้าได้รับเครืÉองราชอิสริยาภรณ์ในชั Êนเดียวกนัพร้อมกนัให้พิจารณาผู้ใดม ี             

อายแุก่กว่า 

      (12)  เมืÉอได้ดําเนินการคดัเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการคดัเลือกรายงานผล           

การคัดเลือกต่อ คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  โดยจดัทําบญัชีรายชืÉอผู้ทีÉผ่านการ 

คดัเลือกและจัดเรียงลําดบัตามผลคะแนน     ตาม (11)  โดยให้ระบคุะแนนทีÉได้ไว้ในประกาศด้วย  เพืÉอ 

จะได้ประกาศผลการคดัเลือก และแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั Êงผู้ทีÉได้รับการคดัเลือกให้ดํารง

ตําแหน่งทีÉคดัเลือกตามลําดบัต่อไป   

      (13)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลแต่งตั Êงผู้ ได้รับคดัเลือก ให้

ดํารงตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตามลําดบัทีÉในประกาศผลการคดัเลือก  โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

      (14)  ในกรณีทีÉมีผู้ ผ่านการคดัเลือกมากกว่าจํานวนตําแหน่งว่าง   และภายหลงัมี

ตําแหน่งว่างเพิÉมอกี  ก็อาจให้องค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั Êงผู้ ได้รับการคดัเลือกทีÉเหลืออยู่ในลําดบัทีÉ   

ถดัไปตามประกาศผลการคดัเลือกนั Êนให้ดํารงตําแหน่งได้  หรืออาจดําเนินการคดัเลือกใหม่ก็ได้   ทั Êงนี Ê             

ให้อยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

  ข้อ  108    เมืÉอได้มีการดําเนินการคดัเลือกตามทีÉกําหนดในประกาศนี Ê   ให้คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ดําเนินการดงัต่อไปนี Ê 

        (1) สง่สําเนาคําสัÉงแต่งตั Êงคณะกรรมการคดัเลือก 1 ชุด   และสําเนาประกาศรับ         

สมคัรเข้ารับการคดัเลือก  2  ชดุ  ไปยงัสํานกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. )  

ก่อนเริÉมรับสมคัรไม่น้อยกว่า  7  วนัทําการ 
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(2)   เมืÉอการคดัเลือกเสร็จสิ Êนให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

รายงานไปยงัสํานกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) ภายใน 5  วนัทําการนบัแต่วนั

เลืÉอนและแต่งตั Êงผู้ ได้รับคดัเลือกตามข้อ 104 ข้อ 105 หรือข้อ 106 หรือวนัประกาศผลการคดัเลือกตาม 

ข้อ 107   โดยให้ส่งเอกสารดงัต่อไปนี Ê 

(ก)  สําเนาคําสัÉงเลืÉอนและแต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบล   1  ชดุ 

    (ข)  สําเนาบญัชีการกรอกคะแนน     1   ชุด 

    (ค)  สําเนาประกาศผลการคดัเลือก   1   ชดุ 

      (3)   หากมีการเปลีÉยนแปลงในการประกาศรับสมคัรเข้ารับการคดัเลือก  ประกาศราย    

ชืÉอผู้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก กําหนดวัน  เวลา  และสถานทีÉดําเนินการคัดเลือก  ประกาศผลการคัดเลือก

และอืÉน ๆ  นอกจากทีÉกําหนดไว้เดิม   ให้รายงานสํานกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต. )  โดยด่วนทีÉสดุ 

หมวด  5 

การบรรจุและแต่งตั Êง 

 

ข้อ  109    การบรรจบุุคคลเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบล   เพืÉอแต่งตั Êงให้ดํารง 

ตําแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตําบล   ให้บรรจแุละแต่งตั Êงจากผู้สอบแข่งขนัได้ในตําแหน่งนั Êน โดยบรรจุ

และแต่งตั ÊงตามลําดบัทีÉในบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ 

กรณีองค์การบริหารส่วนตําบลไม่มีบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ในตําแหน่งใด   อาจบรรจแุละ 

แต่งตั Êงผู้สอบแข่งขนัได้     โดยขอใช้บญัชีผู้สอบแข่งขนัของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล   

( ก.อบต.จงัหวดั ) อืÉน  หรือข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิÉนอืÉน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน  หรือ

ส่วนราชการอืÉนในตําแหน่งเดียวกนักบัตําแหน่งทีÉจะบรรจเุข้ารับราชการหรือตําแหน่งอืÉนทีÉกําหนดคณุวฒุิ

ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีÉกําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของตําแหน่งนั Êน  

มิให้นําความในวรรคหนึÉงมาใช้บงัคบัในกรณี การบรรจุและแต่งตั Êงตาม ข้อ 111 ข้อ 116    

ข้อ 117  ข้อ 123   และข้อ 133 

ข้อ  110    ผู้สอบแข่งขนัได้ ซึÉงอยู่ในลําดบัทีÉทีÉจะได้รับบรรจ ุและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่ง 

ใด ถ้าปรากฏว่าขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้าม โดยไม่ได้รับการยกเว้นในกรณีทีÉขาดคณุสมบติั หรือ

มีลกัษณะต้องห้ามตามทีÉกําหนดในหมวด 1 ว่าด้วยคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามเบื Êองต้น หรือขาด   

คณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่ง โดยไม่ได้รับอนมุติัยกเว้นจาก  คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต. ) อยู่ก่อนหรือภายหลงัการสอบแข่งขนัจะบรรจุและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งนั Êนไม่ได้ 
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  ข้อ  111    ในกรณีทีÉมีเหตผุลและความจําเป็นอย่างยิÉง เพืÉอประโยชน์แก่ราชการ  องค์การ

บริหารสว่นตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   อาจบรรจุ

บุคคลทีÉมีความรู้ความสามารถ   และความชํานาญสงูเข้ารับราชการในฐานะผู้ชาํนาญการในองค์การ

บริหารสว่นตําบล  

  ข้อ  112    องค์การบริหารส่วนตําบลทีÉจะเสนอขอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ   เพืÉอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ชํานาญการจะต้อง

มีลกัษณะต่อไปนี Ê 

      (ř) ลกัษณะหน้าทีÉ  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสว่นตําบล   มีความจําเป็นทีÉ          

จะต้องใช้บุคลากรผู้ทีÉมีความรู้  ความสามารถและความชํานาญงานในระดบัผู้ ชํานาญการ  หรือ 

ผู้ทีÉมีความรู้  ความสามารถและความชํานาญงานเทียบได้ในระดบัเดียวกนั  

      (Ś) มีการกําหนดตําแหน่งผู้ชํานาญการ เพืÉอรองรับลกัษณะหน้าทีÉ ความรับผิดชอบ 

ตาม (1)  โดยพิจารณากําหนดระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกบัความยากและคณุภาพของงานในตําแหน่ง

นั Êน  เป็นตําแหน่งระดบั 6  ระดบั 7  หรือระดบั 8   

  ข้อ  113    กรณีองค์การบริหารส่วนตําบล   มีความจําเป็นอย่างยิÉงเพืÉอประโยชน์แก่ 

ราชการทีÉจะต้องบรรจบุุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ ชํานาญการในองค์การบริหารส่วนตําบล  ให้เสนอ 

เหตผุลและความจําเป็น   คําชี Êแจง  ประวติัและผลงานของผู้ทีÉจะบรรจเุข้ารับราชการ   ซึÉงจะต้องเป็นผู้ทีÉ    

มีความรู้ความสามารถ  และความชํานาญงานสงูในระดบัผู้ ชํานาญการ   แล้วแต่กรณี   และมีความ 

เหมาะสมกบัลกัษณะงานในตําแหน่งทีÉขอบรรจุและแต่งตั Êง โดยพิจารณาจากคณุวฒุิการศึกษา  ประวัติ 

การทํางาน  และผลงานทีÉได้ปฏิบติัมา  ตามแบบทีÉกําหนดท้ายประกาศนี Ê  ให้คณะกรรมการพนกังานส่วน

ตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณา 

  ในเหตผุลคําชี ÊแจงตามวรรคหนึÉง  ให้แสดงรายละเอียด  ดงันี Ê 

  (1)  บุคคลทีÉจะบรรจุเข้ารับราชการ คณุวฒิุ  ตําแหน่งทีÉจะบรรจ ุและระดับตําแหน่ง  

  (2)  รายละเอียดหน้าทีÉความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของตําแหน่งทีÉจะบรรจุ 

  (3)  เหตผุลความจําเป็นในการขอบรรจุบุคคลผู้ นี Ê 

  (4)  ประโยชน์ทีÉทางราชการจะได้รับจากการบรรจบุุคคลผู้ นี Ê 

  ข้อ  114    กรณีทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลขอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามข้อ 113  แต่

ยงัมิได้กําหนดตําแหน่งผู้ชํานาญการ  ตามทีÉกําหนดในข้อ 112  (2)    ให้องค์การบริหารสว่นตําบลเสนอขอ

กําหนดตําแหน่งผู้ชํานาญการขึ Êนใหม่หรือปรับเกลีÉยจากตําแหน่งอืÉน   ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  ทั Êงนี Êให้ดําเนินการตามทีÉกําหนดในหมวด Ś  ว่าด้วย 

การกําหนดตําแหน่ง  หรือการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลแล้วแต่กรณี  
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ข้อ  115    เมืÉอ คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ได้เห็นชอบการ 

บรรจุบุคคลใดเข้ารับราชการในฐานะผู้ ชํานาญการ ในตําแหน่งใด  ระดบัใดแล้ว    ให้กําหนดอนัดบั

เงินเดือนและขั ÊนเงินเดือนทีÉจะให้ได้รับ  โดยขั ÊนเงินเดือนทีÉจะให้ได้รับดงักลา่วให้ได้รับในขั ÊนทีÉไม่ตํÉากว่า 

จดุกึÉงกลางระหว่างขั Êนสงูและขั ÊนตํÉาของอนัดบัเงินเดือนทีÉผู้นั Êนได้รับ 

ข้อ  116    ในกรณีทีÉมีเหตพิุเศษทีÉ  คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

เห็นว่าไม่จําเป็นต้องดําเนินการสอบแข่งขนั   อาจคดัเลือกบรรจบุุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั Êงให้ดํารง

ตําแหน่งได้ในกรณีดงันี Ê 

     (ř) การบรรจุและแต่งตั Êงผู้ได้รับทนุรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง    หรือทนุของ 

องค์การบริหารส่วนตําบล   เ พืÉอศกึษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ  

(2)  การบรรจแุละแต่งตั Êงผู้ สําเร็จการศกึษาในคณุวฒุทิีÉคณะกรรมการกลางพนกังาน

ส่วนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดให้คดัเลือก  เพืÉอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

(3)  การบรรจแุละแต่งตั Êงผู้ สําเร็จการศกึษาตามหลกัสตูรทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  อนุมตัิให้ส่วนราชการใดจดัให้มีการศึกษาขึ Êน   เพืÉอเข้ารับราชการในองค์การ

บริหารสว่นตําบลโดยเฉพาะ 

(4)  การบรรจแุละแต่งตั Êงผู้สอบแข่งขนัได้ ซึÉงไม่สามารถมารับการบรรจไุด้  เมืÉอถึง  

ลําดบัทีÉทีÉสอบได้ เนืÉองจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและ

ได้มารายงานตวัขอรับการบรรจ ุ  เมืÉอบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ทีÉผู้นั Êนสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 

(5)  การบรรจแุละแต่งตั Êงผู้สอบแข่งขนัได้  ซึÉงถูกยกเลิกการขึ Êนบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้ 

เนืÉองจากได้มารายงานตวัเพืÉอขอรับการบรรจแุล้ว  แต่มีเหตทุีÉไม่อาจเข้าปฏิบติัหน้าทีÉราชการในตําแหน่งทีÉ

สอบแข่งขนัได้ตามกําหนดเวลาทีÉทางราชการจะบรรจแุละแต่งตั Êง 

ข้อ  117    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดถูกสัÉงให้ออกจากราชการเพืÉอไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร   เมืÉอผู้นั Êนพ้นจากราชการทหาร   โดยมิได้กระทําการใด ๆ  ในระหว่าง

รับราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือได้ชืÉอว่าเป็นผู้ประพฤติชัÉวอย่างร้ายแรง  และผู้นั Êน

ไม่เป็นผู้ขาดคณุสมบติั  และมีลกัษณะต้องห้ามตามทีÉกําหนดในหมวด 1 หากประสงค์จะเข้ารับราชการ

เป็นพนกังานส่วนตําบลในองค์การบริหารส่วนตําบลเดิม   ภายในกําหนดหนึÉงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัพ้น

จากราชการทหาร   ให้สัÉงบรรจแุละแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในองค์การบริหารสว่นตําบลได้ 

พนกังานสว่นตําบล  ซึÉงได้รับบรรจเุข้ารับราชการตามวรรคหนึÉง ให้มีสิทธิได้นบัวนัรับ 

ราชการก่อนถูกสัÉงให้ออกจากราชการ   รวมกบัวนัรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ

ทหารและวนัรับราชการเมืÉอได้รับบรรจกุลบัเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกนัเพืÉอประโยชน์ตาม

ประกาศนี Ê และตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการสว่นท้องถิÉนเสมือนว่าผู้นั Êนมิได้เคยถกูสัÉง 
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ให้ออกจากราชการ 

  ข้อ  118    เมืÉอพนกังานส่วนตําบลผู้ใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมาย

ว่าด้วยการรับราชการทหาร   ให้องค์การบริหารส่วนตําบลสงวนตําแหน่งในระดบัเดียวกนัไว้สําหรับบรรจ ุ

ผู้นั Êนกลบัเข้ารับราชการ 

  ข้อ  119    พนกังานสว่นตําบลผู้ทีÉได้ออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามข้อ 118   

หากผู้นั Êนประสงค์จะขอกลบัเข้ารับราชการในองค์การบริหารสว่นตําบลเดิม  จะต้องยืÉนคําขอพร้อมด้วย

หนงัสือรับรองประวัติการรับราชการทหารตามแบบทีÉกําหนดท้ายประกาศนี Ê ภายใน  180 วนั นบัแต่วนัพ้น

จากราชการทหาร 

  ข้อ  120    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวติัการรับราชการทหาร  

ตามข้อ 119  หากเห็นว่าเป็นเอกสารทีÉถกูต้อง และผู้นั Êนได้พ้นจากราชการทหารโดยมิได้กระทําการใด ๆ  

ในระหว่างรับราชการทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง    หรือได้ชืÉอว่าเป็นผู้ประพฤติชัÉวอย่าง        

ร้ายแรง   และผู้นั Êนไม่เป็นผู้ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้าม  อีกทั Êงผู้นั Êนได้ยืÉนคําขอบรรจกุลบัเข้า       

รับราชการภายใน 180  วนันับแต่วนัพ้นจากราชการทหาร  ก็ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร

ส่วนตําบลสัÉงบรรจผุู้นั Êนกลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบลและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบั                   

เดิมทีÉสงวนไว้  โดยให้ได้รับเงินเดือน ดงันี Ê 

    (ř)  ในกรณีทีÉผู้กลบัจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั Êงแต่ Ş เดือนขึ Êนไป                

แต่ไม่ถึง ř ปี ให้สัÉงบรรจผุู้นั Êนกลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบล   โดยให้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิม

และในขั ÊนทีÉสงูกว่าเดิมได้ไม่เกินครึÉงขั Êน 

 ถ้ามีเศษของ 6 เดือนทีÉไปรับราชการทหาร เมืÉอนําเศษทีÉเหลือไปรวมกบัระยะ         

เวลาในการปฏิบตัิงานของครึÉงปีทีÉแล้วมาของผู้นั Êนก่อนออกไปรับราชการทหารแล้วได้ครบ 6 เดือน ก็ให้        

สัÉงบรรจผุู้นั Êนกลบัเข้ารับราชการโดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั ÊนทีÉสงูกว่าเดิมได้อีกไม่เกิน               

ครึÉงขั Êน   

      (Ś)  ในกรณีทีÉผู้กลบัจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ ř ปี ให้ผู้มอํีานาจ 

สัÉงบรรจผุู้นั Êนกลบัเข้ารับราชการเป็นพนักงานสว่นตําบล  โดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดับเดิมและในขั ÊนทีÉสงู

กว่าเดิมได้ไม่เกินปีละหนึÉงขั Êน 

      (ś)  ในกรณีทีÉผู้กลบัจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั Êงแต่ ř ปี ขึ Êนไปเศษ          

ของปีทีÉไปรับราชการทหารทีÉเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ (Ś) แล้วหากมีระยะเวลาเหลือครบ  Ş เดือน 

ให้สัÉงบรรจผุู้นั Êนโดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั ÊนทีÉสงูกว่าเดิม เพิÉมจาก (Ś) ได้อีกไม่เกินครึÉงขั Êน

สําหรับระยะเวลาทีÉคํานวณได้ครบ Ş เดือน และหากยงัมีเศษทีÉเหลือจากการคํานวณครั Êง  สดุท้ายแต่ไม่ครบ 
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 Ş เดือน ให้พิจารณาคํานวณตามเกณฑ์ (ř) วรรคสอง 

      ทั Êงนี Ê การให้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าเดิม ตาม (ř)  (Ś) หรือ (ś) นั Êน จะต้องไม่ได้รับ

ประโยชน์มากกว่าผู้ทีÉมิได้ออกจากราชการไปรับราชการทหารและต้องไม่เกินขั Êนสงูของอนัดบัเงินเดือน

สําหรับตําแหน่งระดบัเดิม 

  ข้อ  řŚ1    ในการบรรจผุู้ ไปรับราชการทหารกลบัเข้ารับราชการ  หากผู้ใดไม่เคยได้รับการ

บรรจุและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั ś ขึ Êนไป   ซึÉงต้องใช้วุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบได้ไม่ตํÉากว่านี Êขึ Êนไปเป็นคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งมาก่อน  หากจะแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งใน

สายงานดงักล่าว  ผู้นั Êนจะต้องอยู่ในเกณฑ์ทีÉกําหนดในหมวด Ş ว่าด้วยการย้ายพนกังานสว่นตําบล ด้วย 

ข้อ  řŚ2    พนกังานสว่นตําบลทีÉออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย 

การรับราชการทหาร ก่อนวนัทีÉประกาศนี Êมีผลใช้บงัคบั   หากพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย

และประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบลในองค์การบริหารส่วนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึÉง

ร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัพ้นจากราชการทหาร  ให้นําความทีÉกําหนดไว้ในข้อ 119  และข้อ 120  มาใช้บงัคับ

แกพ่นกังานสว่นตําบลทีÉกล่าวถึงโดยอนุโลม   

ข้อ  123    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดได้รับอนมุตัิจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไป

ปฏิบติังานใด ๆ   ซึÉงให้นบัเวลาระหว่างนั Êนสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ

ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิÉน ถ้าผู้นั Êนกลบัเข้ารับราชการภายใน

กําหนดเวลาทีÉคณะรัฐมนตรีอนมุติัแต่ไม่เกินสีÉปีนบัแต่วนัไปปฏิบติังานดงักล่าว   ให้สัÉงบรรจแุละแต่งตั Êงให้

ดํารงตําแหน่งในองค์การบริหารส่วนตําบลได้ 

ข้อ  124    เมืÉอคณะรัฐมนตรีได้อนมุติัให้พนกังานส่วนตําบลผู้ใดออกจากราชการไป

ปฏบิตัิงานใด ๆ   ซึÉงให้นบัเวลาระหว่างนั Êนสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ

ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิÉน  ให้พิจารณากําหนดตําแหน่งในระดบัเดียวกนั

สําหรับบรรจุผู้นั Êนกลบัเข้ารับราชการภายในกําหนดเวลาทีÉคณะรัฐมนตรีอนมุติั  แต่ไม่เกินสีÉปีนบัแต่วนัไป

ปฏิบติังานดงักลา่ว 

  ข้อ  125    ผู้ประสงค์จะขอกลบัเข้ารับราชการกรณีได้รับอนุมตัิจากคณะรัฐมนตรีให้ออก  

จากราชการไปปฏิบติังานใด ๆ   ซึÉงให้นบัเวลาระหว่างนั Êนสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็ม

เวลาราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการสว่นท้องถิÉน ในองค์การบริหารสว่นตําบลเดิม  

จะต้องยืÉนคําขอบรรจุกลบัพร้อมหนงัสือรับรองประวติัการทํางานตามแบบทีÉกําหนด ก่อนวนัสิ Êนสดุ

กําหนดเวลาทีÉคณะรัฐมนตรีอนมุติัให้ไปปฏิบตัิงานใด ๆ  ไม่น้อยกว่า 30 วนั  
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ข้อ  126    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวติัการทํางานตาม   ข้อ  

125   หากเห็นว่าเป็นเอกสารทีÉถกูต้องและผู้นั ÊนมีประวัติในการทํางานทีÉไปปฏิบติัตามมติคณะรัฐมนตรีโดย

ไม่มีความเสียหายและยืÉนคําขอบรรจุกลบัภายในกําหนด   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่น

ตําบลสัÉงบรรจผุู้นั Êนกลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นตําบลและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัเดิม     

โดยให้ได้รับเงินเดือน ดงันี Ê  

    (ř)  ในกรณีทีÉผู้กลบัจากการไปปฏิบตัิงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบติังาน       

ดงักล่าวตั Êงแต่  6  เดือนขึ Êนไป แต่ไม่ถึง ř ปี ให้สัÉงบรรจผุู้นั Êนกลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบล  

โดยให้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั ÊนทีÉสงูกว่าเดิมได้ไม่เกินครึÉงขั Êน 

 ถ้ามีเศษของ Ş เดือนทีÉไปปฏิบติังานเมืÉอนําเศษทีÉเหลือไปรวมกบัระยะเวลาใน         

การปฏิบติังานของครึÉงปีทีÉแล้วมาของผู้นั Êนก่อนออกไปปฏิบติังานแล้วได้ครบ Ş เดือน ก็ให้สัÉงบรรจผุู้นั Êน   

กลบัเข้ารับราชการโดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั ÊนทีÉสงูกว่าเดิมได้อกีไม่เกินครึÉงขั Êน  

      (Ś)  ในกรณีทีÉผู้กลบัจากการไปปฏิบตัิงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบติังาน     

ดงักล่าวครบ ř ปี ให้ผู้มอํีานาจสัÉงบรรจผุู้นั Êนกลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบล โดยให้ได้รับ

เงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั ÊนทีÉสงูกว่าเดิมได้ไม่เกินปีละหนึÉงขั Êน 

      (ś)  ในกรณีทีÉผู้กลบัจากการไปปฏิบตัิงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบติังาน                

ดงักล่าวตั Êงแต่ ř ปี ขึ ÊนไปเศษของปีทีÉไปปฏิบติังานทีÉเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ข้อ (Ś) แล้วหากมี  

ระยะเวลาเหลือครบ Ş เดือน ให้สัÉงบรรจผุู้นั Êนโดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั ÊนทีÉสงูกว่าเดิม       

เพิÉมจากข้อ (Ś) ได้อีกไมเ่กินครึÉงขั ÊนสําหรับระยะเวลาทีÉคํานวณได้ครบ Ş เดือน และหากยงัมีเศษทีÉเหลือ    

จากการคํานวณครั Êงสดุท้ายแต่ไม่ครบ Ş เดือน ให้พิจารณาคํานวณตามเกณฑ์ ข้อ (ř) วรรคสอง 

      ทั Êงนี Ê การให้ได้รับเงินเดือนสงูกว่าเดิม ตามข้อ (ř) ข้อ (Ś) และ ข้อ (ś) นั Êน จะต้อง       

ไมไ่ด้รับประโยชน์มากกว่าผู้ทีÉมิได้ออกจากราชการไปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรี และต้องไม่เกิน    

ขั Êนสงูของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งระดบัเดิม 

  ข้อ  řŚ7    ในการบรรจผุู้ ไปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรี กลบัเข้ารับราชการหากผู้ใด        

ไม่เคยได้รับการบรรจแุละแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั ś ขึ Êนไป ซึÉงต้องใช้วฒุิ

ปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ตํÉากว่านี Êขึ Êนไปเป็นคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั Êงให้

ดํารงตําแหน่งในสายงานดงักล่าว ผู้นั Êนจะต้องอยู่ในเกณฑ์ทีÉกําหนดในหมวด  Ş  ว่าด้วยการย้ายพนกังาน

ส่วนตําบล ด้วย 

  ข้อ  128    พนกังานสว่นตําบลทีÉออกจากราชการไปปฏิบตัิงานตามมติคณะรัฐมนตรีก่อน

วนัทีÉประกาศนี Êมีผลใช้บงัคับหากออกจากงานทีÉไปปฏิบติัตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่มีความเสียหาย และ

ประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบลในองค์การบริหารส่วนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาทีÉ
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คณะรัฐมนตรีอนุมติั แต่ไม่เกินสีÉปีนบัแต่วนัไปปฏิบตัิงานดงักลา่ว    ให้นําความทีÉกําหนดไว้ในข้อ 125  และ

ข้อ 126  มาใช้บงัคับแก่ข้าราชการ ทีÉกล่าวถึงโดยอนุโลม 

ข้อ  129    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว  และไม่ใช่เป็นกรณีออกจาก

ราชการในระหว่างทดลองปฏิบตัิหน้าทีÉราชการ    ถ้าสมัครเข้ารับราชการและองค์การบริหารส่วนตําบล

ต้องการจะรับผู้นั Êนเข้ารับราชการ ให้ผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการต้องยืÉนคําขอตามแบบ และเอกสารประกอบ 

ดงันี Ê 

(1) ใบรับรองแพทย์ ซึÉงรับรองไว้ไม่เกิน 60 วนั นบัแต่วนัทีÉออกใบรับรองถึงวนัทีÉยืÉน            

ขอกลบัเข้ารับราชการ 

(2) สําเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ 

(3) หนงัสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผู้บงัคบับญัชาเดิม           

ซึÉงมีตําแหน่งตั Êงแต่ระดบัผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่าขึ Êนไป 

(4) สําเนาปริญญาบตัร หรือประกาศนียบตัรทีÉเกีÉยวข้องกบัตําแหน่งทีÉจะบรรจุ 

(5) สําเนาทะเบียนบ้าน 

(6) สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน 

(7) สําเนาหนงัสือสําคญัการสมรส หลกัฐานอนุญาตให้เปลีÉยนชืÉอตวั ชืÉอสกลุ                  

หรือหนงัสือรับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกนั (ถ้าม)ี 

(8) สําเนาคําสัÉงอนญุาตให้ออกจากราชการ 

  ข้อ  130    ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลตรวจสอบเอกสารตาม

ข้อ 129  และประวัติการรับราชการและการทํางานทุกแห่งของผู้สมคัร และให้สอบถามไปยงัส่วนราชการ

หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอให้ได้รายละเอียดข้อเท็จจริงมากทีÉสดุมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ  131    การพิจารณาเพืÉอบรรจผุู้ ทีÉออกจากราชการไปแล้วกลบัเข้ารับราชการ ให้      

พิจารณาตามหลกัเกณฑ์ดงันี Ê 

(1) ผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการต้องมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้าม หรือได้รับ

การยกเว้นในกรณีทีÉขาดคณุสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้ามสําหรับพนกังานส่วนตําบล 

(2) ผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการต้องมีคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีÉจะบรรจ ุ          

และแต่งตั ÊงตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่ง    หรือได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. )  

(3)  กรณีบรรจุและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต. ) กําหนดให้เป็นตําแหน่งทีÉมีระดบัควบในสายงานใด  ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขนัได้หรือผู้สอบคัดเลือก 
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ได้ในตําแหน่งระดบัใดระดบัหนึÉงทีÉเป็นระดบัควบในสายงานนั Êนขึ ÊนบญัชีรอการบรรจหุรือเลืÉอนระดบั

ตําแหน่งอยู่     และกรณีบรรจแุละแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต. ) มิได้กําหนดให้เป็นตําแหน่งทีÉมีระดบัควบ  ต้องไม่มีผู้สอบคดัเลือกได้ในตําแหน่งนั Êนขึ Êนบญัชี  

รอการเลืÉอนระดบัตําแหน่งอยู่   เว้นแต่ผู้ทีÉจะกลบัเข้ารับราชการนั Êน   เป็นผู้ทีÉออกจากราชการไปดํารง

ตําแหน่งทางการเมือง หรือสมคัรรับเลือกตั Êงสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวฒุิสภา  สมาชิกสภาท้องถิÉน 

หรือผู้บริหารท้องถิÉน หรือลาออกจากราชการเพืÉอติดตามคู่สมรสไปรับราชการ ณ ต่างประเทศ   หรือเป็นผู้ทีÉ

ออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหน่ง  

  ข้อ  132    การบรรจแุละแต่งตั Êงผู้สมคัรกลบัเข้ารับราชการตามทีÉประกาศนี Ê  ให้ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  สัÉงบรรจแุละแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉไม่สงูกว่าเดิม  และให้ได้รับเงินเดือนไม่

สงูกว่าขั ÊนทีÉเคยได้รับอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ 

ข้อ  133    การบรรจแุละแต่งตั Êงจากข้าราชการประเภทอืÉน  หรือพนกังานส่วนท้องถิÉนอืÉน 

ผู้ขอโอนมาเป็นพนกังานส่วนตําบลให้เป็นไปตามทีÉกําหนดในหมวด 8 

ข้อ  134    ผู้ได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งพนกังานสว่นตําบลตําแหน่งใด   ต้องมี 

คณุสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีÉคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

ปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือคณุวฒิุใดเป็นคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

ให้หมายถึงปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือคณุวฒิุทีÉ ก.พ.  ก.ค. หรือ  คณะกรรมการกลางพนกังาน

ส่วนตําบล ( ก.อบต. ) รับรอง 

กรณีมีเหตผุลความจําเป็น  คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  อาจ

อนุมตัิให้แต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบลทีÉมีคณุสมบติัต่างไปจากคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามทีÉ

กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งก็ได้ 

  ข้อ  135    ผู้ได้รับบรรจเุข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นตําบล    และแต่งตั Êงให้ดํารง

ตําแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตําบล   หากภายหลงัปรากฎว่าขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้าม

เบื Êองต้นโดยไม่ได้รับการยกเว้นในกรณีทีÉขาดคณุสมบติัตามทีÉกําหนดในหมวด 1 ว่าด้วยคณุสมบติัและ

ลกัษณะต้องห้าม หรือขาดคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั Êนอยู่ก่อนก็ดี  หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและ

ภายหลงัเป็นผู้ขาดคณุสมบติัเนืÉองจากกรณีต้องหานั Êนก็ดี   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน

ตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  สัÉงให้ผู้นั Êนออกจาก 

ราชการโดยพลนั  แต่ทั Êงนี Êไม่กระทบกระเทือนถึงการใดทีÉผู้นั Êนได้ปฏิบตัิไปตามอํานาจและหน้าทีÉ  และการ

รับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อืÉนใดทีÉได้รับ  หรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีคําสัÉงให้ออกนั Êน   และ
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ถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสจุริตแล้ว     ให้ถือว่าเป็นการสัÉงให้ออกเพืÉอรับบําเหน็จบํานาญเหตุ

ทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิÉน 

ข้อ  136    การบรรจแุละแต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งทีÉคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ยงัมิได้กําหนดตําแหน่ง   จะกระทํามิได้ 

ข้อ  137    การบรรจบุุคคลเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบล   และแต่งตั Êงให้ดํารง

ตําแหน่งในองค์การบริหารส่วนตําบล  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้มีอํานาจ             

สัÉงบรรจแุละแต่งตั Êงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ข้อ  138    ผู้ใดได้รับการบรรจเุข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบล   ให้มีการทดลอง

ปฏิบติัหน้าทีÉราชการของพนักงานส่วนตําบล  โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน 

และการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการต้องดําเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีทีÉไม่ผ่าน

การประเมิน และมีความเห็นว่าไม่ควรให้รับราชการต่อไป    ก็ให้สัÉงให้ผู้นั Êนออกจากราชการได้โดยได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ผู้ใดถกูสัÉงให้ออกจากราชการตามวรรคหนึÉง   ให้ถือเสมือนว่าผู้นั Êนไม่เคยเป็นพนกังานสว่น

ตําบล   แต่ทั Êงนี Êไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบติัหน้าทีÉราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อืÉนใด 

ทีÉได้รับจากราชการในระหว่างทีÉผู้นั Êนอยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการ  

  ข้อ  139    ให้ผู้ได้รับการบรรจจุากผู้สอบแข่งขนัได้   หรือผู้ ได้รับคดัเลือกในกรณีทีÉมีเหต ุ      

พิเศษทีÉไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนัเข้ารับราชการและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล   และ 

ข้าราชการประเภทอืÉน หรือพนกังานสว่นท้องถิÉนอืÉนทีÉอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบตัิงาน  ซึÉงโอนมาบรรจแุละ

แต่งตั Êงเป็นพนักงานสว่นตําบล   ต้องทดลองปฏิบตัิหน้าทีÉราชการในตําแหน่งทีÉได้รับแต่งตั Êง 

  ข้อ  140    ภายใต้บงัคบัข้อ  149 (2)  ให้ผู้ได้รับบรรจแุละแต่งตั Êงเป็นพนักงานสว่นตําบล 

ตามข้อ 139  ทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการในตําแหน่งทีÉได้รับแต่งตั Êงเป็นเวลาหกเดือนนบัแต่วนัเข้าปฏิบติั

หน้าทีÉราชการเป็นต้นไป 

  ให้ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาดําเนินการในเรืÉองการทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการอย่าง              

จริงจงั  มีความเทีÉยงธรรมและได้มาตรฐานในอนัทีÉจะให้การทดลองปฏิบตัิหน้าทีÉราชการเป็นกระบวน          

การเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ข้อ  141    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบตั ิ             

หน้าทีÉราชการได้ตามความเหมาะสม  แต่อย่างน้อยต้องประกอบด้วยความรู้ทีÉใช้ในการปฏิบติัหน้าทีÉ       

ความสามารถในการปฏิบตัิงาน  ปริมาณงาน  คณุภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ  
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ความสามารถในการปฏิบตัิงานร่วมกบัผู้ อืÉน  ความสนใจทีÉจะพฒันาตนเอง  คณุธรรม  การปฏิบติัตนตาม        

กรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินยั    

  วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าทีÉ                     

ราชการ  ให้เป็นไปตามทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนด  แล้วรายงานให้คณะกรรมการพนกังาน 

ส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ทราบ 

  ข้อ  142    ให้ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ทีÉได้รับมอบหมายเป็นผู้มหีน้าทีÉดแูลการทดลองปฏิบติั        

หน้าทีÉราชการ 

  ให้ผู้มีหน้าทีÉดแูลการทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการ  มอบหมายงานให้ผู้ทดลองปฏิบติั           

หน้าทีÉราชการปฏิบติั  และแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการทราบอย่างชดัเจนเกีÉยวกบัวิธีการปฏิบติั         

งาน  การประพฤติตน  รายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการ     

ทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการ 

  ข้อ  143    ให้ผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าทีÉราชการทํารายงานการปฏิบติัหน้าทีÉราชการของตน       

เสนอผู้มีหน้าทีÉดแูลการทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการตามแบบและวิธีการทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนด 

  ข้อ  144    ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลแต่งตั Êงคณะกรรมการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการ  ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสอง

คน  ซึÉงอย่างน้อยต้องแต่งตั Êงจากผู้มีหน้าทีÉดแูล การทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการหนึÉงคน  พนกังานส่วน

ตําบล  ผู้ เกีÉยวข้องกบัการปฏิบตัิงานของผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการอีกหนึÉงคน 

  ข้อ  145    ให้คณะกรรมการทําหน้าทีÉประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการของ                 

ผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมิน

ทีÉกําหนดไว้ ในข้อ  141  ทําการประเมินสองครั Êง  โดยประเมินครั ÊงแรกเมืÉอทดลองปฏิบตัิหน้าทีÉราชการ

มาแล้วเป็นเวลาสามเดือน   และประเมินครั ÊงทีÉสองเมืÉอทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการครบหกเดือน เว้นแต่ 

คณะกรรมการไม่อาจประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการในแต่ละครั Êงได้อย่างชดัแจ้ง เนืÉองจาก 

ผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการได้ลาคลอดบุตร  ลาป่วยซึÉงจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานลาป่วยเพราะ

ประสบอนัตรายในขณะปฏิบติัราชการตามหน้าทีÉหรือในขณะเดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตาม

หน้าทีÉ  หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล   คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมืÉอทดลอง

ปฏิบติัหน้าทีÉราชการครบหกเดือนแล้วก็ได้ 

  ในกรณีทีÉมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการตามข้อ  149 (2)  เมืÉอครบ

กําหนดระยะเวลาทีÉขยายแล้วให้ประเมินอีกครั ÊงหนึÉง 
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  ข้อ  146    ผลการประเมินของคณะกรรมการให้เป็นไปตามเสียงข้างมาก  และในกรณีมี

กรรมการทีÉไม่เห็นด้วยอาจทําความเห็นแย้งรวมไว้ก็ได้ 

  ข้อ  147    เมืÉอคณะกรรมการได้ดําเนินการตามข้อ  145  แล้ว  ให้ประธานกรรมการ   

ประเมินผล ฯ  รายงานผลการประเมินต่อประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล   ตามแบบ

รายงานท้ายประกาศนี Ê 

       (1)  ในกรณีทีÉผลการประเมินไม่ตํÉากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานทีÉกําหนดไว้ในข้อ  141                 

ให้รายงานเมืÉอทดลองปฏิบตัิหน้าทีÉราชการครบหกเดือนแล้ว   หรือเมืÉอสิ ÊนสดุระยะเวลาทีÉขยายตาม                     

ข้อ 149 (2)  แล้ว 

       (2)  ในกรณีทีÉผลการประเมินตํÉากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานทีÉกําหนดไว้ในข้อ  141  ให้          

รายงานเมืÉอเสร็จสิ Êนการประเมินแต่ละครั Êง 

  ข้อ  148    เมืÉอประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลได้รับรายงานตามข้อ  

147 (1) แล้ว ให้ประกาศว่าผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการนั Êนเป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการ

พร้อมแจ้งให้ผู้นั Êนทราบ และรายงานตามแบบรายงานท้ายประกาศนี Ê  ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ภายในห้าวนัทําการนบัแต่วนัประกาศ 

  ข้อ  149    เมืÉอประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลได้รับรายงานตามข้อ  

147 (2)  ให้ดําเนินการดงันี Ê 

       (1)  ในกรณีทีÉเห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการออกจากราชการ  ให้ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามข้อ 147 และมีคําสัÉงให้ผู้นั Êน

ออกจากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ภายในห้าวัน

ทําการนบัแต่วนัทีÉได้รับรายงานพร้อมกบัแจ้งให้ผู้นั Êนทราบ   และสง่สําเนาคําสัÉงให้ออกไปยงัคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ภายในห้าวนัทําการนบัแต่วนัทีÉมีคําสัÉง 

       (2)  ในกรณีทีÉเห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการ

ต่อไปจนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการต่อไปอีกระยะหนึÉงเป็นเวลาสาม

เดือน  แล้วแต่กรณี  ให้แสดงความเห็นในแบบรายงาน  แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการ ผู้มีหน้าทีÉ

ดแูลการทดลองปฏิบตัิหน้าทีÉราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพืÉอทําการทดลองปฏิบตัิหน้าทีÉราชการ

และประเมินผลการทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการต่อไป 

       ในกรณีทีÉผู้ทดลองปฏิบตัิหน้าทีÉราชการได้ทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการจนสิ Êนสดุ

ระยะเวลาทีÉขยายแล้ว  และประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลได้รับรายงานว่าผลการ

ทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการของผู้นั ÊนยงัตํÉากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานอีก    ให้ประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลมีคําสัÉงให้ผู้นั Êนออกจากราชการ  โดยนําความใน (1) มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 
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  ข้อ  150    การนบัเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการเป็นเดือนตามประกาศนี Ê ให้นบัวนั     

ทีÉผู้ทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการไม่ได้มาปฏิบติังานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าทีÉราชการด้วย   และ 

ให้นบัวนัเข้าปฏิบติัหน้าทีÉราชการวนัแรกเป็นวนัเริÉมต้น  และนบัวนัก่อนหน้าจะถึงวนัทีÉตรงกบัวนัเริÉมต้นนั Êน

ของเดือนสดุท้ายแห่งระยะเวลาเป็นวนัสิ Êนสดุระยะเวลาถ้าไม่มีวนัตรงกนัในเดือนสดุท้าย  ให้ถือเอาวนั 

สดุท้ายของเดือนนั Êนเป็นวันสิ Êนสดุระยะเวลา 

  ข้อ  151    พนกังานสว่นตําบลซึÉงอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบตัิหน้าทีÉราชการ  ผู้ใดได้รับ

แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êนตามวฒิุ  ย้าย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้วได้รับบรรจุกลบัเข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตําบลอีก  ให้

ทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการ    ดงันี Ê 

(1) กรณีได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึ ÊนในสายงานเดิมตามวฒุิทีÉได้รับ 

เพิÉมขึ Êนหรือสงูขึ Êน  ให้ทดลองปฏิบตัิหน้าทีÉราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการต่อเนืÉองไปกบั 

ตําแหน่งเดิม   ถ้าได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัสงูขึ Êนในต่างสายงานให้เริÉมทดลองปฏิบติัหน้าทีÉ         

ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการใหม่ 

       (2)  กรณีย้ายไปดํารงตําแหน่งในสายงานเดิม   ให้ทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการและ        

นบัเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการต่อเนืÉองกบัตําแหน่งเดิม  ถ้าย้ายไปดํารงตําแหน่งในต่างสายงานให้

เริÉมทดลองปฏิบตัิหน้าทีÉราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบตัิหน้าทีÉราชการใหม่ 

       (3)  กรณีโอนมาดํารงตําแหน่งใหม่  ให้เริÉมทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการและนบัเวลา

ทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการใหม่  เว้นแต่กรณีโอนโดยบทบญัญัติของกฎหมายให้ทดลองปฏิบติัหน้าทีÉ         

ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการต่อเนืÉองกบัตําแหน่งเดิม 

       (4)  กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ    

ทหาร  เมืÉอได้รับบรรจแุละแต่งตั Êงเป็นพนกังานสว่นตําบล ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือต่างสายงาน  ให้ทดลอง

ปฏิบติัหน้าทีÉราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการต่อเนืÉองกบัตําแหน่งเดิม 

ข้อ  152    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งใดแล้ว   หากภายหลงั

ปรากฏว่าเป็นผู้มีคณุสมบติัไม่ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั Êน  ให้ประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั Êงผู้นั Êนให้กลบัไปดํารงตําแหน่งเดิม   หรือตําแหน่งอืÉนในระดบัเดียวกบั

ตําแหน่งเดิมทีÉผู้นั Êนมีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งโดยพลนั โดยความเห็นชอบของ  

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  แต่ทั Êงนี Ê   ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดทีÉผู้นั Êนได้

ปฏิบติัไปตามอํานาจหน้าทีÉ  และการรับเงินเดือน   หรือผลประโยชน์อืÉนใดทีÉได้รับ หรือมีสิทธิจะได้รับจาก

ทางราชการในระหว่างทีÉได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งทีÉ  ผู้นั Êนมีคณุสมบติัไม่ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะ

สําหรับตําแหน่ง 
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ผู้ทีÉได้รับแต่งตั Êงให้กลบัไปดํารงตําแหน่งเดิม  หรือตําแหน่งอืÉนตามวรรคหนึÉง  ให้รับเงิน          

เดือนในขั ÊนทีÉพึงจะได้รับตามสถานภาพเดิม และให้ถือว่าผู้นั Êนไม่มีสถานภาพอย่างใดในการทีÉได้รับแต่งตั Êง       

ให้ดํารงตําแหน่งทีÉตนมีคณุสมบติัไม่ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั Êน 

ข้อ  153    ในกรณีองค์การบริหารสว่นตําบลมีตําแหน่งผู้บริหารว่างลง  ให้องค์การบริหาร 

ส่วนตําบลรายงานตําแหน่งว่างนั Êนให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบภายใน  

7 วนั นบัแต่วันทีÉตําแหน่งว่าง   และให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ดําเนินการ 

สรรหาบุคคลเพืÉอแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งทีÉวา่งนั Êน  ภายใน  90  วนั นบัแต่วนัทีÉตําแหน่งนั Êนว่างลง สําหรับ

กรณีทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลมีตําแหน่งว่างและไม่ประสงค์จะแต่งตั Êงบุคคลให้ดํารงตําแหน่งนั Êน   ให้

องค์การบริหารส่วนตําบลรายงานเหตผุล  ความจําเป็นให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.

จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพืÉอแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารทีÉว่างตามวรรคหนึÉง   

ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาดําเนินการตามลําดบัดงัต่อไปนี Ê     

(1) ให้องค์การบริหารส่วนตําบลรับโอนพนกังานส่วนตําบลจากองค์การบริหาร 

ส่วนตําบลอืÉนมาแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารทีÉว่าง    ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัทีÉมีตําแหน่งว่าง  

ตามข้อ řşř  วรรคหนึÉง 

   (2) หากไม่สามารถดําเนินการตาม (1) ได้  ให้ประกาศรับสมคัรเพืÉอรับโอน

พนกังานสว่นตําบล  ในตําแหน่งและระดบัเดียวกบัตําแหน่งทีÉว่าง  เพืÉอโอนพนกังานส่วนตําบลอืÉนมา 

แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งทีÉว่าง ตามข้อ řşř วรรคสอง 

(3) หากไม่สามารถดําเนินการตาม (2) ได้ ให้ดําเนินการโดยวิธีการสอบคดัเลือก 

หรือการคดัเลือกเพืÉอเลืÉอนระดบัสงูขึ Êนแทนตําแหน่งทีÉว่าง ตามข้อ 86 หรือข้อ 102 แล้วแต่กรณี 

(4) หากไม่สามารถดําเนินการตาม (3) ได้    ให้ดําเนินการโดยวิธีการรับโอน 

พนกังานสว่นท้องถิÉนประเภทอืÉน  หรือข้าราชการประเภทอืÉน ตามข้อ řşš วรรคสอง  ทั Êงนี Ê โดยให้

ดําเนินการร่วมกบัการโอน   โดยวิธีการคดัเลือกตาม (2) ด้วย  และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดบัตําแหน่ง

ไม่ตํÉากว่าตําแหน่งทีÉจะแต่งตั Êง 

   ในการดําเนินการสรรหาบุคคล เพืÉอแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารทีÉว่างตาม 

วรรคหนึÉง  หากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาเห็นว่ามีเหตผุล  ความ 

จําเป็นและเพืÉอประโยชน์ต่อราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล   จะดําเนินการสรรหาบุคคลเพืÉอแต่งตั Êง

ให้ดํารงตําแหน่งทีÉว่าง  โดยใช้วิธีการใดวิธีการหนึÉงหรือหลายวิธี   ซึÉงไม่เป็นไปตามลําดบัตามทีÉกําหนดใน

วรรคสองก็ได้  โดยให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) รายงานคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  เพืÉอให้คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) เห็นชอบก่อน 
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   กรณีทีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไม่สามารถ

ดําเนินการสรรหาบุคคล  เพืÉอแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งทีÉว่างให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาทีÉกําหนดในวรรค

หนึÉง  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    ร้องขอคณะกรรมการกลางพนกังานสว่น

ตําบล  

( ก.อบต. ) ภายใน  15  วนั  นบัแต่วนัทีÉครบกําหนดเวลา  90  วนั นบัแต่วนัทีÉตําแหน่งว่างเพืÉอพิจารณา  

และเมืÉอมีมติเป็นประการใดให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลทีÉเกีÉยวข้องดําเนินการให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) นั Êน 

 

หมวด  6 

การย้าย 

  ข้อ  154    การย้ายพนกังานส่วนตําบลผู้ ดํารงตําแหน่งหนึÉง ไปแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งอีก

ตําแหน่งหนึÉงในองค์การบริหารส่วนตําบลเดียวกนั   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล

เป็นผู้สัÉงแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัเดียวกนั  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่น

ตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และพนกังานสว่นตําบลผู้นั Êนต้องมีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่งนั Êน   ตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล  ( ก.อบต. ) กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่ง   

  ข้อ  155    การย้ายพนกังานส่วนตําบล ให้พิจารณาถึงเหตผุลความจําเป็นเพืÉอประโยชน์

ของทางราชการ  การพฒันาพนกังานส่วนตําบลเป็นหลกั และความจําเป็นอืÉน ๆ  ทีÉต้องใช้ในการ

ปฏิบติังานของราชการประกอบด้วย 

  ข้อ  156    การย้ายพนกังานส่วนตําบลผู้ ดํารงตําแหน่งหนึÉงไปแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งใน

สายงานเดิม  ให้สัÉงย้ายไปแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัเดิม และให้ได้รับเงินเดือนในขั Êนเดิม  ทั Êงนี Ê ให้

พิจารณาถึงเหตผุลและความจําเป็นตามข้อ  155  

  ข้อ 157  การย้ายพนกังานส่วนตําบลไปดํารงตําแหน่งใด ต้องมีคณุสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่งนั Êน  ตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่ง กรณีทีÉไม่ทราบแน่ชดัว่าวฒิุการศกึษาใดเป็นคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งของสายงานทีÉจะ

แต่งตั Êงใหม่หรือไม่ ให้หารือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.) ทุกกรณี 

  ข้อ 158    การย้ายพนกังานสว่นตําบลผู้ ดํารงตําแหน่งใดไปแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งอืÉนใน

สายงานผู้ปฏิบติั ให้พนกังานส่วนตําบลทีÉจะขอแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในสายงานอืÉนจะต้องดํารงตําแหน่ง
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ในระดบัเดียวกนัและต้องมีคณุวฒิุตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีÉจะแต่งตั Êงใหม่ โดยไม่

จําเป็นต้องเป็นผู้ได้ปฏิบติัราชการเกีÉยวกบังานนั ÊนหรืองานอืÉนทีÉเกีÉยวข้องมาก่อน แต่ให้คํานึงถึงสิทธิของ

พนกังานสว่นตําบลในการเลืÉอนระดบัในตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบตัิงานทีÉมีประสบการณ์ ( เลืÉอนไหล ) ด้วย 

ซึÉงอาจทําให้พนกังานส่วนตําบลมีระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งในสายงานไม่ครบตามหลกัเกณฑ์การ

เลืÉอนระดบั 

ดงักล่าวได้ โดยมีหลกัเกณฑ์  ดงันี Ê 

(1) การย้ายพนกังานสว่นตําบลไปดํารงตําแหน่งในสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบัเดียวกนั  

ต้องแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัเดียวกนัและต้องมีคณุวฒิุตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

(2) การย้ายพนกังานสว่นตําบลไปดํารงตําแหน่งในสายงานทีÉเริÉมต้นต่างระดบักนั และ 

มิใช่เป็นการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั ś  ให้ดําเนินการ  ดงันี Ê 

(ก) ให้พนกังานส่วนตําบลผู้ประสงค์จะขอรับการแต่งตั Êงเสนอคําร้องขอย้ายไปดํารง 

ตําแหน่งในสายงานอืÉน 

(ข) ให้พิจารณาแต่งตั Êงจากพนกังานสว่นตําบลขององค์การบริหารสว่นตําบลนั Êนก่อน 

เป็นลําดบัแรก  หากไม่มีผู้ประสงค์จะขอย้าย  จึงพิจารณาจากพนกังานส่วนตําบลขององค์การบริหารสว่น

ตําบลอืÉน เป็นลําดบัถดัไป 

  (ค) ให้ผู้บงัคบับญัชาของผู้ขอรับการแต่งตั Êง  ได้แก่ผู้อาํนวยการกองหรือเทียบเท่าปลดั 

องค์การบริหารส่วนตําบลและ ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลประเมินบุคคลเพืÉอความ

เหมาะสมกบัตําแหน่งของสายงานทีÉจะแต่งตั Êงใหม่ตามแบบประเมิน 

  (ง) ผู้ทีÉจะได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในสายงานอืÉนจะต้องได้คะแนนจากผลการ

ประเมินของผู้บงัคบับญัชาแต่ละคนไม่ตํÉากว่าร้อยละ ŞŘ 

  (จ) กรณีมีผู้ขอรับการแต่งตั Êงเกินกว่าจํานวนตําแหน่งว่างให้นําคะแนนผลการประเมินของ

ผู้บงัคบับญัชาทุกคนรวมกนั  แล้วจดัทําบญัชีเรียงตามลําดบัคะแนนรวม  เสนอคณะกรรมการพนกังาน 

ส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นควรกําหนด

รายการประเมินเพิÉมเติม เช่น การสมัภาษณ์  การทดสอบก็อาจพิจารณากําหนดเพิÉมเติมได้  กรณีมีคะแนน

เท่ากนัให้จดัเรียงตามลําดบัอาวโุสในราชการ  บญัชีดงักลา่วให้มีอาย ุř ปี นบัแต่วนัทีÉคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นชอบ การแต่งตั Êงให้แต่งตั ÊงเรียงลําดบัทีÉในบญัชีดงักล่าว 

  (ฉ) การแต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบลให้ดํารงตําแหน่งในสายงานอืÉนโดยการโอนให้องค์การ

บริหารสว่นตําบลต้นสงักดัของผู้ขอโอนเป็นผู้ประเมินแล้วสง่ผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตําบลทีÉ

จะรับโอนดําเนินการต่อไป 

  (ś) การย้ายพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั ś ขึ Êนไป  

ให้ดําเนินการโดยวิธีการสอบคดัเลือก   หลกัเกณฑ์และวิธีการสอบให้เป็นไปตามข้อ  ŠŞ  ถึงข้อ  řŘř   
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ยกเว้นกรณีดงัต่อไปนี Ê 

   (ก) การย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั 

ś ขึ Êนไป หรือสายงานนกับริหารงาน ให้ดํารงตําแหน่งในสายงานอืÉนซึÉงเป็นสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั ś  

ขึ Êนไป    จะต้องดํารงตําแหน่งในระดบัเดียวกนัและมีคณุวฒุิตรงตามทีÉกําหนดไว้เป็นคณุสมบติัเฉพาะ

สําหรับตําแหน่งของสายงานทีÉจะแต่งตั Êงใหม่ 

   (ข) การย้ายพนกังานส่วนตําบลทีÉมีคณุวฒิุทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน

ตําบล  (ก.อบต.) กําหนดไว้ตามข้อ şš   

   (ค) การย้ายพนกังานส่วนตําบลทีÉได้รับคณุวฒุิเพิÉมขึ Êน และไม่เคยดํารงตําแหน่ง

ในสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดับ ś  ผู้นั Êนต้องเป็นผู้สอบแข่งขนัได้ในตําแหน่งทีÉอยู่ในสายงานทีÉจะย้าย  และ

บญัชีการสอบแข่งขนัได้ยงัไม่ถูกยกเลิก 

   (Ŝ) การย้ายพนกังานส่วนตําบลไปแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งทีÉกําหนดเป็นตําแหน่ง

ผู้ปฏิบตัิงานทีÉมีประสบการณ์ (เลืÉอนไหล)  พนกังานส่วนตําบลผู้นั Êนจะต้องผ่านการประเมินบุคคลและการ

ปฏิบติังานตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขการเลืÉอนและแต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบล 

  ข้อ 159    การย้ายพนกังานสว่นตําบลผู้ ดํารงตําแหน่งใด ให้ดํารงตําแหน่งในสายงาน 

ผู้บริหาร    ให้กระทําได้  ดงันี Ê 

   (ř)  การย้ายพนกังานสว่นตําบลผู้ ดํารงตําแหน่งในสายผู้บริหารไปดํารงตําแหน่ง

ในสายผู้บริหารตําแหน่งอืÉน  จะต้องย้ายไปดํารงตําแหน่งในระดบัเดียวกบัตําแหน่งของสายงานทีÉจะแต่งตั Êง

ใหม่และต้องมีคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งของสายงานทีÉจะแต่งตั Êงใหม ่

   (Ś) การแต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบลผู้ ดํารงตําแหน่งในสายผู้ปฏิบติังานไปดํารง

ตําแหน่งในสายผู้บริหาร  ให้ดําเนินการโดยวิธีการณ์สอบคดัเลือกตามข้อ ŠŞ  ถึงข้อ  řŘř    

 ข้อ  160    การย้ายพนกังานสว่นตําบลผู้ ดํารงตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหาร      

ส่วนตําบลไปแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในต่างสายงาน ผู้นั Êนจะต้องดํารงตําแหน่งในระดบัเดียวกบัตําแหน่ง

ของสายงานทีÉจะแต่งตั Êงใหม ่  และต้องมีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งของตําแหน่ง 

สายงานทีÉจะแต่งตั Êงใหม่ 

  ข้อ  161    การย้ายพนกังานส่วนตําบลผู้ ดํารงตําแหน่งใดไปแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งใน

สายงานทีÉตํÉากว่าตําแหน่งสายงานเดิม  หรือมรีะดบัตํÉากว่าเดิม   หรือย้ายพนักงานสว่นตําบลในตําแหน่ง

สายผู้บริหารไปแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งสายผู้ปฏิบติังาน   ให้กระทําได้ต่อเมืÉอพนักงานส่วนตําบลผู้นั Êน

สมคัรใจ   และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

  ในการย้ายพนกังานส่วนตําบลตามวรรคหนึÉง    คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  
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( ก.อบต.จงัหวดั ) ต้องพิจารณาโดยคํานึงถึงเหตผุลความจําเป็นและประโยชน์ทีÉทางราชการจะได้รับ     

โดยให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีÉได้รับแต่งตั Êงในขั ÊนทีÉเทียบได้ตรงกนักบัขั Êน 

เงินเดือนของอนัดบัเดิม   ตามตารางเทียบขั Êนเงินเดือนแต่ละอนัดับทีÉพนกังานส่วนตําบลจะได้รับ  เมืÉอได้รับ

แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งท้ายประกาศนี Ê  แต่ถ้าผู้นั Êนได้รับเงินเดือนสงูกว่าขั Êนสงูของอนัดบัเงินเดือนสําหรับ

ตําแหน่งทีÉได้รับแต่งตั Êงอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในขั Êนสงูของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีÉได้รับแต่งตั Êง 

  ข้อ  162    ในการสัÉงย้ายพนกังานสว่นตําบลไปแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในต่างสายงาน ให้

คํานึงถึงโอกาสในความก้าวหน้าของพนกังานส่วนตําบลในการเลืÉอนระดบัสงูขึ Êนในตําแหน่งทีÉกําหนดสําหรับ 

ผู้ปฏิบติังานทีÉมีประสบการณ์ด้วย   ซึÉงอาจทําให้พนกังานสว่นตําบลผู้นั Êนมีระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งใน

สายงานทีÉแต่งตั Êงใหมไ่ม่ครบตามหลกัเกณฑ์การเลืÉอนระดบัดงักล่าวได้ 

  ข้อ  163    เมืÉอมีคําสัÉงย้ายพนกังานส่วนตําบลไปแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งใดแล้ว    ให้ 

ผู้บงัคบับญัชาแจ้งหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของตําแหน่งดงักล่าว  ให้พนกังานส่วนตําบลผู้นั Êนทราบ 

ในวนัทีÉไปรายงานตวัรับมอบหน้าทีÉ  เพืÉอประโยชน์ในการปฏิบติังานในตําแหน่งนั Êนต่อไป 

หมวด  7 

การโอน 

  ข้อ  řŞŜ    การโอนพนกังานสว่นตําบลจากองค์การบริหารส่วนตําบลหนึÉงไปแต่งตั Êงให้

ดํารงตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลในองค์การบริหารสว่นตําบลอีกแห่งหนึÉง  ให้โอนและแต่งตั Êงจากพนกังาน

ส่วนตําบล   ในกรณีใดกรณีหนึÉง   ดงันี Ê 

  (ř)  ผู้สอบแข่งขนัได้  หรือผู้สอบคดัเลือกได้ในตําแหน่งทีÉจะแต่งตั Êงนั Êน  หรือผู้ได้รับ                  

การคัดเลือกเพืÉอแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êนนั Êน   

(2) ผู้ขอโอนหรือผู้ ได้รับการคดัเลือกโดยคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล   

( ก.อบต.จงัหวดั )  ได้มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตําบลรับโอนพนกังานสว่นตําบลจากองค์การ

บริหารสว่นตําบลอืÉน  มาแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารในระดบัทีÉไม่สงูกว่าเดิม   ตามข้อ 171 

  (3)  ผู้ขอโอนโดยการโอนสบัเปลีÉยนตําแหน่งในตําแหน่งเดียวกนัและระดบัเดียวกนั        

ระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบล  หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งผู้ปฏิบติังานในองค์การบริหาร  

ส่วนตําบลตามข้อ 175 

  (Ŝ) ผู้ทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล (ก.อบต.จงัหวดั )  ได้มีมติให้โอนจากองค์การ

บริหารสว่นตําบลหนึÉง ไปดํารงตําแหน่งในอีกองค์การบริหารส่วนตําบลหนึÉงในจงัหวัดเดียวกนั  ตามข้อ176 

  (ŝ) ผู้ทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล (ก.อบต.)  ได้มีมติให้โอนจากองค์การ

บริหารสว่นตําบลหนึÉง ไปดํารงตําแหน่งในอีกองค์การบริหารส่วนตําบลหนึÉงในต่างจงัหวดักนั  ตามข้อ  177 
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ข้อ  165    ในการบรรจุและแต่งตั Êงผู้สอบแข่งขนัได้  หรือผู้ ได้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษทีÉ              

ไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนัเพืÉอเข้ารับราชการเป็นพนกังานสว่นตําบล  หรือการแต่งตั Êงพนกังานส่วนตําบล 

ผู้สอบคดัเลือกได้หรือผู้ได้รับคดัเลือกให้ดํารงตําแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้สอบแข่งขนัได้ 

ผู้ได้รับคดัเลือกกรณีทีÉมีเหตพิุเศษทีÉไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั   ผู้สอบคดัเลือกได้  หรือผู้ได้รับการคดัเลือก

นั Êนเป็นพนกังานสว่นตําบลในสงักดัองค์การบริหารสว่นตําบลอืÉน  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลทีÉจะบรรจุ

หรือแต่งตั Êงนั Êน  เสนอเรืÉองการขอรับโอนพนกังานสว่นตําบลผู้นั ÊนเพืÉอแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งทีÉสอบแข่งขนั

ได้   ได้รับคดัเลือกในกรณีพิเศษทีÉไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั  สอบคดัเลือกได้   หรือได้รับคดัเลือก   แล้วแต่

กรณีให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ข้อ  166    ในการโอนพนักงานส่วนตําบลผู้สอบแข่งขนัได้   ผู้ได้รับคดัเลือกในกรณีพิเศษ

ทีÉไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั   ผู้สอบคดัเลือกได้  หรือผู้ได้รับคดัเลือก  ให้ดําเนินการ  ดงันี Ê 

(1) กรณีการโอนภายในจงัหวดัเดียวกนัให้องค์การบริหารส่วนตําบลทีÉจะรับโอน 

มีหนงัสือแจ้งความประสงค์จะรับโอนให้องค์การบริหารส่วนตําบลของผู้ทีÉจะโอนทราบ   และให้องค์การ

บริหารสว่นตําบลของผู้ทีÉจะโอน   เสนอเรืÉองการให้โอนพนกังานส่วนตําบลนั Êน  ให้คณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

(2) กรณีการโอนต่างจงัหวดักนั  ให้องค์การบริหารสว่นตําบลทีÉจะรับโอนมี 

หนงัสือแจ้งความประสงค์จะรับโอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  ( ก.อบต.

จงัหวดั )  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลของผู้ทีÉจะโอนทราบ  และให้องค์การบริหารส่วนตําบลของผู้ทีÉจะโอน  

เสนอเรืÉองการให้โอนพนกังานสว่นตําบลให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณา

ให้ความเห็นชอบ 

  ข้อ  167    ในการออกคําสัÉงรับโอนพนกังานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลทีÉจะ

รับโอน  และการออกคําสัÉงให้พนกังานสว่นตําบลพ้นจากตําแหน่งและหน้าทีÉขององค์การบริหารส่วนตําบล

สงักดัเดิมตามมติของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ของแต่ละแห่ง ตามข้อ  165  

และข้อ 166  ให้องค์การบริหารสว่นตําบลทั Êงสองแห่งประสานกนั เพืÉอออกคําสัÉงการรับโอนพนกังานสว่น

ตําบล   และการให้พนกังานสว่นตําบลพ้นจากตําแหน่งและหน้าทีÉ โดยกําหนดให้มีผลในวนัเดียวกนั   

  ข้อ  168    ให้พนกังานสว่นตําบลทีÉได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งทีÉสอบแข่งขนัได้ หรือ 

ได้รับคดัเลือกในกรณีทีÉมีเหตุพิเศษทีÉไม่จําเป็นต้องดําเนินการสอบแข่งขนั ได้รับเงินเดือน   ดงันี Ê 

      (1)  กรณีแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัเดิม  และผู้นั Êนได้รับเงินเดือนตํÉากว่า หรือ      

เท่าคณุวฒุิให้ได้รับเงินเดือนตามวฒุิ   แต่หากผู้นั Êนได้รับเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒิุให้ได้รับเงินเดือนในขั Êน      

ทีÉได้รับอยู่เดิม 
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      (2)  กรณีแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูกว่าเดิม  และผู้นั Êนได้รับเงินเดือนตํÉา         

กว่าหรือเท่าคณุวฒุิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒิุ  แต่หากผู้นั Êนได้รับเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิ  ให้ได้รับ        

เงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีÉสอบแข่งขนัได้หรือได้รับคดัเลือกในกรณีทีÉมีเหตพุิเศษไม ่      

จําเป็นต้องดําเนินการสอบแข่งขนัในขั ÊนทีÉเทียบได้ตรงกนักบัขั Êนเงินเดือนของอนัดับเดิม  ตามตารางเทียบ

ขั Êนเงินเดือนแต่ละอนัดบัทีÉพนกังานสว่นตําบลจะได้รับเมืÉอได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งท้ายประกาศนี Ê 

      (3)  กรณีแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัตํÉากว่าเดิม  และผู้นั Êนได้รับเงินเดือนสงูกว่า           

คณุวฒิุให้ได้รับเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีÉสอบแข่งขนัได้   หรือได้รับคดัเลือกในกรณีทีÉ         

มีเหตพุิเศษทีÉไม่จําเป็นต้องดําเนินการสอบแข่งขนัในขั ÊนทีÉเทียบได้ตรงกนักบัขั Êนเงินเดือนของอนัดบัเดิม  

ตามตารางเทียบขั Êนเงินเดือนแต่ละอนัดบัทีÉพนกังานสว่นตําบลจะได้รับเมืÉอได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารง

ตําแหน่งท้ายประกาศนี Ê  และหากผู้นั Êนได้รับเงินเดือนสงูกว่าขั Êนสงูของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีÉ

สอบแข่งขนัได้หรือได้รับคดัเลือกในกรณีทีÉมีเหตพิุเศษ ทีÉไม่จําเป็นต้องดําเนินการสอบแข่งขนั  ให้ได้รับ 

เงินเดือนในขั Êนสงูของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีÉสอบแข่งขนัได้ หรือได้รับคดัเลือกในกรณีทีÉมี 

เหตพุิเศษทีÉไม่จําเป็นต้องดําเนินการสอบแข่งขนันั Êน 

  ข้อ  169    ในกรณีทีÉมีเหตผุลความจําเป็น  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน

ตําบลจะดําเนินการให้พนักงานส่วนตําบลทีÉได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งทีÉสอบแข่งขนัได้   หรือได้รับ 

คดัเลือกในกรณีทีÉมีเหตพิุเศษทีÉไม่จําเป็นต้องดําเนินการสอบแข่งขนั   ซึÉงได้รับเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒิุ   

ให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒุกิ็ได้   หากมีการระบุเงืÉอนไขการให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒุิไว้ในประกาศ

สอบแข่งขนั   หรือคดัเลือกในกรณีทีÉมีเหตพิุเศษทีÉไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนัในครั Êงนั Êน 

  ข้อ  170    ให้พนกังานส่วนตําบลทีÉได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งทีÉสอบคดัเลือกได้ 

หรือได้รับคัดเลือกทีÉมิใช่กรณีทีÉมีเหตพุิเศษทีÉไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั  ได้รับเงินเดือนตามทีÉกําหนดใน

หมวด  3  ว่าด้วยอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน   และประโยชน์ตอบแทนอืÉนแล้วแต่กรณี 

ข้อ  171    ภายใต้บงัคบัข้อ 153 และข้อ řŞŜ  เพืÉอประโยชน์ในการพฒันาพนกังานสว่น

ตําบล ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นสว่นรวม  คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   อาจมมีติให้ความเห็นชอบให้รับโอนพนกังานสว่นตําบลจาก 

องค์การบริหารส่วนตําบลอืÉนทีÉประสงค์ขอโอนมาเป็นพนกังานสว่นตําบลในตําแหน่งผู้บริหารทีÉว่างของ 

องค์การบริหารส่วนตําบลนั Êนได้    โดยประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลทีÉเกีÉยวข้อง 

ได้ตกลงยินยอมในการโอนนั Êนแล้ว  และองค์การบริหารส่วนตําบลทีÉรับโอนได้เสนอขอความเห็นชอบต่อ 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ภายใน řŝ วนั นับแต่วนัทีÉตําแหน่งนั Êนว่างลง  เมืÉอ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลออกคําสัÉงแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉไม่สงูกว่าเดิม  
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และได้รับเงินเดือนในขั ÊนทีÉไม่สงูกว่าเดิม 

  ในกรณีการโอนพนกังานส่วนตําบลมาแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารทีÉว่าง เมืÉอพ้น 

ระยะเวลาตามทีÉกําหนดในวรรคหนึÉง   ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ดําเนินการ

พิจารณาตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) กําหนด    

โดยมีเงืÉอนไขดงันี Ê 

  (1) แต่งตั Êงคณะกรรมการคดัเลือก   จํานวนไมน้่อยกว่า 7 คน  ตามหลกัเกณฑ์ทีÉ 

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 

  (2) ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   กําหนดหลกัเกณฑ์  วิธีการ

คดัเลือก   กําหนดคณุสมบติัของผู้ทีÉมีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก   และประกาศให้พนกังานส่วนตําบลทราบ

เป็นการทัÉวไป 

  (3) ให้คณะกรรมการคดัเลือก ดําเนินการคัดเลือกผู้มีคณุสมบตัิตามทีÉกําหนดและได้แจ้ง

ความประสงค์สมคัรเข้ารับการคดัเลือก และประกาศผลการคดัเลือกเสนอให้คณะกรรมการพนกังาน 

ส่วนตําบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณา 

  ข้อ  172    ในการพิจารณาการโอนพนกังานส่วนตําบลตามข้อ 17ř  ให้คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แต่งตั ÊงคณะกรรมการคดัเลือกเพืÉอรับโอน จํานวนไมน้่อยกว่า 7 คน   

ดงันี Ê 

(1) กรรมการในคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทีÉคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นสมควร                                                 เป็นประธานกรรมการ 

                             (Ś)  ประธานกรรมการบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล        เป็นกรรมการ 

 ทีÉมีตําแหน่งว่างหรือผู้แทน   

                       (ś)  ผู้แทนหน่วยราชการทีÉเกีÉยวข้อง จํานวนไม่น้อยกว่า Ś คน      เป็นกรรมการ 

                            (Ŝ)  ผู้ทรงคณุวฒุ ิไม่น้อยกว่า ś คน              เป็นกรรมการ 

  ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  แต่งตั Êงข้าราชการหรือพนกังาน

ส่วนตําบลคนหนึÉงเป็นเลขานุการ 

ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลไม่ประสงค์เป็นกรรมการ  

ตาม (2)  ให้แต่งตั Êงผู้ทีÉประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายเป็นกรรมการแทน              

กรรมการคดัเลือกเพืÉอพิจารณารับโอนทีÉแต่งตั Êงจากผู้แทนหน่วยราชการทีÉเกีÉยวข้อง  

ตาม (ś)  ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณาแต่งตั Êงจากหวัหน้าส่วน 

ราชการประจําจงัหวดั ซึÉงเป็นส่วนราชการทีÉเกีÉยวข้องกบัการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน 

หรือข้าราชการทีÉมีตําแหน่งตั Êงแต่ระดบั 7  ขึ Êนไป   ในสงักดัสว่นราชการนั Êน หรือนายอําเภอในจงัหวดันั Êน 
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  กรรมการคดัเลือกเพืÉอพิจารณารับโอนทีÉแต่งตั Êงจากผู้ทรงคณุวฒิุ  ตาม  (4)  ให้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณาแต่งตั Êงจากผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการ 

พนกังานสว่นตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) หรือผู้ทรงคณุวฒิุอืÉนทีÉมีความรู้ความสามารถหรือผู้มีประสบการณ์ 

ในด้านการบริหารงานบุคคล  การบริหารการปกครอง  ด้านกฎหมาย และงานด้านท้องถิÉน  ซึÉงอาจเป็น 

ข้าราชการหรือพนกังานสว่นท้องถิÉน หรือบคุคลทัÉวไปทีÉมีความรู้ความสามารถดงักล่าว 

  เลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพืÉอพิจารณารับโอน   ให้คณะกรรมการพนกังานส่วน

ตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณาแต่งตั Êงจากข้าราชการพลเรือน  หรือพนักงานสว่นตําบลตําแหน่งไม่ตํÉา

กว่าผู้ อํานวยการกอง หรือหวัหน้าส่วนราชการทีÉเทียบได้ไม่ตํÉากว่านี Ê 

  ให้เลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพืÉอพิจารณารับโอน ทําหน้าทีÉในงานด้านธุรการ             

ต่าง ๆ  ของคณะกรรมการคดัเลือกเพืÉอพิจารณารับโอน และงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง  และทีÉได้รับมอบหมาย 

  ข้อ 173    หลกัเกณฑ์การคดัเลือก  วิธีการคดัเลือก  และการกําหนดคณุสมบตัิของผู้ ทีÉมี

สิทธิเข้ารับการคดัเลือกเพืÉอโอน    ให้นําหลกัเกณฑ์และวิธีการทีÉกําหนดไว้สําหรับการคดัเลือกผู้ ดํารง

ตําแหน่งบริหารเพืÉอแต่งตั Êงให้มีระดบัสงูขึ ÊนตามทีÉกําหนดในหมวด Ŝ  ว่าด้วยการคดัเลือกมาใช้บงัคบัโดย

อนุโลม 

  ข้อ  174    ให้คณะกรรมการคดัเลือก  ดําเนินการคัดเลือกผู้มีคณุสมบติัตามทีÉกําหนดและ     

ได้แจ้งความประสงค์สมคัรเข้ารับการคัดเลือกตามหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก   แล้วประกาศผลการ         

คดัเลือกเสนอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณารับโอน 

  ข้อ  řşŝ    ภายใต้บงัคับข้อ řŞŜ   เพืÉอประโยชน์แก่ราชการ  องค์การบริหารสว่นตําบล               

อาจโอนสบัเปลีÉยนตําแหน่งพนกังานสว่นตําบลในตําแหน่งเดียวกนัได้  โดยความสมคัรใจของพนกังาน 

ส่วนตําบลผู้โอน  และประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลขององค์การบริหารสว่นตําบลทีÉ 

เกีÉยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนดงักลา่วแล้ว   ให้องค์การบริหารส่วนตําบลทีÉเกีÉยวข้องเสนอขอความ

เห็นชอบต่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   เมืÉอคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล

ออกคําสัÉงแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดับทีÉไม่สงูกว่าเดิม   และได้รับเงินเดือนในขั ÊนทีÉไม่สงูกว่าเดิม 

  การโอนพนกังานส่วนตําบลอืÉน มาแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งผู้ปฏิบติังานในองค์การบริหาร

ส่วนตําบล  อาจกระทําได้โดยความสมัครใจของผู้จะขอโอน   และได้รับความยินยอมจากประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลขององค์การบริหารสว่นตําบลทีÉจะรับโอนนั Êน    เมืÉอคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้ประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลออกคําสัÉงแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉไม่สงูกว่าเดิม  และได้รับเงินเดือนในขั Êน

ทีÉไม่สงูกว่าเดิม 
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  การโอนพนกังานส่วนตําบลตามวรรคสองมาดํารงตําแหน่งในระดบัตํÉากว่าเดิมอาจกระทําได้

ต่อเมืÉอพนักงานส่วนตําบลผู้นั Êนสมคัรใจ   และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )   ในการนี Ê  คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ต้องพิจารณาโดยคํานึงถึง

เหตผุลความจําเป็นและประโยชน์ทีÉทางราชการจะได้รับ  โดยกําหนดให้ได้รับเงินเดือนในขั ÊนทีÉเทียบได้ตรงกนั

กบัขั Êนเงินเดือนของอนัดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบขั Êนเงินเดือนแต่ละอนัดบัทีÉพนกังานสว่นตําบลจะได้รับ   

เมืÉอได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งท้ายประกาศนี Ê  แต่หากผู้นั Êนได้รับเงินเดือนสงูกว่าขั Êนสงูของอนัดบั

เงินเดือนสําหรับตําแหน่งนั Êน ให้ได้รับเงินเดือนในขั Êนสงูของอนัดับสําหรับตําแหน่งนั Êน   

  ข้อ 176 ภายใต้บงัคบัข้อ řşř และข้อ řşŝ ในกรณีทีÉมีเหตผุลและความจําเป็นทีÉสําคญัเป็น

ประโยชน์ต่อราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโดยส่วนรวม  คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล 

( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบให้โอนพนกังานส่วนตําบลจากองค์การบริหารส่วน

ตําบลหนึÉงมาแต่งตั Êงเป็นพนกังานสว่นตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลอกีแห่งหนึÉงในจงัหวดัเดียวกนัได้ 

โดยให้ดํารงตําแหน่งในระดับทีÉไม่สงูกว่าเดิม  และได้รับเงินเดือนในขั ÊนทีÉไม่สงูกว่าเดิม 

ข้อ 177 กรณีมีปัญหาขดัแย้งระหว่างพนกังานส่วนตําบลกบัประธานกรรมการบริหาร 

องค์การบริหารส่วนตําบล  และไม่สามารถดําเนินการโอนพนกังานส่วนตําบลระหว่างองค์การบริหาร 

ส่วนตําบลภายในจงัหวดัเดียวกนัได้ตามข้อ řşŞ  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ร้องขอให้คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) เพืÉอพิจารณา 

ในกรณีมีตําแหน่งบริหารขององค์การบริหารสว่นตําบลว่างลงหลายตําแหน่งพร้อมกนั 

ในหลายองค์การบริหารส่วนตําบลและในหลายจงัหวดั  เพืÉอประโยชน์ของราชการขององค์การบริหาร 

ส่วนตําบลโดยรวม  และเพืÉอให้พนกังานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลแต่ละแห่งมีโอกาสโอนไป

ปฏิบติัหน้าทีÉราชการในระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลด้วยกนัได้  คณะกรรมการกลางพนกังานสว่น

ตําบล ( ก.อบต. ) อาจพิจารณาและมีมติตามทีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และ

ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลร้องขอในการโอนพนกังานสว่นตําบล  โดยให้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล( ก.อบต.จงัหวดั ) และประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน

ตําบลปฏิบติัตามมติ นั Êน 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึÉง

และวรรคสองให้พิจารณาถึงเหตผุล  ความจําเป็น  ประโยชน์ขององค์การบริหารสว่นตําบล  เหตผุลความ

ประสงค์ของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลและพนักงานส่วนตําบลทีÉเกีÉยวข้อง  แล้วแต่

กรณี โดยให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ รับเรืÉองราว  และตรวจสอบข้อ 

เท็จจริงดงักล่าวแล้วเสนอให้คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) พิจารณา 

ข้อ  178    การโอนพนกังานส่วนตําบล ตามข้อ řŞŜ ข้อ řşř ข้อ řşŝ ข้อ řşŞ และข้อ 

řşş ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลมีคําสัÉงรับโอนและแต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบล 
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ดงักล่าว  ให้ดํารงตําแหน่งทีÉสอบแข่งขนัได้  สอบคดัเลือกได้  หรือได้รับคดัเลือกตามข้อ 164 หรือตําแหน่งทีÉ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมติให้ความเห็นชอบให้รับโอนและแต่งตั Êงให้ดํารง

ตําแหน่งใด ตามข้อ řşř ข้อ řşŝ ข้อ řşŞ และข้อ 17ş  และ ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร

ส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลสงักดัเดิมมีคําสัÉงให้พนกังานสว่นตําบลผู้นั Êนพ้นจากตําแหน่ง     

ทั Êงนี Ê ให้กําหนดวนัทีÉในคําสัÉงรับโอนและคําสัÉงให้พ้นจากตําแหน่งให้มีผลในวนัเดียวกนั 

การสัÉงโอนพนกังานส่วนตําบล   และการสัÉงให้พนกังานส่วนตําบลพ้นจากตําแหน่งตาม

วรรคหนึÉง  ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

 

หมวด  8 

การรับโอน 

ข้อ  179  การรับโอนพนกังานส่วนท้องถิÉนอืÉนและการรับโอนข้าราชการประเภทอืÉนทีÉไม่ใช่

ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามญัมาบรรจุและแต่งตั Êงเป็นพนกังานสว่นตําบล  ให้รับโอนและ 

แต่งตั Êงเป็นพนกังานสว่นตําบลจากผู้สอบแข่งขนัได้ ผู้ได้รับการคดัเลือกในตําแหน่งทีÉจะแต่งตั Êงโดยกรณี

พิเศษตามข้อ 116 (2)  โดยให้ดํารงตําแหน่งทีÉสอบแข่งขนัได้ หรือได้รับการคดัเลือกนั Êน และให้ได้รับ 

เงินเดือนตามคณุวฒุิสําหรับตําแหน่งนั Êน  เว้นแต่ ผู้นั Êนได้รับเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒิุ ให้ได้รับเงินเดือน 

เท่ากบัเงินเดือนทีÉได้รับอยู่เดิม แต่ถ้าไมม่ขีั Êนเงินเดือนเท่ากบัเงินเดือนทีÉได้รับอยู่เดิม ให้ได้รับเงินเดือน

สําหรับตําแหน่งทีÉสอบแข่งขนัได้ หรือได้รับการคดัเลือกในขั ÊนทีÉเทียบได้ตรงกนักบัขั ÊนเงินเดือนทีÉได้รับอยู่เดิม

ตามตารางเปรียบเทียบขั Êนเงินเดือนแต่ละอนัดบัทีÉพนกังานสว่นตําบลจะได้รับ เมืÉอได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารง

ตําแหน่งท้ายประกาศนี Ê  แต่ถ้าผู้นั Êนได้รับเงินเดือนสงูกว่าขั Êนสงูของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีÉ

สอบแข่งขนัได้หรือได้รับการคดัเลือก ให้ได้รับเงินเดือนในขั Êนสงูของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งนั Êน 

  การรับโอนพนกังานส่วนท้องถิÉนอืÉนและการรับโอนข้าราชการประเภทอืÉนตามวรรคหนึÉง   

มาบรรจแุละแต่งตั Êงเป็นพนกังานส่วนตําบล ในตําแหน่งผู้บริหาร ให้รับโอนและแต่งตั Êงเป็นพนกังาน 

ส่วนตําบลจากผู้ได้รับการคดัเลือก   ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีÉกําหนดตาม   ข้อ  řŝś ข้อ řŞŜ  

และข้อ řşř  โดยให้มาดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉไม่สงูกว่าเดิม และให้ได้รับเงินเดือน ในขั ÊนทีÉไม่สงูกว่าเดิม 

ข้อ  řŠŘ    ในกรณีองค์การบริหารสว่นตําบลมีเหตผุลและความจําเป็นอย่างยิÉง                  

เพืÉอประโยชน์แก่ราชการ   องค์การบริหารส่วนตําบลอาจขอรับโอนพนกังานส่วนท้องถิÉนอืÉน  หรือ                    

ข้าราชการประเภทอืÉนทีÉไม่ใช่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามญั ทีÉมีความประสงค์จะขอโอนมา 

แต่งตั Êงเป็นพนักงานสว่นตําบลในตําแหน่งผู้ปฏิบติังาน ให้องค์การบริหารส่วนตําบลเสนอคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   โดยให้ชี Êแจงเหตผุลความจําเป็น ความรู้ ความสามารถ  

ประสบการณ์การทํางาน และความชํานาญการของผู้ทีÉจะขอโอนและประโยชน์ทีÉทางราชการจะได้รับ เมืÉอ
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คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้ประธาน

กรรมการ 

 

 

บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลสัÉงรับโอน  และแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งเป็นพนกังานส่วนตําบล    ส่วน 

จะบรรจแุละแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งระดบัใด และจะให้ได้รับเงินเดือน  เท่าใด  ให้คณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผู้ กําหนด  แต่จะต้องไม่สงูกว่าพนกังานส่วนตําบลทีÉมีคณุวฒิุ 

ความสามารถ และความชํานาญในระดับเดียวกนั 

ข้อ  181    การรับโอนพนกังานส่วนท้องถิÉนอืÉนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอืÉนมา

บรรจุและแต่งตั Êงเป็นพนกังานส่วนตําบลตามข้อ  řşš  และข้อ  řŠŘ  ให้ประธานกรรมการบริหาร 

องค์การบริหารส่วนตําบลมีคําสัÉงให้รับโอนและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลแล้ว   ให้มี

หนงัสือแจ้งการรับโอนให้ส่วนราชการสงักดัเดิมของผู้ทีÉจะโอนออกคําสัÉงให้ผู้นั Êนพ้นจากตําแหน่งและหน้าทีÉ   

ทั Êงนี Êให้กําหนดวนัทีÉในคําสัÉงรับโอนและคําสัÉงให้พ้นจากตําแหน่งเป็นวนัเดียวกนั 

การออกคําสัÉงรับโอนและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในองค์การบริหารส่วนตําบลตาม                  

วรรคหนึÉงให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   ให้ความเห็นชอบก่อน 

ข้อ  řŠŚ    การรับโอนพนกังานส่วนท้องถิÉนอืÉนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอืÉนมา

บรรจุและแต่งตั Êงเป็นพนกังานสว่นตําบล   ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์  ดงันี Ê 

    (ř)  ตําแหน่งทีÉจะนํามาใช้ในการรับโอน   ต้องเป็นตําแหน่งว่างทีÉมีอตัราเงินเดือน  

    (Ś)  ผู้ได้รับการบรรจแุละแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งใด ต้องมีคณุสมบติัตรงตาม                     

คณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามทีÉกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั Êน 

    (ś)  ผู้ใดไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งทีÉใช้วฒุติั Êงแต่ระดบั               

ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํÉากว่านี Êขึ Êนไปเป็นคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งมาก่อน  หรือไม่เคยได้รับ    

แต่งตั Êงโดยผลการสอบแข่งขนัหรือการคดัเลือกในกรณีทีÉมีเ หตพิุเศษทีÉไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนัให้ดํารง

ตําแหน่งทีÉต้องใช้วฒุิตั Êงแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํÉากว่านี Ê   เป็นคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งมา

ก่อน   หากจะแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั ś ขึ Êนไป  ผู้นั Êนจะต้องเป็นผู้สอบ              

แข่งขนัได้ในตําแหน่งสายงานทีÉจะรับโอน และบญัชีสอบแข่งขนันั Êนยงัไม่ยกเลิก 

    (Ŝ)  การรับโอนเพืÉอแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งทีÉต้องดําเนินการคดัเลือกหรือต้องประเมิน

บุคคล ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคดัเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 

    (ŝ) การรับโอนเพืÉอแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใด ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขนัได้ใน

ตําแหน่งสายงานนั Êนขึ Êนบญัชีรอการบรรจุอยู่  หรือไม่มีผู้สอบคดัเลือกได้ หรือผู้ ได้รับคัดเลือกในตําแหน่ง           

สายงานนั Êนขึ Êนบญัชีรอการแต่งตั Êงอยู่ 
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ข้อ  řŠś    เพืÉอประโยชน์ในการนบัเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทํางานของ      

ผู้ทีÉโอนมาตามทีÉกําหนดในหมวดนี Ê   ในขณะทีÉเป็นพนกังานส่วนท้องถิÉนอืÉน หรือข้าราชการประเภทอืÉนนั Êน

เป็นเวลาราชการของพนกังานส่วนตําบล 

หมวด  9 

การเลืÉอนระดับ 

ข้อ  184    การเลืÉอนพนกังานส่วนตําบลขึ Êนแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน  

ให้เลืÉอนและแต่งตั Êงจากผู้สอบแข่งขนัได้   หรือผู้สอบคดัเลือกเพืÉอดํารงตําแหน่งนั Êนได้ หรือจากผู้ได้รับ 

คดัเลือกเพืÉอดํารงตําแหน่งนั Êน  

ข้อ  185    การเลืÉอนและแต่งตั Êงผู้สอบแข่งขนัได้  หรือผู้สอบคดัเลือกได้ ให้เลืÉอนและ    

แต่งตั ÊงตามลําดบัทีÉในบญัชีสอบแข่งขนัหรือบญัชีสอบคดัเลือกนั Êนแล้วแต่กรณี  สําหรับการเลืÉอนและ 

แต่งตั Êงจากผู้ ได้รับคดัเลือก   ให้เลืÉอนและแต่งตั Êงตามความเหมาะสมโดยคํานึงถึงความรู้ ความสามารถ  

ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ ซึÉงจะต้องเป็นผู้มีผลงานเป็นทีÉประจกัษ์ในความสามารถแล้ว 

ข้อ  186    การเลืÉอนและแต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบล ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน 

จากผู้สอบแข่งขนัได้ ให้เลืÉอน และแต่งตั Êงได้  ดงันี Ê 

      (1)  เลืÉอนและแต่งตั Êงผู้ซึÉงได้รับประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตาม

คณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งในระดบั 2 ระดบั 3 หรือระดบั 4  และสอบแข่งขนัเพืÉอดํารงตําแหน่งนั Êนได้ 

ให้ดํารงตําแหน่งนั Êน 

      (2)  การเลืÉอนกรณีดงักล่าว จะเลืÉอนขึ Êนแต่งตั Êงได้ต่อเมืÉอถึงลําดบัทีÉทีÉผู้นั Êนสอบแข่งขนัได้ 

ตามลําดบัทีÉในบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้   สําหรับเงินเดือนทีÉได้รับให้เป็นไปตามคณุวฒิุทีÉประกาศรับสมคัร   

      (3)  หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนั  ให้ดําเนินการตามทีÉกําหนดในหมวด  4  ว่าด้วย

การคัดเลือก  

      (4)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้สัÉงเลืÉอนและแต่งตั Êง

ตามลําดบัทีÉในบญัชีผู้สอบแข่งขนัได้โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  187    การเลืÉอนและแต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบล ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êนจาก

ผู้สอบคดัเลือกได้ ให้เลืÉอนและแต่งตั Êงได้  ดงันี Ê 

(1) หลกัเกณฑ์การเลืÉอนและแต่งตั Êงผู้ ดํารงตําแหน่งในสายงานผู้ปฏิบติัให้ดํารงตําแหน่งใน

สายผู้บริหารต้องเป็นผู้ได้รับเงินเดือนไม่ตํÉากว่าขั ÊนตํÉาของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีÉจะแต่งตั Êง 

(2) คณุสมบติัเป็นผู้มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีÉคณะกรรมการ 

กลางพนกังานสว่นตําบล (ก.อบต.)  กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในระดบัทีÉจะแต่งตั Êง  
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(3) วิธีการ  หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก ให้ถือปฏิบติัตามข้อ ŠŞ ถึงข้อ řŘř 

(4) การแต่งตั Êง ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้สัÉงเลืÉอนและ

แต่งตั ÊงตามลําดบัทีÉในบญัชีผู้สอบคดัเลือกได้โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล 

(ก.อบต.จงัหวดั) 

  ข้อ  188    การเลืÉอนและแต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบล   ให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน

สําหรับตําแหน่งทีÉกําหนดเป็นตําแหน่งระดบัควบจากผู้ได้รับคดัเลือก   

    (1)  เลืÉอนและแต่งตั Êงในระดบัควบขั Êนต้น  ได้แก่ เลืÉอนและแต่งตั Êงผู้ทีÉได้รับเงินเดือน 

ยงัไม่ถึงขั ÊนตํÉาและผู้ทีÉได้รับเงินเดือนไม่ตํÉากว่าขั ÊนตํÉาของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีÉจะเลืÉอนขึ Êน            

แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êนโดยไม่เปลีÉยนสายงาน   ดงัต่อไปนี Ê 

          (ก)  เลืÉอนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 1  ของสายงานใดทีÉเริÉมต้นจากระดบั 1 ขึ Êนดํารง

ตําแหน่งระดบั 2 ของสายงานนั Êน                 

          (ข)  เลืÉอนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 2  ของสายงานใดทีÉเริÉมต้นจากระดบั 2 ขึ Êนดํารง

ตําแหน่งระดบั 3 ของสายงานนั Êน  

         (ค)  เลืÉอนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 3  ของสายงานใดทีÉเริÉมต้นจากระดบั 3 ขึ Êนดํารง

ตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานนั Êน  

      (2)  เลืÉอนและแต่งตั Êงในระดบัควบขั Êนสงู ได้แก่ เลืÉอนและแต่งตั Êงผู้ทีÉได้รับเงินเดือนไม ่  

ตํÉากว่าขั ÊนตํÉาของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีÉจะเลืÉอนขึ Êนแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êนโดย

ไม่เปลีÉยนสายงาน ดงัต่อไปนี Ê 

          (ก)  เลืÉอนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 2  ของสายงานใดทีÉเริÉมต้นจากระดบั 1 ขึ Êนดํารง

ตําแหน่งระดบั 3 ของสายงานนั Êน  

          (ข)  เลืÉอนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 3  ของสายงานใดทีÉเริÉมต้นจากระดบั 2 ขึ Êนดํารง

ตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานนั Êน  

          (ค)  เลืÉอนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 4  ของสายงานใดทีÉเริÉมต้นจากระดบั 3 ขึ Êนดํารง

ตําแหน่งระดบั 5  ของสายงานนั Êน 

    (3)  เป็นผู้มคีุณสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีÉคณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.) กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในระดบัทีÉจะแต่งตั Êง  

    (4)  ให้ดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบติังานตามวิธีการและ

แบบประเมินท้ายประกาศกําหนดนี Ê 

      (5)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้สัÉงเลืÉอนและแต่งตั Êงโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และให้มีผลไม่ก่อนวนัทีÉ

ผู้บงัคบับญัชาชั Êนต้นบนัทึกความเห็นว่าควรเลืÉอนระดบัได้ 
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   ในการดําเนินงานตามวรรคแรก  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน

ตําบล มีคําสัÉงเลืÉอนและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน  กรณีทีÉมีความเห็นว่าสามารถเลืÉอน

ระดบัสงูขึ Êนได้  กําหนดเวลาหนึÉงเดือนนบัจากผู้ขอเลืÉอนระดบัเสนอเรืÉองต่อผู้บงัคบับญัชาชั Êนต้น 

  ข้อ  189    การเลืÉอนและแต่งตั Êงผู้ทีÉดํารงตําแหน่งระดบั 1 ระดบั  2  ระดบั 3  หรือระดบั 4               

ซึÉงเป็นผู้ทีÉได้รับการคดัเลือกในกรณีทีÉมีเหตพิุเศษทีÉไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนัให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉ

สงูขึ Êน 

      (1)  ได้รับวฒิุทีÉตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน   โดยได้รับ      

ทนุรัฐบาล  ทนุเล่าเรียนหลวง หรือทุนขององค์การบริหารส่วนตําบลตามข้อ 116 (1)  

      (2)  ได้รับวฒิุทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดให้คัดเลือก

เพืÉอบรรจบุุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษตามข้อ 116  (2)  

      (3)  หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือก  ให้ดําเนินการตามทีÉกําหนดในหมวด Ŝ ว่าด้วยการ 

คดัเลือก  

      (4)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้สัÉงเลืÉอนและแต่งตั Êงโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  190    การเลืÉอนและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êนสําหรับตําแหน่งทีÉกําหนด     

เป็นตําแหน่งผู้ปฏิบติังานทีÉมีประสบการณ์   ในตําแหน่งสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั 1 และระดบั 2 

      (1)  ตําแหน่งในกลุม่งานธุรการหรือบริการทัÉวไป และกลุม่งานทีÉปฏิบติัภารกิจหลกั        

ของส่วนราชการ  ตามบญัชีรายการจําแนกกลุม่งานตําแหน่งฯ ท้ายประกาศนี Ê ให้กําหนดตําแหน่ง 

ได้ถึงระดบั 5 หรือ 6 ดงันี Ê 

          (ก)  ตําแหน่งในสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั 1 กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 1 – 3     

หรือ 4 สําหรับระดบั 5  ให้มีการประเมินเพืÉอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง  

          (ข)  ตําแหน่งในสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั 2 อาจปรับเป็นตําแหน่งระดบั 2 – 4  

หรือ 5 สําหรับระดบั 6  ให้มีการประเมินเพืÉอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง  

      (2)  ตําแหน่งในกลุม่งานเทคนิคเฉพาะด้าน และกลุม่งานทีÉใช้ทกัษะและความชํานาญ

เฉพาะตวัตามบญัชีจําแนกกลุม่งานตําแหน่งฯ ท้ายประกาศนี Ê ให้กําหนดตําแหน่งได้ถึงระดบั 5 หรือ 6 ดงันี Ê 

          (ก)  ตําแหน่งในสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั 1 กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 1 – 3       

หรือ 4 หรือ 5  

          (ข)  ตําแหน่งในสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั 2 กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 2 – 4            

หรือ 5 หรือ 6 

      ทั Êงนี Ê  การกําหนดตําแหน่งตาม (1) และ (2) ระดบัตําแหน่งทีÉจะปรับปรุง  ต้องไม่สงูกว่า

ระดบัตําแหน่งของหวัหน้าหน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่าทีÉตําแหน่งนั Êนสงักัด 
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      (3)  คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นชอบกําหนดตําแหน่ง

และระดบัตําแหน่งตาม (1) และ (2) ตามกรอบและแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบล   

ยกเว้นการจะปรับตําแหน่งในสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดับ 1 ให้เป็นระดบั 5 และตําแหน่งในสายงานทีÉ 

เริÉมต้นจากระดบั 2 ให้เป็นระดบั 6 ตาม (1) ให้ดําเนินการได้เมืÉอผู้ ดํารงตําแหน่งนั Êนเป็นผู้มีผลงานและ 

มีคณุสมบตัิครบถ้วนทีÉจะแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งสงูขึ Êนดงักลา่ว   และลกัษณะหน้าทีÉความรับผิดชอบ  

ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหน่งนั ÊนเปลีÉยนไปจากเดิมในสาระสําคญัถึงขนาดทีÉจะต้องปรับระดับ

ตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด  

      (4)  การปรับระดบัตําแหน่งให้สงูขึ Êนให้ดําเนินการได้ครั Êงละไม่เกิน 1 ระดบั  การจะ   

พิจารณาปรับระดบัตําแหน่งใดให้หน่วยงานการเจ้าหน้าทีÉศึกษาและวิเคราะห์หน้าทีÉความรับผิดชอบของ

ตําแหน่งเพืÉอเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาโดยใช้แบบประเมิน

ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบติังานทีÉมีประสบการณ์  (สายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั 1 และระดบั 2)  ซึÉงใช้สําหรับ

การปรับระดบัตําแหน่งของสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั 1 ขึ Êนเป็นระดบั 5 และตําแหน่งของสายงานทีÉเริÉมต้น

จากระดบั 2 ขึ Êนเป็นระดับ 6 เท่านั Êน 

      (5)  ในการดําเนินการเพืÉอศึกษาวิเคราะห์ดงักล่าว  ในชั Êนแรก   ต้องมีคําบรรยาย 

ลกัษณะงานของตําแหน่งทีÉกําหนดไว้เดิมและทีÉกําหนดใหม่ และหากรายละเอยีดของข้อมลูไม่ชดัเจน     

อาจต้องศึกษาข้อมลูเพิÉมเติม  โดยการสมัภาษณ์ตวัพนกังานส่วนตําบลหรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรงการ

สงัเกตการทํางานจริงในพื ÊนทีÉ  การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับงานทีÉพนกังานสว่นตําบลผู้นั Êน 

รับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอืÉน ๆ    

      (6)  หลกัเกณฑ์การเลืÉอนและแต่งตั Êง ให้สามารถดําเนินการได้ ดงันี Ê  

          (ก)  เลืÉอนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 3 ของสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั 1  ขึ Êนดํารง

ตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานนั Êน 

          (ข)  เลืÉอนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั 1   ขึ Êนดํารง

ตําแหน่งระดบั 5 ของสายงานนั Êน 

          (ค)  เลืÉอนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 4 ของสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั 2   ขึ Êนดํารง

ตําแหน่งระดบั 5 ของสายงานนั Êน 

 

          (ง)  เลืÉอนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 5 ของสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั 2    ขึ Êนดํารง

ตําแหน่งระดบั 6 ของสายงานนั Êน 

    (7)  เป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนนบัถึงวนัยืÉนแบบประเมิน ดงันี Ê 

                      (ก)  เป็นผู้มคีณุวฒุิและคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีÉ           

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในระดบัทีÉ 

จะแต่งตั Êง และ  
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         (ข)  เป็นผู้ ดํารงตําแหน่งและปฏิบติัหน้าทีÉในตําแหน่งสายงานทีÉจะเลืÉอนขึ Êนแต่งตั Êง  

ในระดบัทีÉตํÉากว่าระดบัของตําแหน่งทีÉจะเลืÉอนขึ Êนแต่งตั Êง 1 ระดบั ติดต่อกนัมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดย      

ไม่อาจนําระยะเวลาดํารงตําแหน่งในสายงานอืÉนมานบัเกื Êอกูลได้ เช่น จะเลืÉอนเป็นนายช่างโยธา 6 ต้อง     

เป็นนายช่างโยธา 5 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี เป็นต้น ในกรณีทีÉระยะเวลาติดต่อกนัไม่ครบ 2 ปี แต่นับรวม 

หลายๆ  ช่วงเวลาแล้วครบ 2 ปี  คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) อนโุลมให้นบัเวลาการ

ดํารงตําแหน่งดงักลา่วได้ และ                     

          (ค)  มีระยะเวลาขั ÊนตํÉาในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานทีÉ          

แต่งตั Êงตามคณุวฒุิของบุคคล และระดบัตําแหน่งทีÉจะเลืÉอนขึ Êนแต่งตั Êง   ดงันี Ê 

 

คณุวฒิุ เลืÉอนขึ Êนดํารงตําแหน่ง   

 ระดบั 4 ระดบั 5 ระดบั 6 

ตําแหน่งในสายทีÉเริÉมต้นจากระดบั 1 หรือระดบั 2 

- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบได้ไม่ตํÉากว่านี Ê 

- ประกาศนียบตัรมธัยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 

   หรือเทียบได้ไม่ตํÉากว่านี Ê 

- ปวช.หรือประกาศนียบตัรมธัยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 

  หรือเทียบได้ไม่ตํÉากว่านี Ê 

 

9 ปี 

8 ปี 

 

6 ปี 

 

 

11 ปี 

10 ปี 

 

8 ปี 

 

 

13 ปี 

12 ปี 

 

10 ปี 

ตําแหน่งในสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั 2 

- ปวท.หรืออนุปริญญา 2 ปี หรือเทียบได้ไม่ตํÉากว่านี Ê 

- ปวส.หรืออนปุริญญา 3  ปี หรือเทียบได้ไม่ตํÉากว่านี Ê 

 

 

7 ปี 

6 ปี 

 

9 ปี 

8 ปี 

 

                -  การนบัระยะเวลาตาม  (ค)  อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งหรือ         

เคยดํารงตําแหน่งในสายงานอืÉน  ซึÉงเป็นงานทีÉมีลกัษณะหน้าทีÉความรับผิดชอบเกีÉยวข้องและเกื Êอกูลกนั         

ตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดมานบัรวมเป็นระยะเวลาขั ÊนตํÉาดงักล่าว

ได้ตามบญัชีกําหนดกลุม่ตําแหน่งพนกังานสว่นตําบล   ทีÉมีลกัษณะหน้าทีÉความรับผิดชอบเกีÉยวข้องและ

เกื Êอกูลกนั 

- การพิจารณาคณุวฒุิตาม (ค) ต้องเป็นคณุวฒุทิางการศึกษาทีÉตรงตาม        

คณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีÉจะแต่งตั Êงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั Êนเท่านั Êน และให้พิจารณา

จากวฒุิทางการศึกษาทีÉระบุไว้ในบตัรประวตัิพนกังานส่วนตําบล เป็นหลกัในกรณีผู้ได้รับคณุวฒุิเพิÉมเติม

ภายหลงัจากการบรรจเุข้ารับราชการจะต้องยืÉนขอบนัทึกเพิÉมลงในบตัรประวติัพนกังานสว่นตําบลก่อนจึง

จะนําคณุวฒุินั Êนมาใช้ในการพิจารณาได้  
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        (ง)  ได้รับเงินเดือนไม่ตํÉากว่าอตัราเงินเดือน   ดงัต่อไปนี Ê 

  - เลืÉอนระดบั 4  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ตํÉากว่า                   

ขั Êน  6,700 บาท   และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณทีÉแล้วมาไม่ตํÉากว่าขั Êน  6,360 บาท 

  - เลืÉอนระดบั 5  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ตํÉากว่า                   

ขั Êน  8,190 บาท  และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณทีÉแล้วมาไม่ตํÉากว่าขั Êน 7,780 บาท 

  - เลืÉอนระดบั 6  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ตํÉากว่า                     

ขั Êน 10,080 บาท  และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณทีÉแล้วมาไม่ตํÉากว่าขั Êน  10,080  บาท 

      (Š)  วิธีการเลืÉอนและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งสงูขึ Êน   

          (ก)  ตําแหน่งทีÉต้องมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งให้เสนอคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพืÉอพิจารณาอนุมตัิปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเมืÉอผู้ ดํารงตําแหน่ง

นั Êนเป็นผู้มผีลงานและมีคณุสมบติัครบถ้วนทีÉจะแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งสงูขึ Êนดงักลา่วและลกัษณะหน้าทีÉ

และความรับผิดชอบ  ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหน่งนั ÊนเปลีÉยนไปจากเดิมในสาระสําคญัถึง

ขนาดทีÉจะต้องปรับระดบัตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล 

( ก.อบต.)  กําหนด 

        (ข)  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แต่งตั Êงคณะกรรมการ

ประเมินผลงานเพืÉอคดัเลือกพนกังานส่วนตําบลเลืÉอนขึ Êนแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êนตําแหน่ง

สําหรับผู้ปฏิบติังานทีÉมีประสบการณ์   ประกอบด้วยปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล เป็นประธาน และ 

ผู้อํานวยการกองหรือหวัหน้าส่วนราชการทีÉเทียบเท่ากองเป็นกรรมการ   โดยมีหวัหน้าสํานกัปลดัองค์การ

บริหารสว่นตําบลเป็นกรรมการและเลขานกุาร   ให้คณะกรรมการฯ มีอํานาจหน้าทีÉ 

- พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน  กําหนดประเภท  

จํานวนผลงาน  ลกัษณะของผลงานและวิธีการสมัภาษณ์ทีÉจะนํามาใช้ประเมินในแต่ละตําแหน่งให้ 

สอดคล้องกบัลกัษณะการปฏิบตัิงานของตําแหน่งทีÉจะได้รับการแต่งตั Êง 

-  พิจารณาคณุสมบติัและประเมินผลงานของบุคคลทีÉจะได้รับการคดัเลือก 

แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งทีÉสงูขึ Êน     

   -  ปฏิบติังานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการประเมินบุคคลตามทีÉคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มอบหมาย 

          (ค)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง  การประเมินบคุคลและผลงานให้เป็นไป            

ตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายหลกัเกณฑ์นี Ê  

(9) ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้สัÉงเลืÉอนและแต่งตั Êงโดย 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และให้มีผลไม่ก่อนวนัทีÉผ่านการ

ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกําหนด ř เดือน หลงัจากทีÉ ก.อบต.จงัหวดัให้ความ

เห็นชอบ 

  ข้อ  191    การเลืÉอนและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êนสําหรับตําแหน่งทีÉกําหนด     

เป็นตําแหน่งผู้ปฏิบติังานทีÉมีประสบการณ์ ในสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั 3 

      (1)  ตําแหน่งในสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั 3 กําหนดเป็นตําแหน่งระดบั 3 - 5 หรือ               

6 (ว) หรือ 7(ว)  สําหรับระดบั 7(ว)   ให้มีการประเมินเพืÉอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 

        ทั Êงนี Ê  การกําหนดระดบัตําแหน่งทีÉจะปรับปรุงต้องไม่สงูกว่าระดบัตําแหน่งของ                  

หวัหน้าหน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่าทีÉตําแหน่งนั Êนสงักดั       

      (2)  คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นชอบกําหนดตําแหน่ง

และระดบัตําแหน่งตามข้อ  (1)  ตามกรอบและแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารส่วนตําบล   ยกเว้นการ

จะปรับตําแหน่งใดให้เป็นระดบั 7(ว) ให้ดําเนินการได้เมืÉอผู้ ดํารงตําแหน่งนั Êนเป็นผู้มผีลงานและมีคณุสมบติั

ครบถ้วนทีÉจะแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งสงูขึ Êนดงักลา่ว   และลกัษณะหน้าทีÉความรับผิดชอบ ปริมาณและ 

คณุภาพของงานของตําแหน่งนั ÊนเปลีÉยนไปจากเดิมในสาระสําคญัถึงขนาดทีÉจะต้องปรับระดบัตําแหน่งตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด   

      (3)  การปรับระดบัตําแหน่งให้สงูขึ Êนให้ดําเนินการได้ครั Êงละไม่เกิน 1 ระดบั การจะ

พิจารณาปรับระดบัตําแหน่งใด  ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าทีÉศึกษาและวิเคราะห์หน้าทีÉความรับผิดชอบของ

ตําแหน่ง   เพืÉอเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาโดยใช้แบบประเมิน

ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบติังานทีÉมีประสบการณ์    ( สายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั 3 )  ซึÉงใช้สําหรับการปรับ

ระดบัตําแหน่งของสายงานทีÉเริÉมต้นจากระดบั 3 ขึ Êนเป็นระดบั 7(ว)  เท่านั Êน 

      (4)  ในการดําเนินการเพืÉอศึกษาวิเคราะห์ดงักล่าว ในชั Êนแรกต้องมีคําบรรยาย 

ลกัษณะงานของตําแหน่งทีÉกําหนดไว้เดิมและทีÉกําหนดใหม่  และหากรายละเอียดของข้อมลูไม่ชดัเจน    

อาจต้องศึกษาข้อมลูเพิÉมเติม  โดยการสมัภาษณ์ตวัพนกังานส่วนตําบลหรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรงการ

สงัเกตการทํางานจริงในพื ÊนทีÉ  การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับงานทีÉพนกังานสว่นตําบลผู้นั Êน 

รับผิดชอบ   หรือโดยวิธีการอืÉน ๆ  

      (5)  หลกัเกณฑ์การเลืÉอนและแต่งตั Êง ให้สามารถดําเนินการได้ ดงันี Ê 

          (ก)  เลืÉอนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 5  ของสายงานใดทีÉเริÉมต้นจากระดบั 3 ขึ Êนดํารง

ตําแหน่งระดบั 6  (ว)  ของสายงานนั Êน 

          (ข)  เลืÉอนผู้ ดํารงตําแหน่งระดบั 6 ของสายงานใดทีÉเริÉมต้นจากระดบั 3 ขึ Êนดํารง

ตําแหน่งระดบั 7 (ว) ของสายงานนั Êน   
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      (6)  เป็นผู้มคีุณสมบติัครบถ้วนนบัถึงวนัยืÉนแบบประเมิน ดงันี Ê 

                      (ก)  เป็นผู้มีคณุวฒุิและคณุสมบตัิตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งตาม           

ทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีÉจะแต่งตั Êง 

และ 

          (ข)  มีระยะเวลาขั ÊนตํÉาในการดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานทีÉจะ

แต่งตั Êงตามคณุวฒุิและระดบัตําแหน่งทีÉจะแต่งตั Êง  ดงันี Ê 

คณุวฒิุ    เลืÉอนขึ Êนดํารงตําแหน่ง  

 ระดบั 6 ระดบั 7 

     - คณุวฒุิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

     - คณุวฒุิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

     - คณุวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

 

6 ปี 

4 ปี 

2 ปี 

7 ปี 

5 ปี 

3 ปี 

 

       -  การนบัระยะเวลาตามข้อ (ข) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหน่ง หรือ

เคยดํารงตําแหน่งในสายงานอืÉน   ซึÉงเป็นงานทีÉมีลกัษณะหน้าทีÉความรับผิดชอบเกีÉยวข้องและเกื Êอกูลกนั 

ตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด    มานบัรวมเป็นระยะเวลาขั ÊนตํÉา 

ดงักล่าวได้ตามบญัชีกําหนดกลุม่ตําแหน่งพนกังานสว่นตําบล    ทีÉมีลกัษณะหน้าทีÉความรับผิดชอบ 

เกีÉยวข้องและเกื Êอกูลกนั  

        -  การพิจารณาคณุวฒุติามข้อ (ข)   ต้องเป็นคณุวฒิุทางการศึกษาทีÉตรงตาม

คณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีÉจะแต่งตั Êงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั Êนเท่านั Êนและให้พิจารณาจาก

วฒิุทางการศึกษาทีÉระบุไว้ในบตัรประวตัิพนกังานส่วนตําบล  เป็นหลกัในกรณีผู้ได้รับคณุวฒิุเพิÉมเติม

ภายหลงัจากการบรรจเุข้ารับราชการจะต้องยืÉนขอบนัทึกเพิÉมลงในบตัรประวตัิพนกังานส่วนตําบล    ก่อน

จึงจะนําวฒุินั Êนมาใช้ในการพิจารณาได้  

          (ค) ได้รับเงินเดือนไม่ตํÉากว่าอตัราเงินเดือน ดงันี Ê   

                         -  เลืÉอนระดับ 6  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบนัไม่ตํÉากว่าขั Êน  

10,080 บาท   และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณทีÉแล้วมาไม่ตํÉากว่าขั Êน  10,080  บาท 

              -  เลืÉอนระดบั 7  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจบุนัไม่ตํÉากว่าขั Êน  

12,400 บาท  และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณทีÉแล้วมาไม่ตํÉากว่าขั Êน 12,400 บาท 

      (7)  วิธีการเลืÉอนและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหนง่สงูขึ Êน   

          (ก)  ตําแหน่งทีÉต้องมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งให้เสนอ คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   เพืÉอพิจารณาอนุมติัปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเมืÉอผู้ ดํารง

ตําแหน่งนั Êนเป็นผู้มผีลงานและมีคณุสมบตัิครบถ้วนทีÉจะแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งสงูขึ Êนดงักล่าวและลกัษณะ 
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หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหน่งนั ÊนเปลีÉยนไปจากเดิมในสาระสําคญั

ถึงขนาดทีÉจะต้องปรับระดบัตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีÉ คณะกรรมการกลางพนกังานสว่น

ตําบล  ( ก.อบต. ) กําหนด 

           (ข)  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แต่งตั Êง

คณะกรรมการประเมินผลงานเพืÉอคดัเลือกพนกังานส่วนตําบล    เลืÉอนขึ Êนแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในระดบั

ทีÉสงูขึ Êนตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบติังานทีÉมีประสบการณ์  จํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน กรณีคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) เป็นผู้ดําเนินการ ให้มีคณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุเิป็น

ประธานกรรมการ   ผู้แทนส่วนราชการ ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล และพนกังาน

ส่วนตําบลหรือพนกังานสว่นท้องถิÉนผู้มีประสบการณ์ ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นกรรมการ โดยให้

ข้าราชการ      พลเรือนหรือพนกังานส่วนตําบลคนหนึÉงเป็นเลขานกุาร   กรณีทีÉองค์การบริหารส่วนตําบล

เป็นผู้ ดําเนินการ ให้ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นประธาน และผู้ อํานวยการกองหรือหวัหน้าสว่น

ราชการทีÉเทียบเท่ากองเป็นกรรมการ โดยมีหวัหน้าสํานกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นกรรมการ

และเลขานกุาร  

ให้คณะกรรมการฯ มีอํานาจหน้าทีÉ 

   -  พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน กําหนดประเภท 

จํานวนผลงาน  ลกัษณะของผลงานและวิธีการสมัภาษณ์ทีÉจะนํามาใช้ประเมินในแต่ละตําแหน่งให้ 

สอดคล้องกบัลกัษณะการปฏิบตัิงานของตําแหน่งทีÉจะได้รับการแต่งตั Êง 

-  พิจารณาคณุสมบติัและประเมินผลงานของบุคคลทีÉจะได้รับการคดัเลือก 

แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งทีÉสงูขึ Êน     

   -  ปฏิบติังานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการประเมินบุคคลตามทีÉคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มอบหมาย 

          (ค)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง การประเมินบคุคลและผลงานให้เป็นไป            

ตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี Ê 

      (8)  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้สัÉงเลืÉอนและแต่งตั Êงโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และให้มีผลไม่ก่อนวนัทีÉผ่านการ

ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกําหนดหนึÉงเดือน  หลงัจากทีÉคณะกรรมการพนกังาน

ส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้ความเห็นชอบ 

  ข้อ  192   การเลืÉอนและแต่งตั Êงผู้ ดํารงตําแหน่งผู้บริหารให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารในระดบั               

ทีÉสงูขึ Êนในองค์การบริหารส่วนตําบล  ให้เลืÉอนและแต่งตั Êงได้เมืÉอมีตําแหน่งในระดบันั Êนว่าง   โดยวิธีการ           

คดัเลือกตามทีÉกําหนดในหมวด 4 ว่าด้วยการคัดเลือก 



 75

  ข้อ  193    การเลืÉอนและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร  ให้เลืÉอนและแต่งตั Êงได้   ตาม

หลกัเกณฑ์    ดงันี Ê  

  (ř)  ตําแหน่งผู้บริหารระดบั ş    

      (ก) มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีÉจะแต่งตั ÊงตามทีÉกําหนดไว้

ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

                 (ข) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ตํÉากว่าขั ÊนตํÉาของอนัดบัเงินเดือนในระดบั ş 

      (ค) ได้ดํารงตําแหน่งและปฏิบติัหน้าทีÉในตําแหน่งผู้บริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

      (ง) ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบติังานจากผู้บงัคบับญัชา 

  (2)  ตําแหน่งผู้บริหารระดับ Š  

      (ก) มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งทีÉจะแต่งตั ÊงตามทีÉกําหนดไว้

ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

      (ข) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ตํÉากว่าขั ÊนตํÉาของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 7 

      (ค) ได้ดํารงตําแหน่งและปฏิบติัหน้าทีÉในตําแหน่งผู้บริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

      (ง) ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบติังานจากผู้บงัคบับญัชาในระดับดีขึ Êนไป 

ข้อ  194    หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือกเพืÉอเลืÉอนและแต่งตั Êงผู้ ดํารงตําแหน่งผู้บริหารให้ 

ดํารงตําแหน่งผู้บริหารในระดบัทีÉสงูขึ Êนในองค์การบริหารส่วนตําบล  ให้ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และ 

เงืÉอนไขการคดัเลือกทีÉกําหนดในหมวด  4  สําหรับการประเมินผลการปฏิบตัิงานให้ใช้แบบประเมินฯ      

ตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานสว่น

ตําบลทีÉกําหนดในหมวด  12 

  ข้อ  řš5    การแต่งตั Êงผู้ ดํารงตําแหน่งผู้บริหารให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารในระดบัทีÉสงูขึ Êนใน        

องค์การบริหารส่วนตําบลตามข้อ 19Ś ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้ เลืÉอน

และแต่งตั Êง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   และให้มีผลไม่

ก่อนวันทีÉผ่านการคดัเลือก 

ข้อ  řš6   การกําหนดให้ได้รับเงินเดือนสําหรับพนกังานส่วนตําบลทีÉได้รับแต่งตั Êงให้ดํารง

ตําแหน่งในระดบัทีÉสงูขึ Êน   ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขการให้พนกังานสว่นตําบล  ได้รับเงินเดือน 

ทีÉกําหนดในหมวด 3 

  ข้อ  197    การเลืÉอนพนกังานส่วนตําบลทีÉมีคําสัÉงแต่งตั Êงคณะกรรมการสอบสวนว่ากระทํา

ผิดวินยัอย่างร้ายแรง  หรือมีคําสัÉงลงโทษทางวินยัหรือถกูฟ้องร้องคดีอาญาขึ Êนแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งทีÉ 

สงูขึ Êน  ให้เลืÉอนและแต่งตั Êงได้ตั Êงแต่วนัทีÉผู้บงัคบับญัชาอาจเลืÉอนขั Êนเงินเดือนให้แก่พนกังานสว่นตําบลผู้นั Êน 
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ได้เป็นต้นไป 

 

 

หมวด  10 

การเลืÉอนขั Êนเงินเดือน 

  ข้อ  198    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดปฏิบติัตนเหมาะสมต่อตําแหน่งหน้าทีÉ   และปฏิบติั

ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดบัอันเป็นทีÉพอใจของทางราชการ  ถือว่าผู้นั Êนมีความชอบ

จะได้รับบําเหน็จความชอบซึÉงอาจเป็นคําชมเชย  เครืÉองเชิดชเูกียรติ  รางวลั หรือการได้เลืÉอนขั Êนเงินเดือน 

ตามควรแก่กรณี 

  ข้อ  199    การเลืÉอนขั Êนเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ให้ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาโดย

คํานึงถึงคณุภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานทีÉได้ปฏิบติัมา ความสามารถและ

ความอตุสาหะในการปฏิบตัิงาน ความมีคณุธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินยั   และการปฏิบติั

ตนเหมาะสมกบัการเป็นพนักงานส่วนตําบล    

  ข้อ  200   การเลืÉอนขั Êนเงินเดือนให้พนกังานส่วนตําบล ทีÉอยู่ในหลกัเกณฑ์ตามทีÉกําหนด

ในหมวดนี Ê   ให้อยู่ในดลุยพินิจของผู้บงัคบับญัชาทีÉจะพิจารณา 

  ในกรณีทีÉไม่เลืÉอนขั Êนเงินเดือนให้พนกังานสว่นตําบลผู้ใด   ให้ผู้บงัคบับญัชาแจ้งให้ผู้นั Êน

ทราบพร้อมทั ÊงเหตผุลทีÉไม่เลืÉอนขั Êนเงินเดือนให้ 

  ข้อ  201    ในหมวดนี Ê 

      "ปี"  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 

      "ครึÉงปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาตั Êงแต่วนัทีÉ  1  ตลุาคม  ถึงวนัทีÉ  31  มีนาคม 

      "ครึÉงปีหลงั"  หมายความว่า  ระยะเวลาตั Êงแต่วนัทีÉ  1  เมษายน  ถึงวนัทีÉ 30 กนัยายน 

      "ครึÉงปีทีÉแล้วมา"  หมายความว่า  ระยะเวลาครึÉงปีแรกหรือครึÉงปีหลงั  ทีÉผ่านมาแล้ว                 

แต่กรณี 

  ข้อ  202    ให้ผู้บงัคบับญัชาและผู้ทีÉได้รับมอบหมาย   ประเมินประสิทธิภาพและ         

ประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานสว่นตําบลปีละสองครั Êง ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีÉคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กําหนดในหมวด 12 

  ข้อ  203    การเลืÉอนขั Êนเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  ให้เลืÉอนปีละสองครั Êง ดงันี Ê 

      (1)  ครั ÊงทีÉหนึÉงครึÉงปีแรก  เลืÉอนวนัทีÉ 1 เมษายนของปีทีÉได้เลืÉอน 

      (2)  ครั ÊงทีÉสองครึÉงปีหลงั  เลืÉอนวนัทีÉ 1 ตลุาคมของปีถัดไป 
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  ข้อ  204    การเลืÉอนขั Êนเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  ให้เลืÉอนได้ไม่เกินขั Êนสงูของอนัดบั

เงินเดือนสําหรับตําแหน่งทีÉได้รับแต่งตั Êงนั Êน  

  ข้อ  205    พนกังานสว่นตําบลซึÉงจะได้รับการพิจารณาเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนครึÉงขั Êนในแต่ 

ละครั Êงต้องอยู่ในหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี Ê 

(1) ในครึÉงปีทีÉแล้วมาได้ปฏิบติังานตามหน้าทีÉของตนด้วยความสามารถ  และด้วย

ความอตุสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึÉงผู้บงัคบับญัชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ  

20Ś  แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ทีÉสมควรจะได้เลืÉอนขั ÊนเงินเดือนครึÉงขั Êน  

(2)  ในครึÉงปีทีÉแล้วมาจนถึงวนัออกคําสัÉงเลืÉอนขั Êนเงินเดือนต้องไม่ถกูสัÉงลงโทษทางวินัย          

ทีÉหนกักว่าโทษภาคทณัฑ์  หรือไม่ถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดทีÉเกีÉยวกบัการปฏิบตัิ

หน้าทีÉราชการ  หรือความผิดทีÉทําให้เสืÉอมเสียเกียรติศกัดิÍของตําแหน่งหน้าทีÉราชการของตนซึÉงมิใช่ความ   

ผิดทีÉได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีทีÉพนกังานสว่นตําบลผู้ ใดอยู่ในหลกัเกณฑ์ทีÉสมควรได้เลืÉอนขั Êนเงินเดือนและได้

ถกูงดเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนเพราะถูกสัÉงลงโทษทางวินยัหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในกรณีนั Êน

มาแล้ว   ให้ผู้บงัคบับญัชาเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนประจําครึÉงปีต่อไปให้ผู้นั Êนตั Êงแต่วนัทีÉ  1  เมษายน   หรือวนัทีÉ 1 

ตลุาคม   ของครั ÊงทีÉจะได้เลืÉอนเป็นต้นไป 

(3)  ในครึÉงปีทีÉแล้วมาต้องไม่ถกูสัÉงพกัราชการเกินกว่าสองเดือน 

(4)  ในครึÉงปีทีÉแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 

(5)  ในครึÉงปีทีÉแล้วมาได้รับบรรจเุข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสีÉเดือน 

(6)  ในครึÉงปีทีÉแล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนญุาตให้ไปศกึษาในประเทศ  หรือไปศึกษา     

อบรมหรือดงูาน ณ ต่างประเทศ   ตามระเบียบว่าด้วยการให้พนกังานสว่นตําบลไปศึกษาฝึกอบรม  และ 

ดงูาน  ณ  ต่างประเทศ  ต้องได้ปฏิบติัหน้าทีÉราชการในครึÉงปีทีÉแล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสีÉเดือน 

(7)  ในครึÉงปีทีÉแล้วมาต้องไม่ลา   หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั ÊงทีÉประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล  หรือผู้ซึÉงได้รับมอบหมายกําหนดเป็นหนงัสือไว้ก่อนแล้ว  โดย

คํานึงถึงลกัษณะงานและสภาพท้องทีÉอนัเป็นทีÉตั Êงของแต่ละสว่นราชการหรือหน่วยงาน 

(8)  ในครึÉงปีทีÉแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบติัราชการหกเดือน  โดยมีวนัลาไม่เกินยีÉสิบสาม

วนั   แต่ไม่รวมถึงวนัลาดงัต่อไปนี Ê 

         (ก)  ลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอดิุอาระเบีย  

เฉพาะวนัลาทีÉมีสิทธิÍได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

         (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวนั 
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         (ค)  ลาป่วยซึÉงจําเป็นต้องรักษาตวัเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว           

รวมกนัไม่เกินหกสิบวนัทําการ 

         (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบตัิราชการตามหน้าทีÉหรือในขณะ          

เดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตามหน้าทีÉ 

         (จ)  ลาพกัผ่อน 

         (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

         (ช)  ลาไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศ 

การนบัจํานวนวนัลาไม่เกินยีÉสิบสามวนัสําหรับวนัลากิจส่วนตวัและวนัลาป่วย             

ทีÉไม่ใช่วนัลาป่วยตาม (8) (ง)  ให้นบัเฉพาะวนัทําการ 

  ข้อ  206    พนกังานสว่นตําบลซึÉงจะได้รับการพิจารณาเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนหนึÉงขั Êนในแต่ละ

ครั Êงต้องเป็นผู้อยู่ในหลกัเกณฑ์ทีÉจะได้รับการพิจารณาเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนครึÉงขั Êนตามข้อ 2Řŝ  และอยู่ใน 

หลกัเกณฑ์ประการใดประการหนึÉงหรือหลายประการดงัต่อไปนี Êด้วย 

      (1)  ปฏิบตัิงานตามหน้าทีÉได้ผลดีเด่น  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อให้เกิด

ประโยชน์และผลดียิÉงต่อทางราชการและสงัคมจนถือเป็นตวัอย่างทีÉดีได้ 

      (2)  ปฏิบตัิงานโดยมีความคิดริเริÉมในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง  หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์          

สิÉงใดสิÉงหนึÉงซึÉงเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ดําเนินการตามความคิดริเริÉม

หรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิÉงประดิษฐ์นั Êน 

      (3)  ปฏิบติังานตามหน้าทีÉทีÉมีสถานการณ์ตรากตรําเสีÉยงอนัตรายมาก  หรือมีการ               

ต่อสู้ทีÉเสีÉยงต่อความปลอดภยัของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

      (4)  ปฏิบตัิงานทีÉมีภาระหน้าทีÉหนกัเกินกว่าระดบัตําแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง          

ราชการเป็นพิเศษ  และปฏิบติังานในตําแหน่งหน้าทีÉของตนเป็นผลดีด้วย 

      (5)  ปฏิบตัิงานตามตําแหน่งหน้าทีÉด้วยความตรากตรําเหน็ดเหนืÉอย ยากลําบากเป็น

พิเศษและงานนั Êนได้ผลดียิÉงเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสงัคม 

      (6)  ปฏิบตัิงานทีÉได้รับมอบหมายให้กระทํากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึÉงจนสําเร็จเป็น

ผลดียิÉงแก่ประเทศชาติ 

  ข้อ  207    การพิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือนพนกังานส่วนตําบลตาม ข้อ  20ŝ  และข้อ 2ŘŞ  

ให้ผู้บงัคบับญัชาชั Êนต้นหรือผู้ได้รับมอบหมายนําผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
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ปฏิบติังานทีÉได้ดําเนินการตามข้อ  20Ś   มาเป็นหลกัในการพิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือน   ครั ÊงทีÉหนึÉงและครั Êง

ทีÉสอง   

 

 

โดยพิจารณาประกอบกบัข้อมลูการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวินยั  การปฏิบติัตนเหมาะสม

กบัการเป็นพนกังานสว่นตําบลและข้อควรพิจารณาอืÉน ๆ  ของผู้นั Êน แล้วรายงานผลการพิจารณานั Êน  

พร้อมด้วยข้อมลูดงักลา่วต่อผู้บงัคบับญัชาชั Êนเหนือขึ Êนไปตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหาร 

องค์การบริหารส่วนตําบล 

  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึÉง  ให้ผู้บงัคบับญัชาชั Êนเหนือแต่ละระดับทีÉได้รับ          

รายงานเสนอความเห็นเพืÉอประกอบการพิจารณาของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล

ด้วย 

  ข้อ  208    การพิจารณาผลการปฏิบติังานและผลสมัฤทธิÍของงาน  ให้นบัช่วงเวลาการ               

ปฏิบติัราชการและการปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ  205 (8) (ช)  ในครึÉงปีทีÉแล้วมาเป็น

เกณฑ์   เว้นแต่ผู้อยู่ในหลกัเกณฑ์ตามข้อ 205  (5) หรือ (6)   ให้นบัช่วงเวลาปฏบิติัราชการไม่น้อยกว่า        

สีÉเดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 

  ในกรณีทีÉพนกังานสว่นตําบลผู้ ใดโอน เลืÉอนตําแหน่ง  ย้าย สบัเปลีÉยนหน้าทีÉไปช่วยราชการ

ในหน่วยราชการอืÉน  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิงานนอกเหนือหน้าทีÉหรืองานพิเศษอืÉนใด  หรือลาไปปฏิบติั 

งานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ  205 (8)  (ช)  ในครึÉงปีทีÉแล้วมาให้นําผลการปฏิบตัิราชการและการ

ปฏิบติังานของผู้นั Êนทุกตําแหน่งและทกุแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 

  ข้อ  209  ในการพิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือนแต่ละครั Êง  ประธานกรรมการบริหารองค์การ

บริหารสว่นตําบลพิจารณารายงานผลจากผู้บงัคบับญัชาตามข้อ 2Řş  ถ้าเห็นว่าพนกังานส่วนตําบลผู้ใด 

อยู่ในหลกัเกณฑ์ทีÉจะได้รับการพิจารณาเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนครึÉงขั Êนตามข้อ  20ŝ  และปฏิบตัิตนเหมาะสมกบั

การเป็นพนกังานส่วนตําบล  ให้เลืÉอนขั Êนเงินเดือนให้แก่ผู้นั ÊนครึÉงขั Êน  ถ้าเห็นว่าพนกังานสว่นตําบลผู้นั Êนมี 

ผลการปฏิบติังานอยู่ในหลกัเกณฑ์ตามข้อ  2ŘŞ  ให้เลืÉอนขั Êนเงินเดือนให้แก่ผู้นั ÊนหนึÉงขั Êน 

 

  ในกรณีทีÉพนกังานสว่นตําบลผู้ ใดได้รับการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน  ครึÉงปีแรกไม่ถึงหนึÉงขั Êน   

ถ้าในการพิจารณาเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนครึÉงปีหลงั   ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลได้

พิจารณาผลการปฏิบตัิงานครึÉงปีแรกกบัครึÉงปีหลงัรวมกนัแล้วเห็นว่ามีมาตรฐานสงูกว่าการทีÉจะได้รับการ

เลืÉอนขั ÊนเงินเดือนหนึÉงขั Êนสําหรับปีนั Êน  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลอาจมีคําสัÉงให้
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เลืÉอนขั Êนเงินเดือนรวมทั Êงปีของพนกังานส่วนตําบลผู้นั Êนเป็นจํานวนหนึÉงขั ÊนครึÉงได้  แต่ผลการปฏิบติังานทั Êงปี

ของพนกังานสว่นตําบลผู้นั Êนจะต้องอยู่ในหลกัเกณฑ์ประการใดประการหนึÉงหรือหลายประการดงัต่อไปนี Ê

ด้วย 

      (1)  ปฏิบตัิงานตามหน้าทีÉได้ผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อนัก่อให้เกิด

ประโยชน์และผลดีต่อทางราชการและสงัคม 

      (2)  ปฏิบตัิงานโดยมีความคิดริเริÉมในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง  หรือได้ค้นคว้า  หรือประดิษฐ์    

สิÉงใดสิÉงหนึÉงซึÉงเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

      (3)  ปฏิบตัิงานตามหน้าทีÉทีÉมีสถานการณ์ตรากตรําเสีÉยงอนัตราย   หรือมีการต่อสู้ทีÉ

เสีÉยงต่อความปลอดภยัของชีวิต 

      (4)  ปฏิบตัิงานทีÉมีภาระหน้าทีÉหนกัเกินกว่าระดบัตําแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง             

ราชการและปฏิบติังานในตําแหน่งหน้าทีÉของตนเป็นผลดีด้วย 

     (5)  ปฏิบตัิงานตามตําแหน่งหน้าทีÉด้วยความตรากตรําเหน็ดเหนืÉอย  ยากลําบากและ

งานนั Êนได้ผลดีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสงัคม 

      (6)  ปฏิบตัิงานทีÉได้รับมอบหมายให้กระทํากิจการอย่างใดอย่างหนึÉงจนสําเร็จเป็น                   

ผลดีแก่ประเทศชาติ 

  ในกรณีทีÉพนกังานสว่นตําบลผู้ ใดมีผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑ์ทีÉควรจะได้รับการเลืÉอน

ขั ÊนเงินเดือนครึÉงปีแรกหนึÉงขั Êน  แตไ่ม่อาจสัÉงเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนหนึÉงขั Êนให้ได้   เพราะมีข้อจํากัดเกีÉยวกบั

จํานวนเงินทีÉจะใช้เลืÉอนขั Êนเงินเดือนของส่วนราชการนั Êน  ถ้าในการเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนครึÉงปีหลงั  พนกังาน

ส่วนตําบลผู้นั Êนมีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในเกณฑ์ได้รับการเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนหนึÉงขั Êนอีก  และไม่มีข้อจํากัด

เกีÉยวกบัจํานวนเงินทีÉจะใช้เลืÉอนขั Êนเงินเดือนในคราวนั Êน  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล

อาจมีคําสัÉงให้เลืÉอนขั Êนเงินเดือนรวมทั Êงปีของพนกังานส่วนตําบลผู้นั Êนเป็นจํานวนสองขั Êนได้ 

  ข้อ  210   การพิจารณาเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนครึÉงปีให้แก่พนกังานสว่นตําบล  ซึÉงในครึÉงปีทีÉ

แล้วมาได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 205 (8) (ช)   ให้ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลพิจารณาสัÉงเลืÉอนได้ครั Êงละไม่เกินครึÉงขั ÊนเมืÉอผู้นั Êนกลบัมาปฏิบติั

หน้าทีÉราชการ   โดยให้สัÉงเลืÉอนย้อนหลงัไปในแต่ละครั ÊงทีÉควรจะได้เลืÉอน  ทั Êงนี Ê  ให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบติังานตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีÉประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลกําหนด 

  ข้อ  211    ในการพิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือนแต่ละครั Êง  ถ้าประธานกรรมการบริหาร 

องค์การบริหารส่วนตําบล เห็นสมควรให้พนักงานสว่นตําบลผู้ใดได้เลืÉอนขั Êนเงินเดือน  แต่ปรากฏว่าได้มี 

คําสัÉงแต่งตั Êงคณะกรรมการสอบสวนพนกังานสว่นตําบลผู้นั Êนว่ากระทําผิดวินยัอย่างร้ายแรงก่อนมีคําสัÉง

เลืÉอนขั Êนเงินเดือน  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลรอการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนไว้ก่อน  
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และให้กนัเงินสําหรับเลืÉอนขั Êนเงินเดือนไว้ด้วย  เมืÉอการสอบสวนและการพิจารณาแล้วเสร็จ   ให้ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลพิจารณาดงันี Ê 

 

 

      (1)  ถ้าผู้ถูกแต่งตั Êงคณะกรรมการสอบสวนไม่มีความผิด   หรือจะต้องถูกลงโทษ

ภาคทณัฑ์  ให้สัÉงเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนทีÉรอการเลืÉอนไว้ได้  ถ้าได้รอการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนไว้เกินหนึÉงครั Êงให้สัÉง

เลืÉอนขั Êนเงินเดือนย้อนหลงัไปในแต่ละครั ÊงทีÉได้รอการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนไว้ แม้ว่าผู้นั Êนจะได้ออกจากราชการ

ไปแล้วก็ตาม 

      (2)  ถ้าผู้ถูกแต่งตั Êงคณะกรรมการสอบสวนจะต้องถูกลงโทษตดัเงินเดือน  หรือลดขั Êน

เงินเดือน  ให้งดเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนทีÉรอการเลืÉอนไว้  ถ้าได้รอการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนไว้เกินหนึÉงครั Êงให้งด 

เลืÉอนขั ÊนเงินเดือนทีÉรอการเลืÉอนไว้ในครั ÊงทีÉจะถกูลงโทษ  ถ้าผู้นั Êนได้ออกจากราชการไปแล้วด้วยเหตอืุÉน 

ทีÉมิใช่เพราะเหตเุกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิÉน   ให้งดเลืÉอนขั Êน

เงินเดือนในครั ÊงทีÉจะได้เลืÉอนขั Êนเงินเดือนครั Êงสดุท้าย   แต่ถ้าเป็นผู้ พ้นจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตาม

กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิÉน    ให้งดเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนทีÉประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลได้รอการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนไว้ในวนัทีÉ  30  กนัยายนของครึÉงปี

สดุท้าย 

ก่อนทีÉผู้นั Êนจะพ้นจากราชการ  สว่นในครั ÊงอืÉนให้สัÉงเลืÉอนขั Êนเงินเดือนย้อนหลงัไปในแต่ละครั ÊงทีÉได้รอการ

เลืÉอนขั Êนเงินเดือนไว้ 

      (3)  ถ้าผู้มีอํานาจแต่งตั ÊงคณะกรรมการสอบสวนมีคําสัÉงลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 

จากราชการ  หรือมีคําสัÉงให้ออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมวัหมอง  ให้งดเลืÉอนขั Êนเงินเดือนทกุครั ÊงทีÉ        

ได้รอการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนไว้ 

  การพิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผู้ทีÉถกูแต่งตั Êงคณะกรรมการ

สอบสวนว่ากระทําผิดวินยัอย่างร้ายแรงหลายกรณี  ให้แยกพิจารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 

  ข้อ  212    ในการพิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือนแต่ละครั Êง  ประธานกรรมการบริหารองค์การ

บริหารสว่นตําบล  เห็นสมควรให้ผู้ใดได้เลืÉอนขั Êนเงินเดือน  แต่ปรากฏว่าผู้นั Êนถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดทีÉ

เกีÉยวกบัการปฏิบติัหน้าทีÉราชการหรือความผิดทีÉทําให้เสืÉอมเสียเกียรติศกัดิÍของตําแหน่งหน้าทีÉราชการของ

ตน  ซึÉงมิใช่ความผิดทีÉได้กระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดทีÉพนกังานอยัการรับเป็นทนาย

แก้ต่างให้   และศาลได้ประทบัฟ้องคดีนั Êนแล้วก่อนมีคําสัÉงเลืÉอนขั Êนเงินเดือน  ให้ประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลรอการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนไว้ก่อน  และให้กนัเงินสําหรับเลืÉอนขั Êนเงินเดือนไว้ด้วย  

เมืÉอศาลได้มีคําพิพากษาแล้ว ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณา  ดงันี Ê 
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      (1)  ถ้าศาลพิพากษาว่าผู้นั Êนไม่มีความผิด  ให้สัÉงเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนทีÉรอการเลืÉอนไว้ได้           

ถ้าได้รอการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนไว้เกินหนึÉงครั Êง  ให้สัÉงเลืÉอนขั Êนเงินเดือนย้อนหลงัไปในแต่ละครั ÊงทีÉได้รอการ

เลืÉอนขั Êนเงินเดือนไว้   แม้ว่าผู้นั Êนจะได้ออกจากราชการไปแล้วก็ตาม 

 

 

      (2)  ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษเบากว่าโทษจําคกุ   ให้งดเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนทีÉรอการ    

เลืÉอนไว้   ถ้าได้รอการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนไว้เกินหนึÉงครั Êง  ให้งดเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนทีÉรอการเลืÉอนไว้ในครั ÊงทีÉศาล

พิพากษาให้ลงโทษ   ถ้าผู้นั Êนได้ออกจากราชการไปแล้วด้วยเหตอืุÉนทีÉมิใช่เพราะเหตเุกษียณอายตุาม

กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิÉน  ให้งดเลืÉอนขั Êนเงินเดือนในครั ÊงทีÉจะได้เลืÉอนขั Êน 

เงินเดือนครั Êงสดุท้าย  แต่ถ้าเป็นผู้ พ้นจากราชการไปเพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ

บํานาญข้าราชการสว่นท้องถิÉน    ให้งดเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนทีÉประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน

ตําบลได้รอการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนไว้ในวนัทีÉ  30  กนัยายนของครึÉงปีสดุท้ายก่อนทีÉผู้นั Êนจะพ้นจากราชการ  

ส่วนในครั ÊงอืÉนให้สัÉงเลืÉอนขั Êนเงินเดือนย้อนหลงัไปในแต่ละครั ÊงทีÉได้รอการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนไว้ 

      (3)  ถ้าศาลพิพากษาให้ลงโทษจําคกุหรือโทษหนกักว่าจําคกุ  ให้งดเลืÉอนขั Êนเงินเดือน  

ทกุครั ÊงทีÉได้รอการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนไว้ 

  การพิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผู้ทีÉถูกฟ้องคดีอาญาหลาย    

คดีให้แยกพิจารณาเป็นคดี ๆ  ไป 

  ข้อ  213   ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลได้รอการเลืÉอนขั Êน

เงินเดือนพนกังานส่วนตําบลผู้ใดไว้ เพราะเหตถุูกแต่งตั Êงคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 211  และเหตถุูก

ฟ้องคดีอาญาตามข้อ  21Ś   ให้ผู้มีอาํนาจดงักลา่วรอการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนผู้นั Êนไว้จนกว่าการสอบสวนและ

การพิจารณาทางวินยัแล้วเสร็จ   และจนกว่าศาลมีคําพิพากษาแล้วจึงให้ผู้มีอํานาจสัÉงเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

พิจารณาการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนตามข้อ 211 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามข้อ 212 (1) (2) หรือ (3)  แล้วแต่กรณี  

ทั Êงนี Ê  โดยถือเกณฑ์จํานวนครั ÊงทีÉจะต้องงดเลืÉอนขั Êน เงินเดือนทีÉมากกว่าเป็นหลกัในการพิจารณา  เว้นแต่ 

ผู้นั Êนได้พ้นจากราชการไปแล้วตามผลของการถกูแต่งตั Êงคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  21ř  หรือตามผล

ของการถูกฟ้องคดีอาญาตามข้อ  21Ś  กรณีใดกรณีหนึÉง  จึงจะพิจารณาการเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนทีÉรอการ

เลืÉอนไว้ได้ตามผลของกรณีนั Êนโดยไม่ต้องรอผลของอีกกรณีหนึÉง  

 ข้อ  214    ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลพิจารณาเห็น 

สมควรเลืÉอนขั Êนเงินเดือนให้พนกังานสว่นตําบลผู้ใด  แต่ผู้นั Êนจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุ

เกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการสว่นท้องถิÉน  ให้ประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลสัÉงเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนเพืÉอประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญให้ผู้นั ÊนในวนัทีÉ  

30  กนัยายนของครึÉงปีสดุท้ายก่อนทีÉจะพ้นจากราชการ 
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  ข้อ  215    ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลพิจารณาเห็น 

สมควรเลืÉอนขั Êนเงินเดือนให้พนกังานสว่นตําบลผู้ใด  แต่ผู้นั Êนได้ตายในหรือหลงัวนัทีÉ 1 เมษายน  หรือวนัทีÉ 1 

ตลุาคมหรือออกจากราชการไม่ว่าด้วยเหตใุด ๆ  หลงัวนัทีÉ 1 เมษายนหรือวนัทีÉ 1 ตลุาคม  แต่ก่อนทีÉจะม ี     

 

 

คําสัÉงเลืÉอนขั Êนเงินเดือนในแต่ละครั Êง  ผู้มอํีานาจสัÉงเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนจะสัÉงเลืÉอนขั Êนเงินเดือนให้ผู้นั Êน

ย้อนหลงัไปถึงวนัทีÉ 1 เมษายนหรือวนัทีÉ 1 ตลุาคมครึÉงปีทีÉจะได้เลืÉอนนั Êนก็ได้  แต่ถ้าผู้นั Êนได้พ้นจากราชการ

เพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิÉนไปก่อนทีÉจะมีคําสัÉง

เลืÉอนขั ÊนเงินเดือนเพืÉอประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร

ส่วนตําบลจะสัÉงเลืÉอนขั Êนเงินเดือนให้ผู้นั Êนย้อนหลงัไปถึงวนัทีÉ 30 กนัยายนของครึÉงปีสดุท้ายทีÉจะได้เลืÉอนนั Êน

ก็ได้ 

  ข้อ  216    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดไม่อยู่ในหลกัเกณฑ์ทีÉจะเลืÉอนขั Êนเงินเดือนได้ครึÉงขั Êน

ตามข้อ  2Řŝ  เนืÉองจากขาดคณุสมบติัเกีÉยวกบัระยะเวลาการปฏิบติัราชการ การลา  หรือการมาทํางาน

สายตามทีÉกําหนด  แต่ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาเห็นสมควรเลืÉอนขั Êน 

เงินเดือนให้โดยมีเหตผุลเป็นกรณีพิเศษ  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอ 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพืÉอพิจารณาอนุมตัิให้สัÉงเลืÉอนขั Êนเงินเดือนเป็นการ 

เฉพาะราย 

  ข้อ  217    การเลืÉอนขั Êนเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ให้ดําเนินการตามข้อ  řšš  โดยให้

องค์การบริหารส่วนตําบลตั Êงคณะกรรมการขึ ÊนคณะหนึÉง  เพืÉอพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดในหมวดนี Ê   

และให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้มอํีานาจสัÉงเลืÉอนขั Êนเงินเดือนพนกังานส่วน

ตําบลทุกตําแหน่ง  ตามความเห็นของคณะกรรมการ  ดงักล่าว 

ข้อ  218    ในการกําหนดโควต้าการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนกรณีพิเศษ  กําหนดวงเงินทีÉใช้ใน                

การเลืÉอนขั Êนเงินเดือน  และการกําหนดเงินตอบแทนพิเศษสําหรับพนกังานสว่นตําบล   ให้เป็นไปตามทีÉ  

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด  

  ข้อ  219    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดถึงแก่ความตาย  เนืÉองจากการปฏิบติัหน้าทีÉราชการ  

ให้องค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือนให้ผู้นั Êนเป็นกรณีพิเศษ    เพืÉอประโยชน์ในการ

คํานวณบําเหน็จบํานาญ    ทั Êงนี Ê ให้นํากฎหมายหรือระเบียบทีÉกําหนดไว้สําหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้

บงัคบัโดยอนุโลม  
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  ข้อ  220    ให้ผู้บงัคบับญัชาชั Êนต้นของพนกังานสว่นตําบลผู้ถึงแก่ความตายเนืÉองจากการ

ปฏิบติัหน้าทีÉราชการ  เป็นผู้มีหน้าทีÉรายงาน และเสนอขอให้พิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ โดย

รวบรวมเอกสารทีÉเกีÉยวข้อง  แล้วเสนอให้ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การ

บริหารสว่นตําบล 

  ในการรายงานและการเสนอขอให้พิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  ตาม                     

วรรคหนึÉง ให้กําหนดรายละเอียด  ดงันี Ê 

(1) ชืÉอพนกังานส่วนตําบลผู้ถึงแก่ความตาย  และประวติัการรับราชการของพนกังาน

ส่วนตําบลผู้ถึงแก่ความตาย 

(2) รายงานเหตทุีÉพนกังานส่วนตําบลผู้นั Êนถงึแก่ความตายเนืÉองจากการปฏิบติัหน้าทีÉ

ราชการ 

(3) ความเห็นในการเสนอขอให้พิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเพืÉอ

ประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

(4) สําเนาเอกสารของทางราชการทีÉออกเกีÉยวกบัการตาย และสาเหตกุารตาย 

(5) เอกสารอืÉน ๆ ทีÉมีความจําเป็นเพืÉอประกอบการพิจารณา  

  ข้อ  221    เมืÉอประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลได้รับรายงานดงักล่าว

แล้ว  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั Êงคณะกรรมการขึ ÊนคณะหนึÉง จํานวนไม่

เกิน 3  คน  ประกอบด้วย ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้ อํานวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการ   

เพืÉอพิจารณารายงานการขอเลืÉอนขั Êนเงินเดือนกรณีพิเศษของพนกังานสว่นตําบลผู้ถึงแก่ความตายเพืÉอ

ประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

  ข้อ  222    ในการพิจารณาของคณะกรรมการ   ให้พิจารณารายงานการขอเลืÉอนขั Êน 

เงินเดือนกรณีพิเศษตามข้อ  2ŚŘ  โดยให้พิจารณา ดงันี Ê 

(1) พนกังานสว่นตําบลผู้นั Êนถึงแก่ความตาย  เนืÉองจากการปฏิบติัหน้าทีÉราชการ 

(2) เหตทุีÉทําให้ถึงแก่ความตาย  มิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง        

ของผู้ตาย หรือจากความผิดของผู้ตาย 

(3) ความเห็นในการพิจารณา สมควรเลืÉอนขั Êนเงินเดือนให้เป็นกรณีพิเศษ เพืÉอประโยชน์

ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

ข้อ  223    เมืÉอคณะกรรมการได้พิจารณาตามข้อ 22Ś  แล้ว   ให้เสนอความเห็นในการ

พิจารณาการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนให้พนกังานส่วนตําบลผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพืÉอประโยชน์ในการ

คํานวณบําเหน็จบํานาญต่อประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเพืÉอพิจารณา 
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  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล   เสนอเรืÉองการพิจารณาเลืÉอนขั Êน

เงินเดือนกรณีพิเศษและความเห็นตามวรรคหนึÉง   ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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ข้อ  224    การสัÉงเลืÉอนขั Êนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษสําหรับพนกังานส่วนตําบล   

ผู้ถึงแก่ความตายเนืÉองจากการปฏิบติัหน้าทีÉราชการดงักล่าว  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การ 

บริหารสว่นตําบลเป็นผู้ มีอํานาจสัÉงตามมติของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล   ( ก.อบต.จงัหวดั )  

ตามข้อ  ŚŚś   โดยให้มีผลเพืÉอประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญเท่านั Êน 

หมวด  11 

ระเบียบเกีÉยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน 

 

  ข้อ 225   ให้กําหนดขนาดองค์การบริหารส่วนตําบล  ดงันี Ê 

(ก) องค์การบริหารส่วนตําบล ชั Êน ř กําหนดให้เป็นองค์การบริหารสว่นตําบล 

ขนาดใหญ่ 

(ข) องค์การบริหารส่วนตําบล ชั Êน Ś และ ชั Êน ś  กําหนดให้เป็นองค์การบริหาร 

ส่วนตําบลขนาดกลาง 

(ค) องค์การบริหารส่วนตําบล ชั Êน Ŝ และ ชั Êน ŝ กําหนดให้เป็นองค์การบริหาร 

ส่วนตําบลขนาดเล็ก 

  ข้อ  226  ให้องค์การบริหารสว่นตําบลมีอํานาจหน้าทีÉตามทีÉกําหนดในกฎหมายว่าด้วย

สภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล  กฎหมายว่าด้วยการกําหนดแผนและขั Êนตอนการกระจายอํานาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน   และกฎหมายอืÉนทีÉกําหนดอาํนาจหน้าทีÉให้แก่องค์การบริหารส่วนตําบล 

  ในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการตามวรรคหนึÉง   ให้คํานึงถึงความต้องการ และ               

ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบล    โดยให้มีการแบ่งส่วนราชการ   ดงัต่อไปนี Ê 

    (1)  สํานกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล 

    (2)  กอง หรือส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน 

ให้ส่วนราชการตาม (ř)  มีฐานะเป็นกองหรือเป็นส่วน 

ข้อ  227    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลประกาศกําหนดกองหรือสว่นราชการทีÉเรียกชืÉอ     

อย่างอืÉนตามข้อ 226  วรรคสอง (2)   ซึÉงถือว่าเป็นส่วนราชการหลกัขององค์การบริหารส่วนตําบล  ดงันี Ê 

     (1)  กองคลงั  หรือสว่นการคลงั 

(2) กองช่าง  หรือสว่นโยธา 

ส่วนราชการทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลอาจประกาศกําหนดได้ตามความเหมาะสมของ 

แต่ละองค์การบริหารส่วนตําบล  ได้แก่ 

(1) กองหรือส่วนสง่เสริมการเกษตร 

(2) กองหรือส่วนการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
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(3) กองหรือส่วนสาธารณสขุและสิÉงแวดล้อม 

(4) กองหรือส่วนราชการอืÉนตามความต้องการและความเหมาะสมขององค์การ 

บริหารสว่นตําบล 

ข้อ  Ś28    ภายใต้บงัคบัข้อ ŚŚš  องค์การบริหารส่วนตําบลอาจประกาศกําหนดกอง   

หรือส่วนราชการอืÉนได้ตามความเหมาะสม และความจําเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบล   โดยความ 

เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

ข้อ  229    ในการประกาศกําหนดกองหรือส่วนราชการตามข้อ 23ř ให้องค์การบริหาร

ส่วนตําบล  จดัทําเป็นประกาศองค์การบริหารส่วนตําบล โดยให้กําหนดอํานาจหน้าทีÉความรับผิดชอบของ

กองหรือส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนภายในกรอบทีÉกําหนด ดงันี Ê 

(1) สํานกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล ให้มีหน้าทีÉความรับผิดชอบเกีÉยวกบั  

ราชการทัÉวไปขององค์การบริหารสว่นตําบล   และราชการทีÉมิได้กําหนดให้เป็นหน้าทีÉของกอง  หรือส่วน        

ราชการใดในองค์การบริหารส่วนตําบลโดยเฉพาะ    รวมทั Êงกํากบัและเร่งรัดการปฏิบตัิราชการของส่วน      

ราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ  ปฏิบติัราชการของ          

องค์การบริหารส่วนตําบล 

(2) กองคลงั หรือส่วนการคลงั   มีหน้าทีÉความรับผิดชอบเกีÉยวกบังานการจ่าย  

การรับ  การนําส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน   และเอกสารทางการเงิน   การตรวจสอบใบสําคญั   ฎีกางาน

เกีÉยวกบัเงินเดือนค่าจ้าง   ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอืÉน ๆ งานเกีÉยวกบัการจดัทํางบประมาณ 

ฐานะทางการเงนิ   การจดัสรรเงินต่าง ๆ    การจดัทําบญัชีทกุประเภท   ทะเบียนคมุเงินรายได้และรายจ่าย 

ต่าง ๆ  การควบคมุการเบิกจ่าย  งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําปี   งานเกีÉยวกบัการพสัดขุอง 

องค์การบริหารส่วนตําบลและงานอืÉน ๆ  ทีÉเกีÉยวข้องและทีÉได้รับมอบหมาย 

(3) กองช่าง  หรือสว่นโยธา  มีหน้าทีÉความรับผิดชอบเกีÉยวกบัการสํารวจ ออก 

แบบ   การจดัทําข้อมลูทางด้านวิศวกรรม การจดัเก็บและทดสอบคณุภาพวสัด ุงานออกแบบและเขียนแบบ 

การตรวจสอบ  การก่อสร้าง งานการควบคมุอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบติั   งานการ 

ก่อสร้างและซ่อมบํารุง การควบคมุการก่อสร้างและซ่อมบํารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครืÉองจกัรกล  

การรวบรวมประวติัติดตาม ควบคมุการปฏิบติังานเครืÉองจกัรกล  การควบคมุ  การบํารุงรักษาเครืÉองจกัรกล

และยานพาหนะ   งานเกีÉยวกบัแผนงาน ควบคมุ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวสัด ุอปุกรณ์ อะไหล่ นํ Êามนั

เชื Êอเพลิง และงานอืÉน ๆ   ทีÉเกีÉยวข้องและทีÉได้รับมอบหมาย 

ข้อ  Ś30    การกําหนดอํานาจหน้าทีÉความรับผิดชอบของสํานกังานปลดัองค์การบริหาร

ส่วนตําบล  กองหรือส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลประกาศจดัตั Êงขึ Êน ให้

กําหนดให้ครอบคลมุภารกิจ หน้าทีÉขององค์การบริหารสว่นตําบล ตามทีÉกฎหมายกําหนดหรือภารกิจหน้าทีÉ

ทีÉ 
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องค์การบริหารส่วนตําบลต้องปฏิบติั  และการกําหนดอํานาจหน้าทีÉความรับผิดชอบดังกล่าว  ต้องมีความ

ชดัเจนและไม่ซํ Êาซ้อนระหว่างกองหรือส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตําบล นั Êน 

ข้อ  Śś1    การแบ่งส่วนราชการภายในสํานกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล กองหรือ

ส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําเป็นประกาศองค์การบริหารส่วนตําบล

จดัแบ่งส่วนราชการภายในได้ตามความเหมาะสมและความจําเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตําบล   

ดงันี Ê 

(1) การจดัแบ่งสว่นราชการภายใน  ให้พิจารณาจดัแบ่งตามความเหมาะสมและ     

ความจําเป็นตามภารกิจหน้าทีÉและปริมาณงานของส่วนราชการนั Êน  โดยจดัแบ่ง ฝ่าย กลุม่หรือชืÉองานอืÉน

ใดเป็นจํานวนเท่าใดตามทีÉเห็นสมควรและเป็นทีÉเข้าใจได้ถึงภารกิจหน้าทีÉของฝ่ายหรือกลุม่งานนั Êน 

(2) การกําหนดอํานาจหน้าทีÉ  ความรับผิดชอบของส่วนราชการภายในทีÉได้ 

จดัแบ่งนั Êน   จะต้องกําหนดให้มีความชดัเจน ไม่ซํ Êาซ้อนกบัสว่นราชการอืÉน และต้องอยู่ภายในกรอบ 

อํานาจหน้าทีÉความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการนั Êน 

ข้อ  Śś2   การประกาศกําหนดสว่นราชการขององค์การบริหารสว่นตําบล    กําหนด 

อํานาจหน้าทีÉความรับผิดชอบของส่วนราชการ  และการจดัแบ่งส่วนราชการภายใน ตามข้อ ŚŚš และ 

ข้อ Śśř  ให้องค์การบริหารส่วนตําบล จดัทําเป็นร่างประกาศองค์การบริหารส่วนตําบล  แล้วเสนอให้

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ให้ความเห็นชอบ  เมืÉอคณะกรรมการพนกังานสว่น

ตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )   พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

ลงนามในประกาศใช้บงัคบัต่อไป 

ข้อ  Śś3    การจัดตั Êงกองหรือส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนขึ Êนใหม่  เพืÉอรองรับภารกิจ

หน้าทีÉขององค์การบริหารสว่นตําบล   หรือการปรับปรุงการกําหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน

ตําบล    ซึÉงมีการจดัตั Êงกอง หรือส่วนราชการขึ Êนใหม่  ให้องค์การบริหารสว่นตําบลเสนอเหตผุลความจําเป็น 

และร่างประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดกองหรือส่วนราชการขึ Êนใหม่   เพืÉอให้คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้มรีายการ ดงันี Ê 

(1) เหตผุล ความจําเป็นทีÉต้องจัดตั Êงกองหรือส่วนราชการขึ Êนใหม ่

(2) ชืÉอกองหรือส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน 

(3) อํานาจหน้าทีÉความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการ นั Êน 

(4) ลกัษณะงานทีÉต้องปฏิบตัิตาม (3) คณุภาพและปริมาณงานถึงขนาดต้อง                 

จดัตั Êงเป็นหน่วยงานระดบักองและกําหนดอตัรากําลงัพนกังานสว่นตําบลในส่วนราชการนั Êน 
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(5) ร่างประกาศองค์การบริหารส่วนตําบล กําหนดสว่นราชการทีÉปรับปรุงใหม่ โดย

กําหนดอํานาจหน้าทีÉความรับผิดชอบของกองหรือสว่นราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนและการจดัแบ่งส่วน    

ราชการภายในตามข้อ ŚśŚ 

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ให้คํานึงถึง 

ภารกิจ   อํานาจหน้าทีÉ  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสว่นตําบลตามทีÉกฎหมายกําหนด  ลกัษณะ

งาน   คณุภาพของงาน  ปริมาณงาน  และความจําเป็นความเหมาะสม  ตลอดทั Êงอตัรากําลงัของพนกังาน

ส่วนตําบล  และงบประมาณค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

ข้อ  Śś4    เมืÉอคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาการขอ

จดัตั Êงหรือปรับปรุงการกําหนดสว่นราชการตามข้อ  233  แล้ว  ให้ดําเนินการ  ดงันี Ê 

(1) กรณีมีมติเห็นชอบการจดัตั Êงหรือปรับปรุงการกําหนดสว่นราชการใหม่  และอตัรา            

กําลงัพนกังานส่วนตําบลทีÉกําหนดในกองหรือสว่นราชการทีÉจดัตั Êงขึ Êนใหม่    เป็นการปรับเกลีÉยมาจากกอง 

หรือส่วนราชการอืÉนภายในองค์การบริหารส่วนตําบล  โดยไม่เพิÉมอตัรากําลงั  ให้ประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลลงนามในประกาศใช้บงัคบั และดําเนินการตามมติคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   

(2) กรณีมีมติเห็นชอบการจดัตั Êงหรือปรับปรุงการกําหนดสว่นราชการใหม่   และอตัรา               

กําลงัพนกังานส่วนตําบลทีÉกําหนดในกองหรือสว่นราชการทีÉจดัตั Êงขึ Êนใหม่ ซึÉงเป็นการกําหนดตําแหน่งเพิÉม

ใหม่ ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลลงนามในประกาศใช้บงัคบัและดําเนินการตาม

มติคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

(3) กรณีมีมติเป็นประการอืÉนใด  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการตามมติของ            

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) นั Êน 

  ข้อ  Śś5    อํานาจหน้าทีÉของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล  ในการ

ควบคมุและรับผิดชอบการบริหารกิจการขององค์การบริหารสว่นตําบล  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 

สภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล 

  ข้อ  236    ภายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล  ให้

ปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล มีอํานาจหน้าทีÉ ดงันี Ê 

      (1) รับผิดชอบควบคมุการปฏิบติัราชการประจําในองค์การบริหารส่วนตําบล        

กําหนดแนวทางและแผนการปฏิบติัราชการขององค์การบริหารสว่นตําบล และลําดบัความสําคญัของ   

แผนการปฏิบติัราชการประจําปีของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตําบล  ให้เป็นไปตามนโยบาย        

ของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล  รวมทั Êงกํากบั เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบติัราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตําบล 
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      (2) เป็นผู้ปกครองบงัคบับญัชาพนกังานส่วนตําบลและลกูจ้างขององค์การบริหาร 

ส่วนตําบล  รองจากประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล  

   ในการปฏิบติัราชการของปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล  จะให้มีรองปลดัองค์การ            

บริหารสว่นตําบลเป็นผู้ ช่วยสัÉงและปฏิบติัราชการด้วย   ก็ได้ 

  ในกรณีทีÉมีรองปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล   ให้รองปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล    

เป็นผู้บงัคบับญัชาและรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการรองจากปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล 

  ให้รองปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าทีÉตามทีÉปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล

มอบหมาย 

  ข้อ  237    ให้สํานกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล    มีหวัหน้าสํานกังานปลดัองค์การ

บริหารสว่นตําบลคนหนึÉง  เป็นผู้ปกครองบงัคบับญัชาพนกังานสว่นตําบลและลกูจ้าง   และรับผิดชอบ 

ในการปฏิบติัราชการของสํานกังานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลนั Êน 

  ข้อ  238   ในกองหรือสว่นราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน มีผู้อํานวยการกองหรือหวัหน้า             

ส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนคนหนึÉงเป็นผู้ปกครองบงัคบับญัชาพนกังานสว่นตําบลและลกูจ้าง และ 

รับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของกองหรือสว่นราชการนั Êน 

  ข้อ  239    ภายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล   การ

กําหนดให้       ตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลตําแหน่งใดทีÉมิได้กําหนดไว้ตามประกาศนี Ê  บงัคบับญัชา   

พนกังานสว่นตําบลในส่วนราชการใด ฐานะใด  ให้เป็นไปตามทีÉประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร

ส่วนตําบลมอบหมายโดยทําเป็นหนงัสือ    

   ข้อ  240    ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลอาจมอบอํานาจในการสัÉง 

การอนุญาต   การอนุมตัิ หรือการปฏิบติักิจการทีÉประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลจะพงึ

ปฏิบติั  หรือดําเนินการตามกฎหมายใด ให้ผู้ ดํารงตําแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตําบลปฏิบตัิราชการ

แทนก็ได้  ทั Êงนี Ê  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล 

  ภายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  อํานาจในการสัÉง  

การอนุญาต  การอนุมตัิ  การปฏิบติัราชการ  หรือการดําเนินการอืÉนทีÉผู้ ดํารงตําแหน่งใดจะพงึปฏิบติั  หรือ

ดําเนินการ     ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบงัคบั  หรือคําสัÉงใดหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรืÉองใด  ถ้า

กฎหมาย ระเบียบ    ข้อบงัคบั หรือคําสัÉงใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรืÉองนั Êน มิได้กําหนดเรืÉองการมอบ

อํานาจไว้เป็นอย่างอืÉน หรือมิได้ห้ามเรืÉองการมอบอํานาจไว้ ผู้ ดํารงตําแหน่งนั Êนอาจมอบอํานาจให้ผู้ ดํารง

ตําแหน่งอืÉนปฏิบติัราชการแทนได้   ดงันี Ê 
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(1) ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลอาจมอบให้กรรมการบริหาร 

องค์การบริหารส่วนตําบล  ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล  รองปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล  

ผู้อํานวยการกอง  หรือหวัหน้าสว่นราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน 

      (2) ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลอาจมอบให้รองปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล                  

ผู้อํานวยการกอง หรือหวัหน้าส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน 

      (3)  ผู้อํานวยการกอง หรือหวัหน้าส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน อาจมอบให้                           

พนกังานสว่นตําบลในกองหรือส่วนราชการนั Êน  

การมอบอํานาจให้ปฏิบติัราชการแทนตามวรรคสองให้ทําเป็นหนงัสือ 

  ข้อ  241    เมืÉอมีการมอบอํานาจตามข้อ  240  โดยชอบแล้ว ผู้ รับมอบอํานาจมีหน้าทีÉ            

ต้องรับมอบอํานาจนั Êน   และจะมอบอํานาจนั Êนให้แก่ผู้ ดํารงตําแหน่งอืÉนต่อไปไม่ได้ 

  ข้อ  242    ในการมอบอํานาจตามข้อ 240  วรรคสอง (1) และ (2)  ให้ผู้มอบอํานาจ       

พิจารณาถึงการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบตัิราชการ  การกระจาย           

ความรับผิดชอบตามสภาพของตําแหน่งของผู้มอบอํานาจ  และผู้ รับมอบอํานาจต้องปฏิบติัหน้าทีÉทีÉ                

ได้รับมอบอํานาจตามวตัถุประสงค์ของการมอบอํานาจดงักลา่ว 

  เมืÉอได้รับมอบอํานาจแล้ว ผู้มอบอํานาจมีหน้าทีÉกํากบัติดตามผลการปฏิบติัราชการ           

ของผู้ รับมอบอํานาจ และให้มีอาํนาจแนะนําและแก้ไขการปฏิบติัราชการของผู้ รับมอบอํานาจได้ 

  ข้อ  243    การรักษาราชการแทนประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล  ใน

กรณีทีÉประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลไม่อยู่  หรือไม่สามารถปฏิบติัราชการได้ ให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  

  ข้อ  244    ภายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล   ใน

กรณีทีÉไม่ม ีปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัราชการได้ ให้รองปลดัองค์การ

บริหารสว่นตําบล เป็นผู้ รักษาราชการแทน    ถ้ามีรองปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลหลายคน   ให้ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลแต่งตั Êงรองปลดัองค์การบริหารสว่นตําบลคนใดคนหนึÉงเป็น

ผู้ รักษาราชการแทน  ถ้าไม่มีผู้ ดํารงตําแหน่งรองปลดัองค์การบริหารสว่นตําบล   หรือมีแต่ไม่สามารถ

ปฏิบติัราชการได้    ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั Êงพนักงานส่วนตําบลใน

องค์การบริหารส่วนตําบลซึÉงดํารงตําแหน่งไม่ตํÉากว่าผู้อาํนวยการกองหรือหวัหน้าส่วนราชการทีÉเรียกชืÉอ

อย่างอืÉนเป็นผู้ รักษาราชการแทน 

  ในกรณีทีÉไม่มีรองปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัราชการได้    

ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล  จะแต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบลในองค์การบริหารส่วน 
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ตําบลซึÉงดํารงตําแหน่งไม่ตํÉากว่าผู้ อํานวยการกองหรือหวัหน้าสว่นราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนเป็นผู้รักษา

ราชการแทนก็ได้ 

  ข้อ  245    ภายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารสว่นตําบล  ใน

กรณีทีÉไม่มีผู้ ดํารง   ตําแหน่งผู้ อํานวยการกอง  หรือหวัหน้าส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉน  ให้ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลแต่งตั Êงพนกังานส่วนตําบลในกองหรือส่วนราชการนั Êนคนใดคน

หนึÉงทีÉเห็นสมควรให้เป็น    ผู้ รักษาราชการแทนได้   แต่เพืÉอความเหมาะสมแก่การรับผิดชอบการปฏิบติั 

ราชการในกองหรือสว่นราชการนั Êน ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลอาจแต่งตั Êงพนกังาน

ส่วนตําบลคนใดคนหนึÉงซึÉงดํารงตําแหน่งไมตํ่Éากว่าผู้อํานวยการกอง  หรือหวัหน้าสว่นราชการทีÉเรียกชืÉอ

อย่างอืÉน เป็นผู้ รักษาราชการแทนก็ได้ 

  ข้อ  246    ให้ผู้ รักษาราชการแทนมีอํานาจหน้าทีÉเช่นเดียวกบัผู้ซึÉงตนแทน 

  ในกรณีทีÉมีผู้ ดํารงตําแหน่งใด หรือผู้ รักษาราชการแทนผู้ ดํารงตําแหน่งนั Êนมอบหมาย         

หรือมอบอํานาจให้ผู้ ดํารงตําแหน่งอืÉนปฏิบติัราชการแทน   ให้ผู้ปฏิบติัราชการแทนมีอํานาจหน้าทีÉเช่น        

เดียวกบัผู้ซึÉงมอบหมายหรือมอบอํานาจ 

  ในกรณีทีÉมีกฎหมายอืÉนแต่งตั Êงให้ผู้ ดํารงตําแหน่งใดเป็นกรรมการ  หรือให้มีอาํนาจ                    

หน้าทีÉอย่างใด  ให้ผู้ รักษาราชการแทนหรือผู้ปฏิบติัราชการแทน  มีอํานาจหน้าทีÉเป็นกรรมการหรือม ี      

อํานาจหน้าทีÉเช่นเดียวกบัผู้ดํารงตําแหน่งนั Êนในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบตัิราชการแทนด้วย                

แล้วแต่กรณี 

  ข้อ  247    การเป็นผู้ รักษาราชการแทนตามทีÉกําหนดในประกาศนี Ê  ไม่กระทบกระเทือน

อํานาจประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล  ซึÉงเป็นผู้บงัคบับญัชาทีÉจะแต่งตั Êงพนกังานส่วน

ตําบลอืÉน เป็นผู้ รักษาราชการแทนตามอํานาจหน้าทีÉทีÉมีอยู่ตามกฎหมาย 

  ในกรณีทีÉมีการแต่งตั Êงผู้ รักษาราชการแทนตามวรรคหนึÉง    ให้ผู้ ดํารงตําแหน่งรองหรือ

ผู้ช่วยพ้นจากความเป็นผู้ รักษาราชการแทนนับแต่เวลาทีÉผู้ ได้รับการแต่งตั ÊงตามวรรคหนึÉงเข้ารับหน้าทีÉ 

  ข้อ  248    ในกรณีทีÉตําแหน่งพนกังานส่วนตําบลตําแหน่งอืÉนว่างลงหรือผู้ดํารงตําแหน่งไม่

สามารถปฏิบติัราชการได้ และเป็นกรณีทีÉมิได้มีการกําหนดไว้เกีÉยวกบัการปฏิบติัราชการแทนและการรักษา

ราชการแทน    ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล มีอาํนาจสัÉงให้พนกังานสว่นตําบลทีÉ

เห็นสมควรโดยให้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ   ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

สงูสดุ  ให้รักษาการในตําแหน่งนั Êนได้ 

  ผู้ รักษาการในตําแหน่งตามวรรคหนึÉง  ให้มีอํานาจหน้าทีÉตามตําแหน่งทีÉรักษาการนั Êน             

ในกรณีทีÉมีกฎหมายอืÉน  กฎ  ระเบียบ  ข้อบงัคบั มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือ          
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คําสัÉงผู้บงัคับบญัชาแต่งตั Êงให้ผู้ ดํารงตําแหน่งนั Êน เป็นกรรมการ หรือให้มีอํานาจหน้าทีÉใด ก็ให้ผู้ รักษาการ         

ในตําแหน่งทําหน้าทีÉกรรมการหรือมีอํานาจหน้าทีÉอย่างนั Êน ในระหว่างทีÉรักษาการในตําแหน่ง แล้วแต่กรณี 

หมวด  12 

การบริหารงานบุคคล 

ส่วนทีÉ ř 

การสัÉงพนักงานส่วนตําบลประจาํองค์การบริหารส่วนตาํบล 

  ข้อ  ŚŜ9    ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลโดยความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  มีอาํนาจสัÉงพนกังานส่วนตําบลให้ประจําองค์การ

บริหารสว่นตําบลเป็นการชัÉวคราว  โดยให้พ้นจากตําแหน่งหน้าทีÉเดิมได้   ในกรณีทีÉมีเหตผุลความจําเป็น  

ดงัต่อไปนี Ê 

       (ř)  เมืÉอพนกังานส่วนตําบลมีกรณีถูกกลา่วหาหรือมีกรณีเป็นทีÉสงสยัว่ากระทําผิดวินยั

อย่างร้ายแรง  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา   เว้นแต่เป็นความผิดทีÉได้กระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกรณีทีÉถกูฟ้องนั Êน  พนกังานอยัการรับเป็นทนายแก้ต่างให้และถ้าให้

ผู้นั Êนคงอยู่ในตําแหน่งหน้าทีÉเดิมต่อไปจะเป็นอปุสรรคต่อการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหายแก่

ราชการ 

(2) เมืÉอพนกังานส่วนตําบลกระทําหรือละเว้นกระทําการใดจนต้องคําพิพากษา 

ถึงทีÉสดุว่าเป็นผู้กระทําความผิดอาญา  และผู้มีอํานาจดงักลา่วพิจารณาเห็นว่าข้อเท็จจริงทีÉปรากฏตาม 

คําพิพากษาถึงทีÉสดุนั Êนได้ความประจกัษ์ชดัอยู่แล้วว่าการกระทําหรือละเว้นกระทําการนั Êนเป็นความผิดวินยั

ร้ายแรง 

    (ś)  เมืÉอพนกังานส่วนตําบลละทิ Êงหรือทอดทิ Êงหน้าทีÉราชการ   และผู้บงัคบับญัชาได้ 

ดําเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตผุลอนัสมควร  และการละทิ Êงหรือทอดทิ Êงหน้าทีÉราชการนั Êนเป็นเหตใุห้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

       (Ŝ)  เมืÉอพนกังานส่วนตําบลกระทําผิดวินยัอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือ

ต่อผู้บงัคบับญัชา  หรือให้ถ้อยคํารับสารภาพต่อผู้มีหน้าทีÉสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตาม

มาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกบัวินยั  การรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยัและได้มีการบนัทกึถ้อยคํารับ

สารภาพเป็นหนงัสือ 

       (ŝ)  เมืÉอพนกังานส่วนตําบลมีกรณีถูกแต่งตั Êงคณะกรรมการขึ Êนทําการสอบสวนในกรณี

ถกูกล่าวหา  หรือมีเหตุอนัควรสงสยัว่าเป็นผู้ขาดคณุสมบติั  หรือมลีกัษณะต้องห้ามสําหรับพนกังานส่วน

ตําบล 
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       (Ş)  เมืÉอพนกังานสว่นตําบลมีกรณีถูกแต่งตั Êงคณะกรรมการขึ Êนทําการสอบสวน  

หรือมีการใช้สํานวนการสอบสวนพิจารณาดําเนินการในกรณีถกูกลา่วหา  หรือมีเหตอุนัควรสงสยัว่าหย่อน

ความสามารถในอนัทีÉจะปฏิบติัราชการ บกพร่องในหน้าทีÉราชการหรือประพฤติตน    ไม่เหมาะสมกบั

ตําแหน่ง 

หน้าทีÉราชการหรือมีกรณีทีÉปรากฏชดัแจ้งตามมาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกบัวินยั การรักษาวินยั  และการ

ดําเนินการทางวินยั 

       (ş)  เมืÉอพนกังานส่วนตําบลผู้ดํารงตําแหน่งใดมีกรณีถกูกล่าวหา    หรือมีกรณีเป็นทีÉ

สงสยัว่ามีพฤติการณ์ไม่เหมาะสมทีÉจะปฏิบติัหน้าทีÉราชการในตําแหน่งนั ÊนซึÉงผู้บงัคบับญัชาได้สืบสวนแล้ว

เห็นว่ากรณีมีมลู  และถ้าให้ผู้นั Êนคงอยู่ในตําแหน่งเดิมต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

       (Š)  เมืÉอพนกังานส่วนตําบลได้รับอนญุาตให้ลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่าง

ประเทศ 

(9) เมืÉอพนกังานส่วนตําบลได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสซึÉงไปปฏิบติัหน้าทีÉ 

ราชการ  หรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศ 

       (řŘ)  เมืÉอพนกังานส่วนตําบลได้รับทนุรัฐบาลหรือทุนขององค์การบริหารส่วนตําบลให้

ไปศึกษาหรือฝึกอบรมในประเทศ  หรือต่างประเทศ 

       (řř)  กรณีอืÉนทีÉมีเหตผุลความจําเป็นพิเศษเพืÉอประโยชน์แก่ราชการ โดยได้รับความ 

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  Ś50    ในการเสนอขอให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

พิจารณาให้ความเห็นชอบการสัÉงพนกังานสว่นตําบลให้ประจําองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นการชัÉวคราว  

ให้แสดงรายละเอยีดในคําเสนอขอ  ดงัต่อไปนี Ê 

      (ř)  คําชี Êแจง  เหตผุลความจําเป็นและประโยชน์แก่ราชการ  และระยะเวลาทีÉจะสัÉง          

พนกังานสว่นตําบลให้ประจําองค์การบริหารส่วนตําบล  ทั Êงนี Ê  ต้องไม่เกินหกเดือน   เว้นแต่การสัÉงประจํา

องค์การบริหารส่วนตําบลตามข้อ  ŚŜš (Š) (š) และ(řŘ)  ให้สัÉงได้ไม่เกินระยะเวลาทีÉผู้นั Êนได้รับอนญุาต 

ให้ลา 

      (Ś)  หน้าทีÉและความรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการทีÉจะมอบหมายแก่ผู้ถูกสัÉงให้   

ประจําองค์การบริหารส่วนตําบล  ยกเว้นกรณีตามข้อ  ŚŜš (Š) (š) และ (řŘ) 

  ข้อ  Śŝ1    การสัÉงพนกังานส่วนตําบลให้ประจําองค์การบริหารสว่นตําบลเป็นการชัÉวคราว    

ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลสัÉงได้ตามมติของ คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  เป็นเวลาไม่เกินหกเดือนนบัแต่วนัทีÉถูกสัÉงให้ประจํา  เว้นแต่ กรณีสัÉงประจําองค์การ

บริหารสว่นตําบลตามข้อ ŚŜ  (Š) (š) และ (řŘ)  ให้สัÉงได้ไม่เกินระยะเวลาทีÉผู้นั Êนได้รับอนญุาตให้ลา 
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  เมืÉอมีการสัÉงพนกังานสว่นตําบลผู้ใดให้ประจําองค์การบริหารส่วนตําบลแล้ว  และถ้า

ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล เห็นว่ายงัมีเหตผุลความจําเป็นพิเศษทีÉจะต้องสัÉง                 

ให้ผู้นั Êนประจําต่อไปอีกเกินกําหนดเวลาตามวรรคหนึÉง ให้ขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อ  คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้อีกไม่เกินหนึÉงปี  ทั Êงนี Ê ให้ขอขยายเวลาก่อนวนัครบกําหนดเวลา

เดิมไม่น้อยกว่าสามสิบวนั   เว้นแต่กรณีทีÉมีเหตผุลความจําเป็นพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อ 

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก่อนวนัครบกําหนดเวลาเดิมน้อยกว่าสามสิบวนัได้ 

  การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองให้นําความตามข้อ Śŝ0 (1) และ (2) มาใช้              

บงัคบัโดยอนุโลม 

  ข้อ  252    ในการเสนอขอให้  คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

พิจารณาให้ความเห็นชอบการสัÉงพนกังานสว่นตําบลให้ประจําองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นการชัÉวคราว

ตามข้อ ŚŜš (Š) (š) (řŘ) หรือ (řř)    หากองค์การบริหารส่วนตําบลเห็นว่า เพืÉอประโยชน์ต่อการบริหาร 

ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล  และให้มีเจ้าหน้าทีÉปฏิบติังานทดแทนในตําแหน่งผู้ทีÉถกูสัÉงให้ประจํา

องค์การบริหารส่วนตําบล  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการตามข้อ 250 (1) และ (2)  และให้เสนอ

ขอกําหนดตําแหน่งประจําองค์การบริหารส่วนตําบลเพิÉมใหม่  เพืÉอรองรับพนกังานส่วนตําบล ผู้ถกูสัÉงให้

ประจําดงักล่าวเป็นการเฉพาะตวั โดยให้กําหนดเป็นเงืÉอนไขว่า หากตําแหน่งประจําองค์การบริหารส่วน

ตําบลว่างลงให้ยบุเลิกตําแหน่งได้    

  เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ตามวรรคหนึÉงแล้ว ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลสัÉงพนกังานส่วนตําบลผู้นั Êนให้

ประจําองค์การบริหารส่วนตําบล ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.

จงัหวดั ) และให้นําความทีÉกําหนดในข้อ Śŝř    มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 

ข้อ  Śŝ3  เมืÉอประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลสัÉงผู้ ใดให้ประจํา 

องค์การบริหารส่วนตําบล  โดยมีเหตผุลความจําเป็นในกรณีใดแล้ว    เมืÉอหมดความจําเป็นหรือครบ

กําหนดเวลาตามข้อ Śŝř  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) สัÉงให้ผู้นั Êนดํารงตําแหน่งเดิม หรือแต่งตั Êงให้ดํารง

ตําแหน่งในระดบัเดียวกบัทีÉผู้นั Êนมีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั Êน 

  ข้อ  Śŝ4    การให้พ้นจากตําแหน่ง  การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั Êง การเลืÉอนขั Êน 

เงินเดือน    การดําเนินการทางวินยั  และการออกจากราชการของพนกังานส่วนตําบลทีÉถกูสัÉงให้  ประจํา

องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นการชัÉวคราวให้ถือเสมือนว่าผู้ถกูสัÉงนั Êนดํารงตําแหน่งเดิม 
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ส่วนทีÉ Ś 

การสัÉงพนักงานส่วนตําบลไปช่วยปฏิบัติราชการ 

  ข้อ  255    ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลมีอํานาจสัÉงให้พนกังานสว่น

ตําบลในสว่นราชการหนึÉงไปช่วยปฏิบติัราชการในอีกส่วนราชการหนึÉงในองค์การบริหารส่วนตําบล       

เดียวกนัเป็นการชัÉวคราวได้ โดยไม่ขาดจากหน้าทีÉในตําแหน่งเดิม 

  การสัÉงให้พนกังานส่วนตําบลไปช่วยปฏิบติัราชการตามวรรคหนึÉง   ให้คํานึงถึงภารกิจ 

หน้าทีÉทีÉต้องไปปฏบิตัิว่ามีความเหมาะสม   สอดคล้องกบัความรู้ความสามารถและตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหน่งของพนกังานส่วนตําบลผู้นั Êนด้วย 

  ข้อ  256    ห้ามสัÉงให้พนกังานสว่นตําบลไปช่วยปฏิบตัิราชการในองค์การบริหารสว่น

ตําบลอืÉน  ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิÉนอืÉน   เว้นแต่กรณีมีความ 

จําเป็นและสําคญัอย่างยิÉงเพืÉอประโยชน์ของทางราชการโดยรวม   ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร

ส่วนตําบลอาจสัÉงให้พนกังานสว่นตําบลไปช่วยปฏิบติัราชการในองค์การบริหารสว่นตําบลอืÉน  ส่วนราชการ 

หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิÉนอืÉนได้  โดยให้พิจารณาถึงผลกระทบทีÉอาจเกิดความ

เสียหายกบัองค์การบริหารส่วนตําบลต้นสงักดัเป็นหลกั และต้องอยู่ภายใต้เงืÉอนไขดงันี Ê 

(1) องค์การบริหารส่วนตําบลและหน่วยงานทีÉจะขอยืมตวัพนกังานสว่นตําบลได้ทํา

ความตกลงกนัโดยทําเป็นหนงัสือ 

(2) พนกังานสว่นตําบลผู้ทีÉจะถกูสัÉงให้ไปช่วยปฏิบติัราชการจะต้องสมคัรใจทีÉจะไป

ช่วยปฏิบติัราชการในหน่วยราชการอืÉนนั Êน โดยมีหนงัสือยินยอม 

(3) พนกังานสว่นตําบลผู้นั Êนต้องเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถในงานตามภารกิจทีÉไป

ช่วยปฏิบติัราชการนั Êน   และตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของพนกังานสว่นตําบลผู้นั Êนด้วย 

(4) การสัÉงให้พนกังานส่วนตําบลไปช่วยปฏิบติัราชการ  ให้สัÉงได้เป็นการชัÉวคราวครั Êง

ละไม่เกิน   6  เดือน  และในกรณีเกีÉยวเนืÉองกนัให้สัÉงช่วยปฏิบติัราชการได้ไม่เกิน 2 ครั Êง  และเมืÉอครบ

กําหนดแล้ว ให้สง่ตวัพนกังานสว่นตําบลผู้นั Êนคืนองค์การบริหารส่วนตําบลต้นสงักัดโดยเร็ว 

  ข้อ  257    การขอยืมตวัข้าราชการ พนกังานหรือลกูจ้างของหน่วยราชการ  

หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยการบริหารราชการสว่นท้องถิÉนอืÉนมาช่วยปฏิบติัราชการใน

องค์การบริหารส่วนตําบล     ให้เป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหาร

ส่วนตําบล  
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การพัฒนาพนักงานส่วนตําบล 

ข้อ  258    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีการพฒันาผู้ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการ  เป็น

พนกังานสว่นตําบลก่อนมอบหมายหน้าทีÉให้ปฏิบติัเพืÉอให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ   หลกัและวิธี

ปฏิบติัราชการ  บทบาท  และหน้าทีÉของพนกังานสว่นตําบลในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมขุและแนวทางปฏิบติัตนเพืÉอเป็นพนกังานส่วนตําบลทีÉดี  

  ข้อ  259    การพฒันาพนกังานสว่นตําบล  ตามข้อ 2ŝŠ   ต้องดําเนินการพฒันาให้

ครบถ้วนตามหลกัสตูรทีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) กําหนด  เช่นการพฒันา 

ด้านความรู้พื Êนฐานในการปฏิบติัราชการ   ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม  การฝึกอบรมทางไกล  

หรือการพฒันาตนเองก็ได้ 

 หากองค์การบริหารส่วนตําบลมีความประสงค์จะพฒันาเพิÉมเติมให้สอดคล้องกบัความ            

จําเป็นในการพฒันาของแต่ละองค์การบริหารสว่นตําบลก็ให้กระทําได้    ทั Êงนี Ê  องค์การบริหารส่วนตําบล          

ทีÉจะดําเนินการจะต้องใช้หลกัสตูรทีÉคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  กําหนดเป็น 

หลกัสตูรหลกั  และเพิÉมเติมหลกัสตูรตามความจําเป็นทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาเห็นว่าม ี

ความเหมาะสมต่อไป 

  ข้อ  260    การพฒันาพนกังานส่วนตําบลเกีÉยวกบัการปฏิบตัิงานในหน้าทีÉ   ให้องค์การ

บริหารสว่นตําบลสามารถเลือกใช้วิธีการพฒันาอืÉน ๆ  ได้  เช่น  การพฒันาโดยผู้บงัคบับญัชา   และการฝึก

ภาคสนาม 

 ข้อ  261    การพฒันาพนกังานส่วนตําบลนี Ê  อาจกระทําได้โดยสํานักงานคณะกรรมการ

กลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) สํานกังานคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )       

องค์การบริหารส่วนตําบลต้นสงักดั   หรือสํานกังานคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ร่วมกบัองค์การบริหารส่วนตําบลต้นสงักดั  หรือองค์การบริหารสว่นตําบลต้นสงักดัร่วมกบัส่วนราชการอืÉน

หรือภาคเอกชนก็ได้ 

  ข้อ  262   การดําเนินการพฒันาพนกังานส่วนตําบลผู้ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการใหม่นี Ê  

ให้กระทําภายในระยะเวลาทีÉพนกังานสว่นตําบลผู้นั Êนยงัอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบตัิหน้าทีÉราชการ 

 ข้อ  263    การพฒันาพนกังานส่วนตําบลผู้ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการใหม่    

ให้ดําเนินการ  ดงันี Ê 

      (1)  การปฐมนิเทศ  ให้กระทําในระยะแรกของการบรรจเุข้ารับราชการ 

      (2)  หลกัสตูรการพฒันาให้เป็นไปตามหลกัสตูรทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  
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( ก.อบต. จงัหวดั ) กําหนด  ประกอบด้วยการพฒันาความรู้พื Êนฐานในการปฏิบตัิราชการสําหรับ

พนกังานสว่นตําบลบรรจใุหม่   และการพฒันาเกีÉยวกบังานในหน้าทีÉความรับผิดชอบของพนกังานสว่น

ตําบล           (3)  การเลือกวิธีการพฒันาพนกังานส่วนตําบล  ให้เลือกวิธีการใดวิธีการหนึÉง

หรือ หลายวิธีการควบคู่กนัไป  แล้วแต่ความเหมาะสมของแต่ละองค์การบริหารสว่นตําบล เช่น 

การงบประมาณ   สืÉอการฝึกอบรม  วิทยากร  ระยะเวลา  กําลงัคนทีÉรับผิดชอบการฝึกอบรม  และ

กลุม่เป้าหมายทีÉจะเข้ารับ 

การอบรม 

      (4)  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ประเมินผลและติดตาม

ผลการพฒันาพนกังานส่วนตําบล  โดยประเมินความรู้และทกัษะตลอดจนทศันคติของผู้ เข้ารับการพฒันา  

และติดตามการนําผลไปใช้ในการปฏิบติังาน 

  ข้อ  264    ให้ผู้บงัคบับญัชามีหน้าทีÉพฒันาผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชา  เพืÉอเพิÉมพนูความรู้           

ทกัษะ  ทัศนคติทีÉดี  คณุธรรม  และจริยธรรม  อนัจะทําให้ปฏิบติัหน้าทีÉราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

 ข้อ  265    ให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการควบคมุ  ดแูล   และการ

พฒันาผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาทีÉอยู่ภายใต้การบงัคบับญัชาโดยตรง  รวมทั Êงผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาทีÉเพิÉงย้ายหรือ

โอนมาดํารงตําแหน่ง  ซึÉงอยู่ภายใต้การบงัคบับญัชาของตน 

  ข้อ  266    การพฒันาผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชานั Êน  ผู้บงัคับบญัชาอาจเป็นผู้ ดําเนินการเองหรือ         

มอบหมายให้ผู้ทีÉเหมาะสมดําเนินการ   โดยเลือกวิธีทีÉเหมาะสมกบัการพฒันาผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชาเป็น

รายบุคคลหรือเป็นกลุม่   ซึÉงอาจใช้วิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพฒันาอืÉน ๆ   โดยพิจารณาดําเนินการหา

ความจําเป็นในการพฒันาจากการวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบติังาน   การจดัทําแผนพฒันารายบุคคลหรือ

ข้อเสนอของผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชาเอง 

ข้อ  267    การพฒันาผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชานั Êน  ต้องพฒันาทั Êง  5  ด้าน  ได้แก่ 

      (1)  ด้านความรู้ทัÉวไปในการปฏิบติังาน  ได้แก่  ความรู้ทีÉเกีÉยวข้องกบัการปฏิบติังาน    

โดยทัÉวไป  เช่น  ระเบียบกฏหมาย  นโยบายสําคญัของรัฐบาล  สถานทีÉ  โครงสร้างของงาน  นโยบายต่าง ๆ 

เป็นต้น 

      (2)  ด้านความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง  ได้แก่  ความรู้

ความสามารถในการปฏิบตัิงานของตําแหน่งหนึÉงตําแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด               

งานด้านช่าง   

      (3)  ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอยีดทีÉเกีÉยวกบัการบริหารงานและการบริการ

ประชาชน    เช่น  ในเรืÉองการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจงูใจ  การประสานงาน เป็นต้น 
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      (4)  ด้านคณุสมบติัส่วนตวั  ได้แก่  การช่วยเสริมบคุลิกภาพทีÉดี  ส่งเสริมให้สามารถ      

ปฏิบติังานร่วมกบับุคคลอืÉนได้อย่างราบรืÉน และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสมัพนัธ์การทํางาน การสืÉอสาร

และสืÉอความหมาย  การเสริมสร้างสขุภาพอนามยั เป็นต้น 

      (5)  ด้านศีลธรรมคณุธรรม  และจริยธรรม  ได้แก่  การพฒันาคณุธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบตัิงาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบตัิงาน  การพฒันาคณุภาพชีวิต  เพืÉอประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติังาน  การปฏิบติังานอย่างมีความสขุ 

  ข้อ  268   ขั Êนตอนการพฒันาผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชา  แบ่งได้ดงันี Ê 

       (1)  การเตรียมการและการวางแผน  ให้กระทําดงันี Ê 

       (ก)   การหาความจําเป็นในการพฒันาผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชาแต่ละคน  หมายถึง              

การศกึษาวิเคราะห์ดวู่า ผู้ใต้บงัคบับญัชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพฒันาด้านใดบ้าง จึงจะ

ปฏิบติังานได้สําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบติังานได้ตามมาตรฐานทีÉกําหนดไว้ 

   (ข)  ประเภทของความจําเป็น  ได้แก่  ด้านความรู้ทัÉวไปในการปฏิบติังาน            

ด้านความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคณุสมบติัส่วนตวั และ 

ด้านคณุธรรมและจริยธรรม 

      (2)  การดําเนินการพฒันา  ให้กระทําดงันี Ê 

   (ก)  การเลือกวิธีพฒันาผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชาทีÉเหมาะสม    เมืÉอผู้บงัคบับญัชาได้        

ข้อมลูทีÉเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาจากการหาความจําเป็นในการพฒันาแล้ว  

ผู้บงัคบับญัชาควรนําข้อมลูเหล่านั Êนมาพิจารณากําหนดกลุ่มเปา้หมาย  และเรืÉองทีÉผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชา

จําเป็นต้อง        ได้รับการพฒันา  ได้แก่  การคดัเลือกกลุ่มบคุคลทีÉสมควรจะได้รับการพฒันา  และเลือก

ประเด็นทีÉจะให้มีการพฒันาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพฒันาได้หลายรูปแบบตามความ

เหมาะสม  เช่น  การให้ความรู้   การสบัเปลีÉยนหน้าทีÉความรับผิดชอบ  การฝึกอบรม  การดงูาน  การ

ประชมุเชิงปฏิบติัการ และการสมัมนา  เป็นต้น 

(ข) วิธีการพฒันาผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชา  ผู้บงัคบับญัชาสามารถพฒันาผู้อยูใ่ต้ 

บงัคบับญัชา โดยเลือกแนวทางการพฒันาได้หลายอย่าง โดยอาจจดัทําเป็นโครงการเพืÉอดําเนินการเองหรือ

เข้าร่วมสมทบกบัหน่วยราชการอืÉน    หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนทีÉมีความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านเป็น 

ผู้ ดําเนินการ 

      (ś) การติดตามและประเมินผล  ให้ผู้บงัคบับญัชาหมัÉนติดตามการพฒันาอย่างใกล้ชิด  

และให้มีการประเมินผลการพฒันา  เมืÉอผ่านการประเมินผลแล้ว  ถือว่าผู้นั Êนได้รับการพฒันาแล้ว 

  ข้อ  ŚŞ9    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําแผนการพฒันาพนกังานสว่นตําบล   เพืÉอ

เพิÉมพนูความรู้  ทกัษะ  ทศันคติทีÉดี  คณุธรรมและจริยธรรม  อนัจะทําให้ปฏิบติั หน้าทีÉราชการในตําแหน่ง

นั Êนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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    ในการจดัทําแผนการพฒันาพนกังานส่วนตําบลตามวรรคหนึÉง ต้องกําหนดตามกรอบ

ของแผนแม่บทการพฒันาพนกังานส่วนตําบลทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

โดยให้กําหนดเป็นแผนการพฒันาพนกังานสว่นตําบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอตัรากําลงัของ

องค์การบริหารส่วนตําบลนั Êน 

  ข้อ  Ś70    ในการจดัทําแผนการพฒันาพนกังานส่วนตําบล ให้องค์การบริหารส่วนตําบล

แต่งตั Êงคณะกรรมการจดัทําแผนการพฒันาพนกังานส่วนตําบล   ประกอบด้วย 

(1) ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล เป็นประธานกรรมการ 

(2) ปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล       เป็นกรรมการ 

(3) ผู้อํานวยการกอง และหวัหน้าสว่นราชการอืÉน    เป็นกรรมการ 

(4) หวัหน้าสํานกัปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ  Śş1    แผนการพฒันาพนกังานสว่นตําบล อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

(1) หลกัการและเหตผุล 

(2) วตัถุประสงค์และเป้าหมายการพฒันา 

(3) หลกัสตูรการพฒันา 

(4) วิธีการพฒันาและระยะเวลาดําเนินการพฒันา 

(5) งบประมาณในการดําเนินการพฒันา 

(6) การติดตามและประเมินผล 

ข้อ  Śş2    หลกัการและเหตผุลในการจดัทําแผนการพฒันา เป็นการหาความจําเป็นใน     

การพฒันาพนกังานส่วนตําบล   การศกึษาวิเคราะห์ถึงความจําเป็นทีÉจะต้องพฒันาพนักงานส่วนตําบล

ตําแหน่งต่างๆ   ทั Êงในฐานะตวับุคคล  และฐานะตําแหน่งตามทีÉกําหนดในส่วนราชการตามแผนอตัรากําลงั

ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตลอดทั Êงความจําเป็นในด้านความรู้ความสามารถทัÉวไปในการปฏิบติังาน 

ด้านความรู้ความสามารถและทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคณุธรรม

และจริยธรรม  

ข้อ  Śş3    เปา้หมายในการพฒันาพนกังานสว่นตําบล  ต้องกําหนดให้มีความชดัเจน และ

ครอบคลมุพนักงานสว่นตําบลทกุคน และตําแหน่งตามแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหารสว่นตําบลทกุ

ตําแหน่ง   โดยกําหนดให้พนกังานสว่นตําบลต้องได้รับการพฒันาทุกตําแหน่งภายในรอบระยะเวลา 3 ปี

ของแผนแม่บทการพฒันาพนกังานส่วนตําบล 

  ข้อ  Śş4    หลกัสตูรการพฒันาสําหรับพนกังานส่วนตําบลแต่ละตําแหน่งต้องได้รับการ

พฒันาอย่างน้อยในหลกัสตูรหนึÉงหรือหลายหลกัสตูร  ดงันี Ê 

(1) หลกัสตูรความรู้พื Êนฐานในการปฏิบติัราชการ 
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(2) หลกัสตูรการพฒันาเกีÉยวกบังานในหน้าทีÉรับผิดชอบ 

(3) หลกัสตูรความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง 

(4) หลกัสตูรด้านการบริหาร 

(5) หลกัสตูรด้านคณุธรรมและจริยธรรม 

  ข้อ  Śş5    วิธีการพฒันาพนกังานสว่นตําบล ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต. จงัหวดั )  ดําเนินการเอง   หรืออาจมอบให้องค์การบริหารส่วนตําบลหรือผู้ ทีÉเหมาะสมดําเนินการ  

หรือดําเนินการร่วมกบัสํานกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. ) ส่วนราชการ หรือ

หน่วยงานอืÉน  โดยวิธีการพฒันาวิธีใดวิธีหนึÉง หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจําเป็น ความเหมาะสม ดงันี Ê 

(1) การปฐมนิเทศ 

(2) การฝึกอบรม  

(3) การศึกษา หรือดงูาน 

(4) การประชมุเชิงปฏิบติัการ หรือการสมัมนา 

(5) การสอนงาน การให้คําปรึกษาหรือวิธีการอืÉนทีÉเหมาะสม 

  ระยะเวลาดําเนินการพฒันาพนกังานส่วนตําบล ต้องกําหนดให้เหมาะสมกบักลุ่ม 

เป้าหมายทีÉเข้ารับการพฒันา  วิธีการพฒันา  และหลกัสตูรการพฒันาแต่ละหลกัสตูร 

  ข้อ  Śş6   งบประมาณในการดําเนินการพฒันา  องค์การบริหารส่วนตําบลต้องจดัสรร

งบประมาณสําหรับการพฒันาพนกังานสว่นตําบล   ตามแผนแม่บทการพฒันาพนกังานส่วนตําบลอย่าง 

ชดัเจน แน่นอน   เพืÉอให้การพฒันาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ข้อ  Śş7    การติดตามและประเมินผลการพฒันา   องค์การบริหารส่วนตําบลต้องจดัให้มี

ระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการพฒันาพนกังานส่วนตําบล  เพืÉอให้ทราบถึงความสําเร็จ

ของการพฒันา  ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน และผลการปฏิบติังานของผู้ เข้ารับการพฒันา  

ข้อ  Śş8    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําแผนการพฒันาพนกังานสว่นตําบลตามข้อ   

Śşř  แล้วเสนอให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตามวรรคหนึÉง  

ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาถึงความจําเป็นในการพฒันา กลุม่ 

เป้าหมายทีÉเข้ารับการพฒันา หลกัสตูรการพฒันา วิธีการพฒันาและระยะเวลาการพฒันา งบประมาณทีÉ 

องค์การบริหารส่วนตําบลจดัสรรสําหรับการพฒันา  เมืÉอคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.

จงัหวดั ) พิจารณามีมติเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนตําบลประกาศใช้บงัคบัเป็นแผนการพฒันา

พนกังานสว่นตําบลต่อไป 
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  เมืÉอครบกําหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนการพฒันาพนกังานสว่นตําบล  3 ปี แล้ว ให้

องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการจดัทําแผนการพฒันาพนกังานส่วนตําบลตาม  ข้อ  Śşř  เป็น

ระยะเวลา 3 ปี ในรอบถดัไป  ทั Êงนี Ê ให้เป็นไปตามระยะเวลาของแผนอตัรากําลงัพนกังานสว่นตําบลด้วย 

  ข้อ  279    ในการพิจารณาของ  คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ตามข้อ  ŚşŠ  หากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )     เห็นว่าแผนการพฒันา                   

พนกังานสว่นตําบลยงัไม่เหมาะสม  ให้องค์การบริหารสว่นตําบลดําเนินการปรับปรุง แผนการพฒันา

พนกังานสว่นตําบลดงักลา่วตามความเห็นของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  หาก

องค์การบริหารส่วนตําบลมีความเห็นว่าแผนการพฒันาพนกังานส่วนตําบลมีความเหมาะสมแล้ว   และ 

ได้แจ้งยืนยนัแผนการพฒันาพนกังานส่วนตําบลต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  

ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เสนอเรืÉองพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลาง

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล  ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึÉง 

เป็นประการใด  ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  และองค์การบริหารสว่นตําบล

ดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )   
 

  ข้อ  280   ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตรวจสอบและกํากบั 

ดแูลให้องค์การบริหารสว่นตําบลดําเนินการพฒันาพนกังานสว่นตําบล    ตามแผนการพฒันาพนกังาน 

ส่วนตําบลทีÉได้ประกาศใช้บงัคบั  ทั Êงนี Ê  องค์การบริหารสว่นตําบลต้องจดัสรรงบประมาณเพืÉอให้สามารถ

ดําเนินการตามแผนการพฒันาพนกังานส่วนตําบลดงักล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  ข้อ  281  การพฒันาพนกังานสว่นตําบลโดยการให้ไปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศ  

หมายถึง การเพิÉมพนูความรู้ ด้วยการเรียนหรือการวิจยัตามหลกัสตูรของสถาบนัการศึกษาในประเทศ 

โดยใช้เวลาในการปฏิบตัิราชการ เพืÉอให้ได้มาซึÉงปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

  ข้อ  282    ผู้บงัคบับญัชาผู้ มีอํานาจอนมุติัให้พนกังานส่วนตําบลไปศึกษาเพิÉมเติมใน

ประเทศ     ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลเป็นผู้มีอํานาจอนุมตัิ 

  การให้พนกังานส่วนตําบลไปศกึษาเพิÉมเติมในประเทศ ตามวรรคหนึÉง  ให้ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลพิจารณาถึงอัตรากําลงัพนกังานส่วนตําบลทีÉมีอยู่   โดยให้มี 

ผู้ปฏิบตัิงานเพียงพอ   ไม่ให้เสียหายแก่ราชการและไม่ต้องตั ÊงอตัรากําลงัเพิÉม 

  ข้อ  283    พนกังานสว่นตําบลทีÉจะไปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศ ต้องมีคณุสมบติัดงันี Ê 

(1) เป็นผู้ทีÉพ้นกําหนดเวลาทดลองปฏิบติัหน้าทีÉราชการแล้ว 

(2) ผู้ไปศึกษาขั ÊนตํÉากว่าปริญญาตรี ต้องมีอายไุม่เกิน 35 ปี   ผู้ ไปศึกษาขั Êน 
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ปริญญาตรีต้องมีอายไุม่เกิน 40 ปี ผู้ไปศกึษาขั ÊนทีÉสงูกว่าปริญญาตรี ต้องมีอายไุม่เกิน45 ปีนบัถึงวนั

เริÉม   ต้นเปิดภาคการศึกษา เว้นแต่จะได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 

 

(3) เป็นผู้ทีÉผู้บงัคบับญัชาตั Êงแต่ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่าขึ Êนไปรับรองว่าเป็น               

ผู้ทีÉมีความประพฤติดี   และตั Êงใจปฏิบติัหน้าทีÉราชการ 

(4) เป็นผู้ทีÉไม่อยู่ในระหว่างถูกตั Êงกรรมการสอบสวนทางวินยัหรือถูกฟ้องคดีอาญา  

เว้นแต่กรณีถกูฟ้องคดีอาญาในความผิดทีÉไม่อยู่ในข่ายต้องรอการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนตามประกาศ

กําหนดการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนสําหรับพนกังานสว่นตําบล 

(5) สําหรับผู้ทีÉเคยได้รับอนมุตัิไปศกึษาตามประกาศนี Ê หรือระเบียบอืÉนมาแล้วจะ 

ต้องกลบัมาปฏิบติัราชการภายหลงัจากสําเร็จการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

  ข้อ  284    การให้พนกังานส่วนตําบลไปศกึษาเพิÉมเติมในประเทศ ให้พิจารณาตาม 

แนวทางดงัต่อไปนี Ê 

(1) สาขาวิชาและระดบัการศึกษา   โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์ 

กบัมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีÉดํารงอยู่ตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด  

เว้นแต่พนกังานสว่นตําบลต้องการไปศึกษาเพืÉอพฒันาตนเอง  และประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร

ส่วนตําบลเห็นชอบด้วย 

(2) จะต้องไปศึกษาในสถาบนัการศึกษาทีÉทบวงมหาวิทยาลยั   หรือกระทรวง 

ศึกษาธิการให้การรับรองมาตรฐานหลกัสตูรแล้ว 

  ข้อ  285    พนกังานสว่นตําบลทีÉจะไปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศ จะต้องยืÉนเอกสาร 

ดงัต่อไปนี Êประกอบการพิจารณาด้วย  

(1) บนัทกึแสดงเหตผุลและความจําเป็นทีÉจะไปศึกษาเพิÉมเติม 

(2) หลกัสตูรหรือแนวการศกึษาของสถาบนัการศึกษาทีÉจะไปศึกษา พร้อมหนงัสือ

ตอบรับจากสถาบนัการศึกษานั Êน ๆ  

(3) หลกัฐานการศึกษาของผู้ ทีÉจะไปศึกษา 

(4) คํารับรองของผู้บงัคบับญัชาตามข้อ 283 (3) 

ข้อ  286    พนกังานสว่นตําบลทีÉได้รับอนมุตัิให้ไปศกึษาเพิÉมเติมในประเทศจะต้องศกึษา

ให้สําเร็จภายในระยะเวลาทีÉสถาบนัการศึกษานั Êน ๆ กําหนดไว้ในแต่ละหลกัสตูรการศึกษา 

  หากศึกษาไม่สําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึÉง ประธานกรรมการบริหารองค์การ

บริหารสว่นตําบล   อาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาได้ตามเหตผุลความจําเป็นเฉพาะกรณีครั Êงละ 1 ภาค

การศึกษา รวมแล้วไม่เกิน 2 ครั Êงหรือไม่เกิน 1 ปีการศึกษา และเมืÉอครบกําหนดเวลาทีÉขยายดงักล่าวแล้ว
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หากมีเหตผุลความจําเป็น อาจขยายเวลาการศึกษาได้อีกโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  287    พนกังานสว่นตําบลทีÉได้รับอนมุตัิให้ไปศกึษาเพิÉมเติมในประเทศจะต้อง 

รายงานผลการศึกษาให้ผู้บงัคบับญัชาระดับผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่าขึ Êนไปทราบทกุภาค 

การศึกษา    หากพนกังานส่วนตําบลไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตอุนัสมควร   ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลอาจพิจารณาให้ยตุิการศึกษา   หรือดําเนินการอย่างใดอย่างหนึÉง    

ตามควรแก่กรณีก็ได้ 

  ข้อ  288    ให้องค์การบริหารส่วนตําบล ทําสญัญาให้พนักงานส่วนตําบลทีÉไปศึกษา

เพิÉมเติมในประเทศกลบัมาปฏิบติัราชการ เป็นเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาทีÉใช้ในการศึกษา 

  พนกังานส่วนตําบลผู้ใดไม่กลบัมาปฏิบติัราชการตามสญัญา ต้องชดใช้เงินเดือน ทุนทีÉ

ได้รับระหว่างศึกษาและเงินทีÉทางราชการจ่ายช่วยเหลือ  กับให้ใช้เงินอกีจํานวนหนึÉงเท่ากบัจํานวนเงินเดือน 

ทนุ และเงินทีÉทางราชการจ่ายช่วยเหลือดงักล่าวให้เป็นเบี Êยปรับแก่ทางราชการอีกด้วย 

  ในกรณีทีÉผู้ ไปศกึษาเพิÉมเติมในประเทศกลบัมาปฏิบติัราชการไม่ครบกําหนดตามสญัญา  

ก็ให้ลดจํานวนเงินทีÉจะต้องชดใช้ลงตามส่วน 

  การทําสญัญาให้เป็นไปตามแบบและวิธีการทีÉกระทรวงการคลงักําหนด  ตามระเบียบ        

ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบตัิการวิจยั และดงูาน ณ ต่างประเทศ โดยอนโุลม 

  ข้อ  289    พนกังานสว่นตําบลทีÉได้รับอนมุตัิให้ไปศกึษาเพิÉมเติมในประเทศ เมืÉอครบ

กําหนดเวลาทีÉได้รับอนมุติัหรือเสร็จจากการศึกษาแล้ว  จะต้องรีบรายงานตวักลบัเข้าปฏิบติัราชการโดยเร็ว     

ทั Êงนี Ê  ต้องไมเ่กิน 7 วนั นบัตั Êงแต่วนัถดัจากวนัทีÉสําเร็จการศึกษา หรือวนัทีÉครบกําหนดเวลาทีÉได้รับอนมุตัิ 

แล้วแต่กรณี 

  สําหรับผู้ทีÉสําเร็จการศึกษาในขั ÊนทีÉสงูกว่าปริญญาตรี จะต้องมอบวิทยานิพนธ์หรือ                         

ผลงานวิจยัให้องค์การบริหารส่วนตําบลต้นสงักดัด้วย 

  ข้อ  290    เมืÉอองค์การบริหารสว่นตําบลต้นสงักัดมีความจําเป็นทีÉจะต้องให้พนกังานสว่น

ตําบลทีÉไปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศกลบัเข้าปฏิบติัราชการก่อนครบกําหนดเวลาทีÉได้รับอนุมตัิไม่ว่าในกรณี

ใด ๆ ให้พนกังานส่วนตําบลผู้นั Êนกลบัเข้าปฏิบติัราชการตามคําสัÉงทนัที 

  ข้อ  291    การรับเงินเดือนของพนกังานสว่นตําบลทีÉได้รับอนมุตัิไปศึกษา    เพิÉมเติมใน

ประเทศให้เป็นไปตามกฎหมายทีÉกําหนดไว้สําหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 
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  ข้อ  292    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดได้รับอนมุตัิให้ไปศึกษาเพิÉมเติมในประเทศก่อนวัน

ใช้บงัคบัตามประกาศนี Ê   ให้เป็นอนัใช้ได้และให้ถือว่าพนกังานส่วนตําบลผู้นั Êนได้รับอนมุติัให้ไปศึกษา

เพิÉมเติมตามประกาศนี Ê 

  ข้อ  293    การพฒันาพนกังานส่วนตําบลโดยให้ไปศกึษา ฝึกอบรม   ดงูาน หรือ

ปฏิบติัการวิจยัในต่างประเทศ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศกึษา ฝึกอบรม  และดู

งานในต่างประเทศทีÉคณะรัฐมนตรีกําหนด     โดยกําหนดให้ส่วนราชการทีÉเป็นกรมทีÉกําหนดไว้ในระเบียบ

ดงักล่าว ให้หมายความถึงองค์การบริหารส่วนตําบลด้วย  

  ข้อ  294    ผู้บงัคบับญัชาผู้มีอํานาจการอนุมตัิให้พนักงานสว่นตําบล  ไปศึกษา ฝึกอบรม 

ดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยัในต่างประเทศ ให้เป็นอํานาจของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน

ตําบลเป็นผู้มอํีานาจอนมุติั 

  ข้อ  295   การอนุมติัให้พนกังานสว่นตําบลผู้ใดไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดงูานใน

ต่างประเทศก่อนวนัประกาศนี Êใช้บงัคบั หากเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบวิธีการทีÉใช้อยู่ในขณะนั Êน ก็ให้

เป็นอนัใช้ได้ และให้ดําเนินการเรืÉองการอยู่ศกึษา ฝึกอบรม หรือดงูานต่อพนกังานส่วนตําบลผู้นั Êนตาม

ระเบียบวิธีการนั Êนต่อไป แต่ทั Êงนี Ê สําหรับกรณีศึกษาและฝึกอบรม ต้องอยู่ในจํานวนอตัราร้อยละตามทีÉ

กําหนดในระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดงูาน ณ ต่างประเทศ ทีÉคณะรัฐมนตรี

กําหนด  

ส่วนทีÉ Ŝ 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

  ข้อ  296    การประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ให้ผู้บงัคบับญัชามีหน้าทีÉประเมินผลการ            

ปฏิบติัราชการของผู้ใต้บงัคบับญัชา   เพืÉอประกอบการพิจารณาแต่งตั Êง  เลืÉอนขั Êนเงินเดือน  พฒันา                  

พนกังานสว่นตําบล   เพิÉมพนูประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ และมีหน้าทีÉเสริมสร้างแรงจงูใจให้ผู้ ใต้ 

บงัคบับญัชาปฏิบติัตน ให้เหมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนตําบล   และปฏิบติัราชการมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล      

  การประเมินผลการปฏิบตัิงาน   ให้คํานึงถึงคณุภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพ                  

และประสิทธิผลของงานทีÉได้ปฏิบติัมา   ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบติังาน ความมี                

คณุธรรมและจริยธรรม   ตลอดจนการรักษาวินยัทีÉเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นตําบล  โดยจดัทํา 

การประเมินอย่างน้อยปีละ 2 ครั Êง   และเปิดโอกาสให้ผู้ถกูประเมินชี Êแจง หรือขอคําปรึกษาด้วย   

ข้อ  297    การประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานส่วนตําบลตามประกาศนี Ê    ม ี
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หลกัการทีÉจะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิงานบนพื Êนฐานของผลสําเร็จและ

ผลสมัฤทธิÍของงานเป็นหลกั   

  ข้อ  Śš8    การประเมินผลการปฏิบตัิงานนี Ê   มีวตัถปุระสงค์เพืÉอให้ผู้บงัคบับญัชาใช้เป็น

เครืÉองมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนตําบล และนําผล

การประเมินไปใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาในเรืÉองต่าง ๆ ดงันี Ê 

      (1)  การเลืÉอนขั Êนเงินเดือน  การให้รางวลัประจําปี  และค่าตอบแทนอืÉน ๆ  

      (2)  การพฒันา  และการแก้ไขการปฏิบติังาน 

      (3)  การแต่งตั Êงพนกังานส่วนตําบล 

      (4)  การให้ออกจากราชการ 

      (5)  การให้รางวลัจงูใจ  และการบริหารงานบุคคลเรืÉองอืÉน ๆ 

  ข้อ  Śš9    การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนตําบล  ให้ประเมินจากผลงาน

และคณุลกัษณะการปฏิบติังาน    โดยการประเมินผลงานให้พิจารณาจากองค์ประกอบดงัต่อไปนี Ê 

       (1)  ปริมาณงาน 

       (2)  คณุภาพของผลงาน 

       (3)  ความทนัเวลา 

       (4)  ผลลพัธ์  ประโยชน์ในการนําไปใช้  และประสิทธิผลของงาน 

       (5)  การประหยดัทรัพยากรหรือความคุ้มค่าของผลงาน 

  ส่วนการประเมินคณุลกัษณะการปฏิบติังาน  ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดงัต่อไปนี Ê 

       (1)  ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏิบติังาน 

       (2)  การรักษาวินยั 

       (3)  การปฏิบตัิตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นตําบล 

  องค์การบริหารสว่นตําบลอาจกําหนดให้มีองค์ประกอบการประเมินอืÉน  ๆ  เพิÉมเติมได้              

ตามความเหมาะสมของลกัษณะภารกิจและสภาพการปฏิบติังานของพนกังานส่วนตําบลในตําแหน่งต่าง ๆ   

ทั Êงนี Êโดยกําหนดให้มีสดัสว่นคะแนนของผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  70   

  สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนตําบล   องค์การบริหารส่วนตําบล

พิจารณาใช้ตามแบบทีÉกําหนดท้ายประกาศนี Ê  หรือปรับใช้ตามความเหมาะสมของลกัษณะงานได้ 

  ข้อ  300    ให้มีการกําหนดข้อตกลงเกีÉยวกบัผลการปฏิบติังานร่วมกันระหว่างผู้ประเมิน

และผู้ รับการประเมิน  เช่น   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานทีÉกําหนดในการมอบหมายงาน เป็นต้น  ทั Êงนี Ê         

ให้พิจารณาจากข้อตกลงการบริหารงานของสว่นราชการ  หรือภารกิจหลกัทีÉได้มีการกําหนดไว้ตามทีÉ              

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  กําหนดขึ Êนด้วย  
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  ข้อ  301    ให้ประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนตําบล  ปีละ  2  ครั Êง  ตาม

รอบปีงบประมาณ  คือ 

       (1)  ครั ÊงทีÉ  1  ระหว่างวนัทีÉ  1  ตลุาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถดัไป 

       (2)  ครั ÊงทีÉ  2  ระหว่างวนัทีÉ  1  เมษายน  ถึง  30  กนัยายน  ของปีเดียวกนั 

  ข้อ  302    การประเมินครั ÊงทีÉ  1  ตามข้อ  30ř  ให้ผู้บงัคับบญัชาหรือผู้ประเมินจัดลําดับ

ผลการประเมินเรียงลําดบัจากผู้ทีÉมีผลการประเมินดีเด่น    ผลการประเมินเป็นทีÉยอมรับได้และผลการ

ประเมินต้องปรับปรุงไว้ให้ชดัเจนเพืÉอพิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือน  และให้จดัทําบญัชีรายชืÉอผู้มีผลการ

ประเมินดีเด่น   และผลการประเมินเป็นทีÉยอมรับได้ไว้  เพืÉอประกอบการพิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือนครั ÊงทีÉ  2 

  ข้อ  303    ให้นําระบบเปิดมาใช้ในการพิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี             

ทีÉกําหนดสําหรับข้าราชการพลเรือน   ทั Êงนี Ê ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล หรือ 

ผู้บงัคบับญัชาทีÉได้รับมอบหมายประกาศรายชืÉอผู้ ทีÉมีผลการประเมินอยู่ในระดบัดีเด่น ในทีÉเปิดเผยให้

พนกังานสว่นตําบลได้ทราบโดยทัÉวกนั 

  ข้อ  304   ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั Êงคณะกรรมการ 

เพืÉอวตัถุประสงค์ในการพิจารณากลัÉนกรองผลการประเมินให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการใช้

ดลุยพินิจของผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ประเมินก่อนทีÉจะเสนอผลการประเมินต่อผู้มีอาํนาจสัÉงเลืÉอนขั Êนเงินเดือน   

โดยมีองค์ประกอบตามทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลเห็นสมควร  เพืÉอให้การพิจารณาเป็นไปตาม

วตัถุประสงค์ดงักล่าว 

  ทั Êงนี Ê  องค์การบริหารส่วนตําบลอาจกําหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณากลัÉนกรอง      

เพืÉอให้เกิดความเป็นธรรมในระดบักอง หรือส่วนราชการทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนในองค์การบริหารสว่นตําบลด้วย

ก็ได้ 

  ข้อ  305    ให้นําผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานสว่นตําบล ไปใช้เป็นข้อมลู

ประกอบการพิจารณาในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉกําหนดในข้อ 298  ด้วย 

  ข้อ  306    เมืÉอเสร็จสิ Êนการประเมินผลการปฏิบติังานแต่ละครั Êงแล้ว  ผู้บงัคบับญัชาซึÉงเป็น                

ผู้ประเมินต้องนําผลการประเมินไปใช้ประกอบการให้คําปรึกษาแนะนําแก่ผู้ รับการประเมิน   เพืÉอให้ม ี            

การแก้ไขปรับปรุงการปฏิบติังาน   และกําหนดแผนการพฒันาผู้ รับการประเมินให้มีสมรรถนะและ

ผลสมัฤทธิÍของงานดียิÉงขึ Êน 

  ข้อ  307   ให้องค์การบริหารส่วนตําบลวางระบบการจดัเก็บผลการประเมินเพืÉอนําไปใช้             

ตามวตัถปุระสงค์ทีÉกําหนดไว้ต่อไป  เช่น  ผลการประเมินครั ÊงทีÉ  1  เก็บไว้ทีÉผู้บงัคบับญัชา ผลการประเมิน 

ครั ÊงทีÉ  2  ภายหลงัจากการให้คําปรึกษาแนะนําแก่ผู้ รับการประเมินแล้ว  ให้เก็บสรุปผลการประเมินไว้ใน
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แฟ้มประวติัพนกังานสว่นตําบล หรือองค์การบริหารส่วนตําบลจะกําหนดรูปแบบการจดัเก็บเป็นอย่าง

อืÉนตามทีÉเหมาะสมก็ได้ 

 

 

 

  ข้อ  308    ให้ใช้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานสว่นตําบลตามทีÉกําหนดนี Ê 

สําหรับพนกังานสว่นตําบลทุกระดบั   

  ข้อ  309    กรณีอืÉน ๆ  ทีÉมีเหตผุลและความจําเป็น  คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  และองค์การบริหารส่วนตําบลอาจร่วมกนักําหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการเพิÉมเติมตาม

ลกัษณะงาน สภาพการปฏิบติังานและอืÉน ๆ  ได้ 

ส่วนทีÉ  5 

การลา 

  ข้อ  310    ในส่วนนี Ê 

      " เข้ารับการตรวจเลือก "   หมายความว่า เข้ารับการตรวจเลือกเพืÉอรับราชการเป็นทหาร

กองประจําการ 

      " เข้ารับการเตรียมพล "   หมายความว่า เข้ารับการระดมพล เข้ารับการตรวจสอบพล   

เข้ารับการฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรัÉงพร้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

      " องค์การระหว่างประเทศ "  หมายความว่า องค์การทีÉได้รับการจดัตั Êงขึ Êนด้วยความ   

ตกลงระหว่างประเทศทั Êงในระดบัรัฐบาลและระดับเอกชน และสําหรับองค์การสหประชาชาติให้หมายความ

รวมถึงทบวงการชํานญัพิเศษและองค์การอืÉนใดในเครือสหประชาชาติด้วย 

      " องค์การต่างประเทศ "  หมายความว่า องค์การหรือสถาบนัตา่งประเทศตามทีÉผู้

รักษาการตามประกาศนี Êจะได้ประกาศรายชืÉอให้ทราบ 

      " การไปปฏิบติังานองค์การระหว่างประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบติังาน

ตามโครงการแลกเปลีÉยนอาจารย์ การไปปฏิบติังานในองค์การต่างประเทศ การไปปฏิบติังานใน

ต่างประเทศในลกัษณะเดียวกนักบัการไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศ รวมทั Êงการไปปฏิบติังาน

ในหน่วยงานขององค์การระหว่างประเทศ หน่วยงานขององค์การต่างประเทศ หรือหน่วยงานของรัฐบาล

ต่างประเทศซึÉงตั Êงอยู ่ ในประเทศไทย   โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในลกัษณะเดียวกนักบัเงินเดือน

จากองค์การระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หน่วยงานของรัฐบาลต่างประเทศหรือจากประเทศทีÉไป

ปฏิบติังาน แต่ทั Êงนี Êไม่รวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบว่าด้วยการอนมุัติให้เดินทางไปราชการหรือ
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การจดัการประชุมของทางราชการ การไปรับราชการประจําในต่างประเทศ การไปศึกษา ฝึกอบรม ดู

งานหรือปฏิบติัการวิจยั ตามระเบียบหรือข้อบงัคบัว่าด้วยการให้พนกังานส่วนตําบลไปศกึษา ฝึกอบรม และ

ดงูาน ณ ต่างประเทศ 

      " ลาติดตามคู่สมรส "  หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายทีÉ    

เป็นข้าราชการ พนักงานส่วนตําบล พนกังานส่วนท้องถิÉนอืÉน หรือพนกังานรัฐวิสาหกิจ   ซึÉงไปปฏิบตัิหน้าทีÉ

ราชการหรือไปปฏิบตัิงานในต่างประเทศ      หรือทางราชการสัÉงให้ไปปฏิบติังานในต่างประเทศตามความ

ต้องการของทางราชการตามกฎหมายว่าด้วยการกําหนดหลกัเกณฑ์การสัÉงให้ไปทําการซึÉงให้นบัเวลา

ระหว่างนั Êนเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาทํางาน ตั Êงแต่ 1 ปีขึ Êนไป  แต่ไม่รวมถึงกรณีทีÉคู่สมรสไป

ศึกษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยั  ณ  ต่างประเทศ 

  ข้อ  311    การลาทุกประเภทตามทีÉกําหนดในส่วนนี Ê ถ้ามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ   

คณะรัฐมนตรีกําหนดเกีÉยวกบัการลาประเภทใดไว้เป็นพิเศษ ผู้ลาและผู้มอํีานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

การลาจะต้องปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกีÉยวกบัการลาประเภทนั Êนด้วย 

  ข้อ  312    ผู้มีอาํนาจพิจารณาหรืออนญุาต  และอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา

สําหรับพนกังานสว่นตําบล   ให้เป็นไปตามตารางทีÉกําหนดไว้ท้ายประกาศนี Ê 

ในกรณีทีÉผู้มีอํานาจอนุญาตการลาตามประกาศนี Êไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบติัราชการได้ 

และมีเหตจุําเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนญุาตจากผู้มอํีานาจได้ ให้ผู้ลาเสนอหรือจดัสง่ใบลาต่อผู้มี

อํานาจอนญุาตการลาชั Êนเหนือขึ ÊนไปเพืÉอพิจารณา และเมืÉออนญุาตแล้วให้แจ้งผู้มีอาํนาจอนุญาต

ตามประกาศนี Êทราบด้วย 

  ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเป็นหนงัสือ

ให้แก่ผู้ ดํารงตําแหน่งใดเป็นผู้พจิารณาอนญุาตแทนก็ได้ 

  ข้อ  313    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดได้รับคําสัÉงให้ไปช่วยราชการ  ณ หน่วยงานอืÉนใดของ

ทางราชการหากประสงค์จะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตวั ลาพกัผ่อน หรือลาเข้ารับการตรวจเลือก 

หรือเข้ารับการเตรียมพล ในช่วงเวลาทีÉไปช่วยราชการ     ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้บงัคบับญัชาของ 

หน่วยงานทีÉไปช่วยราชการ แล้วให้หน่วยงานนั Êนรายงานจํานวนวนัลาให้หน่วยงานต้นสงักดัของผู้นั Êนทราบ  

อย่างน้อยปีละครั Êง 

  การลาประเภทอืÉนนอกจากทีÉระบุไว้ในวรรคหนึÉง   ให้เสนอขออนุญาตลาต่อส่วนราชการ                    

เจ้าสงักดัตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดสําหรับการลาประเภทนั Êน 

  ข้อ  314    การนบัวนัลาตามประกาศนี Êให้นบัตามปีงบประมาณ 

  การนบัวนัลาเพืÉอประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่งใบลา อนุญาตให้ลา และคํานวณวนัลา       

ให้นบัต่อเนืÉองกนั โดยนบัวนัหยดุราชการทีÉอยู่ในระหว่างวนัลาประเภทเดียวกนั รวมเป็นวนัลาด้วย เว้นแต่

การนบัเพืÉอประโยชน์ในการคํานวณวนัลาสําหรับวนัลาป่วยทีÉมิใช่วนัลาป่วยตามกฏหมายว่าด้วยการ
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สงเคราะห์พนกังานส่วนตําบลผู้ได้รับอนัตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบติัราชการ  วนัลากิจ

ส่วนตวั  และวนัลาพกัผ่อนให้นบัเฉพาะวนัทําการ 

  การลาป่วยหรือลากิจส่วนตวัซึÉงมีระยะเวลาต่อเนืÉองกนั  จะเป็นในปีเดียวกนัหรือไม่ก็ตาม   

ให้นบัเป็นการลาครั ÊงหนึÉง ถ้าจํานวนวนัลาครั ÊงหนึÉงรวมกนัเกินอํานาจของผู้มีอาํนาจอนุญาตระดบัใด ให้นํา

ใบลาเสนอขึ Êนไปตามลําดบัจนถึงผู้มีอาํนาจอนญุาต 

  พนกังานสว่นตําบลทีÉถกูเรียกกลบัเข้ามาปฏิบติัราชการระหว่างการลา ให้ถือว่าการลาเป็น

อนัหมดเขต   เพียงวนัก่อนเดินทางกลบัและวนัราชการเริÉมต้นตั Êงแต่วนัออกเดินทางกลบัเป็นต้นไป 

  การลาครึÉงวนัในตอนเช้าหรือตอนบ่าย ให้นบัเป็นการลาครึÉงวนัตามประเภทของการลา 

นั Êน ๆ 

  พนกังานสว่นตําบลซึÉงได้รับอนุญาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวนัลาทีÉยงัไม่ได้หยุด 

ราชการให้เสนอขอถอนวนัลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดับจนถึงผู้มีอาํนาจอนุญาตให้ลา และให้ถือว่า 

การลาเป็นอนัหมดเขตเพียงวนัทีÉขอถอนวนัลานั Êน 

  ข้อ  315    เพืÉอควบคมุให้เป็นไปตามประกาศนี Ê ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําบญัช ี            

ลงเวลาการปฏิบติัราชการของพนกังานส่วนตําบลในสงักดั  โดยมีสาระสําคญัตามตวัอย่างท้ายประกาศนี Ê 

หรือจะใช้เครืÉองบนัทกึเวลาการปฏิบตัิราชการแทนก็ได้ 

  ในกรณีจําเป็นประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลจะกําหนดวิธีลงเวลา

ปฏิบติัราชการ หรือวิธีควบคมุการปฏิบติัราชการของพนกังานส่วนตําบลทีÉมีการปฏิบตัิราชการในลกัษณะ

พิเศษเป็นอย่างอืÉนตามเห็นสมควรก็ได้  แต่ทั Êงนี Ê ต้องมีหลกัฐานให้สามารถตรวจสอบวนัลา เวลาการปฏิบติั

ราชการได้ด้วย 

  ข้อ  316    การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายประกาศนี Ê  เว้นแต่ในกรณีจําเป็นหรือรีบด่วนจะ

ใช้ใบลาทีÉมีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอืÉนก็ได้   แต่ทั Êงนี Ê ต้องส่งใบลาตามแบบ

ในวนัแรกทีÉมาปฏิบตัิราชการ 

  ข้อ  317    พนกังานสว่นตําบลซึÉงประสงค์จะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตาม

ประกาศนี Ê หรือในระหว่างวนัหยดุราชการให้เสนอขออนญุาตต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล 

  การอนุญาตของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลตามวรรคหนึÉง เมืÉอ

อนุญาตแล้วให้รายงานคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ทราบด้วย 

  ข้อ  318    พนกังานสว่นตําบลผู้ใดไม่สามารถมาปฏิบติัราชการได้ อนัเนืÉองมาจาก 

พฤติการณ์พิเศษ ซึÉงเกิดขึ ÊนกบับุคคลทัÉวไปในท้องทีÉนั Êน หรือพฤติการณ์พิเศษซึÉงเกิดขึ Êนกบัพนกังานส่วน

ตําบลผู้นั Êนและมิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของพนกังานส่วนตําบลผู้นั Êนเอง โดย 
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พฤติการณ์พิเศษดงักลา่วร้ายแรงจนเป็นเหตขุดัขวางทําให้ไม่สามารถมาปฏิบติัราชการ ณ สถานทีÉตั Êง

ปกติ ให้พนกังานส่วนตําบลผู้นั Êนรีบรายงานพฤติการณ์ทีÉเกิดขึ Êนรวมทั ÊงอปุสรรคขัดขวางทีÉทําให้มาปฏิบติั

ราชการไม่ได้ต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลทนัทีใน

วนัแรกทีÉสามารถมาปฏิบติัราชการได้ 

  ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเห็นว่าการทีÉพนกังานสว่น

ตําบลผู้นั Êนมาปฏิบตัิราชการไม่ได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึÉงจริง ให้สัÉงให้การหยดุราชการ

ของพนกังานสว่นตําบลผู้นั Êนไม่นบัเป็นวนัลาตามจํานวนวนัทีÉไม่สามารถมาปฏิบติัราชการได้อนัเนืÉอง 

มาจากพฤติการณ์พิเศษดงักล่าว 

  ในกรณีทีÉประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล เห็นว่าการทีÉไม่สามารถมา

ปฏิบติัราชการยงัไม่สมควรถือเป็นพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึÉง ให้ถือว่าวนัทีÉพนกังานสว่นตําบลผู้นั Êนไม่

มาปฏิบติัราชการเป็นวนัลากิจส่วนตวั 

  ข้อ  319    การลาแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ 

(1) การลาป่วย 

(2) การลาคลอดบุตร 

(3) การลากิจส่วนตัว 

(4) การลาพกัผ่อน 

(5) การลาอปุสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย์ 

(6) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

(7) การลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยั 

(8) การลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ 

(9) การลาติดตามคู่สมรส 

 

  ข้อ  320    พนกังานสว่นตําบลซึÉงประสงค์จะลาป่วยเพืÉอรักษาตวั ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา

ต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้มีอาํนาจอนญุาตก่อนหรือในวนัทีÉลา เว้นแต่ในกรณีจําเป็นจะเสนอหรือ

จดัส่งใบลา ในวนัแรกทีÉมาปฏิบตัิราชการก็ได้ 

  ในกรณีทีÉพนกังานสว่นตําบลผู้ขอลามอีาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชืÉอในใบลาได้จะให้ 

ผู้อืÉนลาแทนก็ได้ แต่เมืÉอสามารถลงชืÉอได้แล้วให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาโดยเร็ว 

  การลาป่วยตั Êงแต่  3  วนัขึ Êนไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ซึÉงเป็นผู้ทีÉได้ขึ Êนทะเบียนและรับ

ใบอนญุาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกบัใบลาด้วย   ในกรณีจําเป็นหรือเห็นสมควรผู้มีอํานาจ

อนุญาตจะสัÉงให้ใช้ใบรับรองแพทย์ซึÉงผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 
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  การลาป่วยไม่ถึง  3  วนั ไม่ว่าจะเป็นการลาครั Êงเดียวหรือหลายครั Êงติดต่อกนัถ้าผู้มี

อํานาจอนญุาตเห็นสมควร จะสัÉงให้มีใบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือสัÉงให้ผู้ลาไปรับการ

ตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพืÉอประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

  ข้อ  321    พนกังานสว่นตําบลซึÉงประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อ 

ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้มีอาํนาจอนญุาตก่อนหรือในวนัทีÉลา   เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชืÉอในใบลา

ได้  จะให้ผู้อืÉนลาแทนก็ได้   แต่เมืÉอสามารถลงชืÉอได้แล้ว ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลา

คลอดบุตรโดยได้รับเงินเดือนครั ÊงหนึÉงได้ šŘ วนั โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ 

  การลาคลอดบุตรจะลาในวนัทีÉคลอด   ก่อนหรือหลงัวนัทีÉคลอดก็ได้  แต่เมืÉอรวมวนัลาแล้ว  

ต้องไม่เกิน  šŘ  วนั 

  พนกังานสว่นตําบลทีÉได้รับอนญุาตให้ลาคลอดบุตร  และได้หยุดราชการไปแล้ว  แต่ไม่ได้

คลอดบุตรตามกําหนด  หากประสงค์จะขอถอนวนัลาคลอดบตุรทีÉหยุดไป   ให้ผู้มีอํานาจอนญุาตอนุญาต

ให้ถอนวนัลาคลอดบุตรได้  โดยให้ถือว่าวนัทีÉได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวนัลากิจสว่นตัว 

  การลาคลอดบุตรคาบเกีÉยวกบัการลาประเภทใด  ซึÉงยงัไม่ครบกําหนดวนัลาของการลา  

ประเภทนั Êน   ให้ถือว่าการลาประเภทนั Êนสิ Êนสดุลง   และให้นบัเป็นการลาคลอดบุตรตั Êงแต่วนัเริÉมวนัลา 

คลอดบุตร 

  ข้อ  322    พนกังานสว่นตําบลซึÉงประสงค์จะลากิจส่วนตวั ให้เสนอหรือจดัสง่ใบลาต่อ 

ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้มีอาํนาจอนญุาต  และเมืÉอได้รับอนญุาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มี

เหตจุําเป็นไม่สามารถรอรับอนญุาตได้ทนัจะเสนอหรือจดัสง่ใบลาพร้อมด้วยเหตจํุาเป็นไว้แล้วหยุดราชการ

ไปก่อนได้ แต่จะต้องชี Êแจงเหตผุลให้ผู้มอํีานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

  ในกรณีมีเหตพุิเศษทีÉไม่อาจเสนอหรือจดัสง่ใบลาก่อนตามวรรคหนึÉงได้ ให้เสนอหรือจดัสง่              

ใบลาพร้อมทั Êงเหตผุลความจําเป็นต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้มีอาํนาจอนญุาตทนัทีในวนัแรกทีÉมา

ปฏิบติัราชการ 

  ข้อ  323    พนกังานสว่นตําบลมีสิทธิลากิจส่วนตวั   โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วนั

ทําการ 

  ข้อ  324    พนกังานสว่นตําบลทีÉลาคลอดบุตร  ตามข้อ  321  แล้ว  หากประสงค์จะลากิจ 

ส่วนตวัเพืÉอเลี Êยงดบูุตร   ให้มีสิทธิลาต่อเนืÉองจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วนัทําการ โดยไม่มีสิทธิ

ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

  ข้อ  325    ผู้ทีÉได้รับอนญุาตให้ลากิจส่วนตวั เว้นแต่กรณีการลากิจส่วนตวัเพืÉอเลี Êยงดบูุตร        

ตามข้อ  324  ซึÉงได้หยุดราชการไปยงัไม่ครบกําหนด ถ้ามีราชการจําเป็นเกิดขึ Êน ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้มี

อํานาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบติัราชการก็ได้ 
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  ข้อ  326    พนกังานส่วนตําบลมีสิทธิลาพกัผ่อนประจําปีในปีหนึÉงได้ 10 วนัทําการ เว้นแต่           

พนกังานสว่นตําบล ดงัต่อไปนี Êไม่มีสิทธิลาพกัผ่อนประจําปีในปีทีÉได้รับบรรจเุข้ารับราชการยงัไม่ถึง 6 เดือน 

(1) ผู้ซึÉงได้รับบรรจุเข้ารับราชการครั Êงแรก 

(2) ผู้ซึÉงลาออกจากราชการเพราะเหตสุ่วนตวั แล้วต่อมาได้บรรจเุข้ารับราชการอีก 

(3) ผู้ซึÉงลาออกจากราชการเพืÉอดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือเพืÉอสมคัรรับเลือกตั Êง                  

แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลงั 6 เดือน นบัแต่วนัออกจากราชการ 

(4) ผู้ซึÉงถกูสัÉงให้ออกจากราชการในกรณีอืÉน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบติังานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ

แล้วต่อมาได้รับการบรรจเุข้ารับราชการอีก 

  ข้อ  327    ถ้าในปีใดพนกังานสว่นตําบลผู้ใดมิได้ลาพกัผ่อนประจําปี หรือลาพกัผ่อน 

ประจําปีแล้ว แต่ไม่ครบ 10 วนัทําการ  ให้สะสมวนัทีÉมิได้ลาในปีนั Êนรวมเข้ากบัปีต่อ ๆ ไปได้ แต่วนัลา 

พกัผ่อนสะสมรวมกบัวนัลาพกัผ่อนในปีปัจจุบนัจะต้องไม่เกิน 20 วนัทําการ 

  สําหรับผู้ทีÉได้รับราชการติดต่อกนัมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี ให้มีสิทธินําวนัลาพกัผ่อน

สะสมรวมกบัวนัลาพกัผ่อนประจําปีในปีปัจจบุนัได้ไม่เกิน 30 วนัทําการ 

  ข้อ  328    พนกังานสว่นตําบลซึÉงประสงค์จะลาพกัผ่อน ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อ 

ผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้มีอาํนาจอนญุาต และเมืÉอได้รับอนญุาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 

  ข้อ  329    การอนญุาตให้ลาพกัผ่อน ผู้มีอํานาจอนญุาตจะอนญุาตให้ลาครั Êงเดียวหรือ

หลายครั Êงก็ได้ โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 

  ข้อ  330    ผู้ทีÉได้รับอนญุาตให้ลาพกัผ่อนซึÉงหยดุราชการไปยงัไม่ครบกําหนด ถ้ามี      

ราชการจําเป็นเกิดขึ Êน ผู้บงัคับบญัชาหรือผู้มีอาํนาจอนุญาตจะเรียกตวัมาปฏิบติัราชการก็ได้ 

  ข้อ  331    พนกังานสว่นตําบลซึÉงประสงค์จะลาอปุสมบทในพระพทุธศาสนา หรือ

พนกังานสว่นตําบลทีÉนบัถือศาสนาอิสลามซึÉงประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 

ซาอดิุอาระเบีย ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผู้มีอาํนาจพิจารณาหรืออนุญาต

ก่อนวันอุปสมบทหรือก่อนวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย์ ไม่น้อยกว่า 60 วนั 

  ในกรณีมีเหตพุิเศษไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึÉง ให้ชี Êแจงเหตผุล 

ความจําเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดลุยพินิจของผู้มีอํานาจทีÉจะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ 
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  ข้อ  332    พนกังานสว่นตําบลทีÉได้รับอนญุาตให้ลาอปุสมบทหรือได้รับอนญุาตให้ลาไป

ประกอบพิธีฮจัย์ตามข้อ  śśř  แล้ว  จะต้องอปุสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย์ ภายใน 10 วนั 

นบัแต่วนัเริÉมลา และจะต้องกลบัมารายงานตัวเข้าปฏิบติัราชการภายใน  

5 วนั   นับแต่วนัทีÉลาสิกขา หรือวนัทีÉเดินทางกลบัถึงประเทศไทยหลงัจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย์ 

  พนกังานสว่นตําบลทีÉได้รับอนญุาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธี

ฮจัย์และได้หยุดราชการไปแล้ว    หากปรากฎว่ามีปัญหาอปุสรรคทําให้ไม่สามารถอปุสมบทหรือไป

ประกอบพิธีฮจัย์ตามทีÉขอลาไว้ เมืÉอได้รับรายงานตวักลบัเข้าปฏิบติัราชการตามปกติและขอถอนวนัลา ให้ผู้

มอีํานาจพิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตให้ถอนวนัลาอปุสมบทหรือไปประกอบพิธีฮจัย์ได้ โดย

ให้ถือว่าวนัทีÉได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวนัลากิจส่วนตวั 

  ข้อ  333    พนกังานสว่นตําบลทีÉได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานตัว 

ต่อผู้บงัคบับญัชาก่อนวนัเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชัÉวโมง   ส่วนพนกังานสว่นตําบลทีÉได้รับ

หมายเรียกเข้ารับการเตรียมพลให้รายงานตวัต่อผู้บงัคบับญัชาภายใน 48 ชัÉวโมง นบัแต่เวลารับหมายเรียก

เป็นต้นไป   และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพลตามวนัเวลาในหมายเรียกนั Êนโดยไม่

ต้องรอรับคําสัÉงอนญุาต และให้ผู้บงัคบับญัชาเสนอไปตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การ

บริหารสว่นตําบล 

  ข้อ  334    เมืÉอพนกังานส่วนตําบลทีÉลานั Êนพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับ

การเตรียมพลแล้ว  ให้มารายงานตวักลบัเข้าปฏิบติัราชการตามปกติต่อผู้บงัคบับญัชาภายใน 7 วนั   เว้น

แต่กรณีทีÉมีเหตจํุาเป็น  ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลอาจขยายเวลาให้ได้รวมแล้วไม่

เกิน 15 วนั 

  ข้อ  335    พนกังานสว่นตําบลซึÉงประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบติัการ

วิจยั  ณ  ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลเพืÉอพิจารณาอนุญาต 

  สําหรับการลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบติัการวิจัยในประเทศให้เสนอหรือจดัส่ง              

ใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเพืÉอพิจารณา

อนุญาต 

  ข้อ  336   พนกังานสว่นตําบลซึÉงประสงค์จะลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ

ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วน

ตําบลเพืÉอพิจารณา    โดยถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดไว้ในส่วนนี Ê 
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  ข้อ  337    การไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศมี 2 ประเภท คือ 

      " ประเภททีÉ 1 "    ได้แก่ การไปปฏิบติังานในกรณีหนึÉงกรณีใด ดงัต่อไปนี Ê 

          (1) การไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศ ซึÉงประเทศไทยเป็นสมาชิกและเป็น    

วาระทีÉต้องส่งไปปฏิบติังานในองค์การนั Êน 

          (2) รัฐบาลไทยมีข้อผูกพนัทีÉจะต้องส่งไปปฏิบติังานตามความตกลงระหว่างประเทศ 

          (3) ประเทศไทยต้องส่งไปปฏิบติังานเพืÉอพิทกัษ์รักษาผลประโยชน์ของประเทศตาม

ความต้องการของรัฐบาลไทย 

      " ประเภททีÉ 2 "    ได้แก่  การไปปฏิบตัิงานนอกเหนือจากประเภททีÉ 1 

  ข้อ  338    พนกังานสว่นตําบลทีÉไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศต้องมีคณุสมบตัิ

ดงัต่อไปนี Ê 

      (1) เป็นพนกังานส่วนตําบลและปฏิบติัราชการประจําตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกนั

ไม่น้อยกว่าห้าปีก่อนถึงวนัทีÉได้รับอนญุาตให้ไปปฏิบติังาน เว้นแต่ผู้ทีÉไปปฏิบติังานในองค์การ

สหประชาชาติกําหนดเวลาห้าปีให้ลดลงเป็นสองปี 

      สําหรับผู้ทีÉเคยไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศประเภททีÉ 2 มาแล้วจะต้องมี

เวลาปฏิบติัราชการในสว่นราชการไม่น้อยกว่าสองปี นับแต่วนัเริÉมกลบัเข้าปฏิบติัหน้าทีÉราชการ หลงัจากทีÉ

เดินทางกลบัจากราชการไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศประเภททีÉ 2 ครั Êงสดุท้าย 

      (2) ผู้ทีÉไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศประเภททีÉ 2   ต้องมีอายไุม่เกินห้าสิบปี

บริบรูณ์ นบัถึงวนัทีÉได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบติังาน 

      (3) เป็นผู้ปฏิบติัหน้าทีÉราชการมีความรู้ความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ

เรียบร้อยและไม่อยู่ในระหว่างถกูสอบสวนว่ากระทําผิดวินยั 

  การขอยกเว้นหรือผ่อนผนัคณุสมบตัิตาม (1) วรรคสอง และ (2) ให้เสนอเหตผุลความ

จําเป็นต่อคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพืÉอพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

  ข้อ  339    ให้พนกังานส่วนตําบลทีÉได้รับการคดัเลือกให้ไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่าง

ประเทศยืÉนใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาไปตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล

เพืÉอพิจารณาอนุญาต  และมีคําสัÉงให้พนกังานส่วนตําบลผู้นั Êนลาไปปฏิบติังานได้โดยถือว่าเป็นการไปทํา

การใด ๆ     อนัจะนบัเวลาระหว่างนั Êน เหมือนเต็มเวลาราชการ มีกําหนดเวลาไม่เกินสีÉปีสําหรับการไป

ปฏิบติังานประเภททีÉ 1 หรือมีกําหนดเวลาไม่เกินหนึÉงปีสําหรับการไปปฏิบติังานประเภททีÉ 2   โดยไม่ได้รับ

เงินเดือน       เว้นแต่อตัราเงินเดือนทีÉได้รับจากองค์การระหว่างประเทศตํÉากว่าอตัราเงินเดือนของทาง 

ราชการทีÉผู้นั Êนได้รับอยู่ในขณะนั Êนให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ    ซึÉงเมืÉอรวมกบั 

เงินเดือนจากองค์การระหว่างประเทศแล้วไม่เกินอตัราเงินเดือนของทางราชการทีÉพนกังานสว่นตําบลผู้นั Êน

ได้รับอยู่ในขณะนั Êน 
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  ข้อ  340    พนกังานสว่นตําบลทีÉได้รับอนญุาตให้ไปปฏิบติังานในองค์การระหว่าง

ประเทศ  หากประสงค์จะอยู่ปฏิบติังานต่อ ให้ยืÉนเรืÉองราวพร้อมทั Êงเหตผุลความจําเป็นและประโยชน์ทาง

ราชการจะได้รับต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล   เพืÉอ

พิจารณาอนญุาต   และมีคําสัÉงให้พนกังานสว่นตําบลผู้นั Êนไปปฏิบติังานโดยถือว่าเป็นการไปทําการใด ๆ   

อนัจะนบัเวลาระหว่างนั Êนเหมือนเต็มเวลาราชการ  ตามกฎหมายว่าด้วยกําหนดหลกัเกณฑ์การสัÉงให้

พนกังานสว่นตําบลไปทําการนั Êนเหมือนเต็มเวลาราชการได้อีกแต่เมืÉอรวมแล้วต้องไม่เกินสีÉปี 

  การอนุญาตให้พนกังานสว่นตําบลผู้ใดไปปฏิบตัิงานประเภททีÉ 2 เกินกว่าหนึÉงปี  

ให้ผู้บงัคบับญัชาสัÉงให้ผู้นั Êนออกจากราชการในช่วงเวลาทีÉไปปฏิบตัิงานเกินหนึÉงปีด้วย 

  ข้อ  341    เมืÉอองค์การบริหารส่วนตําบลได้มีคําสัÉงให้พนกังานสว่นตําบลไปปฏิบตัิงาน

ตามข้อ  339  หรือให้ไปปฏิบติังานต่อหรือให้ออกจากราชการตามข้อ  śŜŘ แล้ว ให้องค์การบริหารส่วน

ตําบลรายงานและส่งสําเนาคําสัÉงดงักล่าวให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั) ทราบ 

  ข้อ  342    ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําสญัญาผูกมดัพนกังานส่วนตําบลทีÉไป

ปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศประเภททีÉ 2   ให้กลบัมารับราชการในสว่นราชการเป็นเวลาหนึÉงเท่า

ของระยะเวลาทีÉไปปฏิบติังาน   พนกังานสว่นตําบลผู้ใดปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศแล้วไม่

กลบัมารับราชการหรือกลบัมารับราชการไม่ครบกําหนดตามสญัญา ให้ชดใช้เงินเบี Êยปรับแก่ทางราชการ 

ดงันี Ê 

      (1) ไม่กลบัเข้ารับราชการเลย ให้ชดใช้เป็นจํานวนเท่ากบัเงินเดือนเดือนสุดท้ายทีÉได้รับ        

คณูด้วยเวลาทีÉไปปฏิบติังานทีÉคิดเป็นเดือน เศษของเดือน ถ้าเกินสิบห้าวนัให้คิดเป็นหนึÉงเดือน 

      (2) กลบัมารับราชการไม่ครบกําหนดตามสญัญา ให้ชดใช้เบี Êยปรับตาม (1) ลดลงตาม     

ส่วน 

การทําสญัญาตามวรรคหนึÉงให้เป็นไปตามแบบและวิธีการท้ายประกาศนี Ê     เมืÉอจดัทํา

แล้วให้ส่งให้สํานักงาน คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) จํานวน 1 ชดุ 

  ข้อ  343    พนกังานสว่นตําบลทีÉไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศ เมืÉอปฏิบติังาน

แล้วเสร็จให้รายงานตวัเข้าปฏิบตัิหน้าทีÉภายในสิบวนั นบัแต่วนัถดัจากเสร็จสิ Êนการปฏิบติังาน   และให้ 

รายงานผลการไปปฏิบติังานให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลทราบ  ภายในสามสิบวัน  

นบัแต่วนัทีÉกลบัมาปฏิบติัหน้าทีÉราชการ 

  การรายงานผลการไปปฏิบติังานตามวรรคหนึÉง ให้ใช้แบบรายงานการไปปฏิบติังานใน              

องค์การระหว่างประเทศ ตามทีÉกําหนดไว้ท้ายประกาศนี Ê   

  ข้อ  344    พนกังานสว่นตําบลซึÉงประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส ให้เสนอหรือจดัสง่ใบลา

ต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเพืÉอพิจารณาอนุญาต
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ให้ลาได้ไม่เกินสองปี และในกรณีจําเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีกสองปี แต่เมืÉอรวมแล้วต้องไม่เกินสีÉปี 

ถ้าเกินสีÉปีให้ลาออกจากราชการ 

  ข้อ  śŜŝ  การพิจารณาอนญุาตให้พนกังานสว่นตําบลลาติดตามคู่สมรส   ผู้มีอาํนาจ

อนุญาตจะอนญุาตให้ลาครั Êงเดียวหรือหลายครั Êงก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ แต่เมืÉอรวมแล้วจะต้องไม่

เกินระยะเวลาตามทีÉกําหนดในข้อ  344  และจะต้องเป็นกรณีทีÉคู่สมรสอยู่ปฏิบติัหน้าทีÉราชการหรือ

ปฏิบติังานในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกนัไม่ว่าจะอยู่ปฏิบตัิหน้าทีÉราชการหรือปฎิบติังานใน

ประเทศ 

เดียวกนัหรือไม่ 

  ข้อ  346   พนกังานสว่นตําบลทีÉได้ลาติดตามคู่สมรสครบกําหนดระยะเวลาตามข้อ  344   

ในช่วงเวลาทีÉคู่สมรสอยู่ปฏิบติัหน้าทีÉราชการหรือปฏิบติังานในต่างประเทศติดต่อกนัคราวหนึÉงแล้ว ไม่มี

สิทธิขอลาติดตามคู่สมรสอีก เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลบัมาปฏิบติัหน้าทีÉราชการหรือปฏิบติังานประจําใน

ประเทศไทยต่อมาได้รับคําสัÉงให้ไปปฏิบติัหน้าทีÉราชการหรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศอีกในช่วงเวลาใหม่ 

จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรสตามข้อ  344  ได้ใหม่ 

  ข้อ  347    กรณีมีเหตพุิเศษ สมควรยกเว้นการปฏิบติัตามทีÉกําหนดในสว่นนี Êให้นําเสนอ    

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เพืÉอพิจารณาเป็น ราย ๆ ไป 

ส่วนทีÉ Ş 

                                                         เบ็ดเตลด็ 

  ข้อ  348    วนั เวลาทํางาน  วนัหยุดตามประเพณี  วนัหยุดประจําปีของพนกังานสว่น

ตําบล     ให้องค์การบริหารส่วนตําบลประกาศกําหนดโดยให้เป็นไปตามทีÉคณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับ 

ข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ข้อ  349    เครืÉองแบบและระเบียบการแต่งเครืÉองแบบของพนกังานสว่นตําบลให้เป็นไป

ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั Êน 

  ข้อ  3ŝŘ    ให้องค์การบริหารสว่นตําบลจดัให้มีประกาศกําหนดมาตรฐานคณุธรรม             

และจริยธรรมสําหรับพนกังานสว่นตําบล    เพืÉอเป็นแนวทางการปฏิบตัิราชการและการปฏิบติัตนของ

พนกังานสว่นตําบล โดยให้ติดประกาศไว้อย่างเปิดเผยในสํานกังานขององค์การบริหารส่วนตําบล 

  ข้อ  3ŝř    ในการจดัทํามาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมตามข้อ  3ŝŘ ให้องค์การบริหาร

ส่วนตําบลแต่งตั Êงคณะกรรมการจดัทํามาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมขึ Êน ประกอบด้วยผู้แทนทกุฝ่ายของ

องค์การบริหารส่วนตําบล  

  ข้อ  3ŝŚ   ให้องค์การบริหารส่วนตําบลรายงานเกีÉยวกบัการคดัเลือก การบรรจ ุ  การ 
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แต่งตั Êง   การเลืÉอนระดบั   การเลืÉอนขั Êนเงินเดือน   ตลอดจนการรายงานเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลง

ลกัษณะ         หน้าทีÉ  ความรับผิดชอบของตําแหน่งและส่วนราชการ  การเปลีÉยนแปลงการใช้ตําแหน่ง การ

ทะเบียนประวติัของพนกังานส่วนตําบล  และการปฏิบติัการอืÉน ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  

 

( ก.อบต.จงัหวดั )      

  ข้อ  353    เมืÉอองค์การบริหารสว่นตําบลได้มีคําสัÉง หรือประกาศเกีÉยวกบัพนักงานส่วน

ตําบล    หรือตามทีÉกําหนดในประกาศนี Ê มาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานสว่น

ตําบล  และตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิÉน   ดงัต่อไปนี Ê 

(1) การสัÉงบรรจแุละแต่งตั Êง  ซึÉงหมายถึง  การสัÉงบรรจเุข้ารับราชการและแต่งตั Êง              

ให้ดํารงตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล   

(2) การสัÉงแต่งตั Êง  ซึÉงหมายถึง  การสัÉงย้าย โอน รับโอน เลืÉอนระดบั 

(3)  การสัÉงให้ได้รับเงินเดือน  เงินประจําตําแหน่ง  การให้ได้รับเงินเดือนตามคณุวฒุิ 

การได้รับประโยชน์ตอบแทนอืÉน และการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน  

(4)  การสัÉงประจําองค์การบริหารสว่นตําบล  การสัÉงผู้ประจําองค์การบริหาร                 

ส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งเดิมหรือตําแหน่งอืÉน   และการสัÉงให้ช่วยปฏิบติัราชการ  

(5)  การสัÉงให้ออกจากราชการ   

(6)  การประกาศการพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

ส่วนท้องถิÉน 

(7)  การประกาศกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกําหนดอาํนาจหน้าทีÉ             

การแบ่งส่วนราชการภายใน  การจดัตั Êง  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจดัแบ่งส่วนราชการของ

องค์การบริหารส่วนตําบล   

(8)  การประกาศกําหนดตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล     ตามแผนอตัรากําลงัของ 

องค์การบริหารส่วนตําบล  การปรับปรุงเปลีÉยนแปลงเกีÉยวกบัตําแหน่ง  แผนอตัรากําลงัขององค์การบริหาร

ส่วนตําบล   

ให้องค์การบริหารส่วนตําบลทีÉออกคําสัÉงหรือประกาศดงักล่าว  รายงานไปยงั

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   โดยส่งสําเนาคําสัÉง  หรือประกาศนั Êนอย่างละ  3  

ฉบบั  ไปให้ภายในห้าวนัทําการนบัแต่วนัทีÉออกคําสัÉงหรือประกาศ  และสําหรับกรณีการบรรจุและแต่งตั Êง

ตาม (1)  ให้สง่ทะเบียนประวติัพนกังานส่วนตําบล  ตามข้อ 3ŝŝ  ของผู้ ได้รับการบรรจุและแต่งตั ÊงทีÉได้

กรอกรายการและตรวจสอบถูกต้องแล้วไปพร้อมกนัด้วย 
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ข้อ  354    เมืÉอคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   หรือองค์การบริหาร 

ส่วนตําบล   กําหนดให้มีการประกาศเกีÉยวกบัการคดัเลือก  ตามทีÉกําหนดในประกาศนี Ê   ดงัต่อไปนี Ê 

       (1)  การสอบแข่งขนั  เพืÉอบรรจบุุคคลเข้ารับราชการ 

       (2)  การคัดเลือกกรณีทีÉมีเหตพุิเศษทีÉไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขนั 

(3) การสอบคดัเลือกเพืÉอแต่งตั Êงพนกังานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดบัทีÉ 

สงูขึ Êน 

       (4)  การคัดเลือก  เพืÉอแต่งตั Êงพนกังานสว่นตําบลตําแหน่งบริหาร ให้ดํารงตําแหน่งใน

ระดบัทีÉสงูขึ Êน 

  ให้เลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   รายงานไปยงั  

คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. ) โดยส่งสําเนาประกาศเกีÉยวกบัการคดัเลือกนั Êน  

อย่างละ  3  ฉบบั  ไปให้ภายใน ห้าวนัทําการนบัแต่วนัทีÉประกาศ 

  ข้อ  355    ให้องค์การบริหารส่วนตําบล  จัดให้มีทะเบียนประวติัของพนกังานส่วนตําบล

ทกุคน โดยจดัเก็บไว้ทีÉองค์การบริหารส่วนตําบล 1 ฉบบั   และสง่ให้คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั )  และคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. )  เก็บไว้แห่งละ  1 ฉบบั 

  การจดัทําทะเบียนประวตัิของพนกังานสว่นตําบล  ลกัษณะ รูปแบบ  วิธีปฏิบติัเกีÉยวกบั

ทะเบียนประวติั  วิธีการบนัทึกรายการในทะเบียนประวติั   และการจดัทําแฟ้มประวติัพนกังานสว่นตําบล   

ให้นํากฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีทีÉกําหนดไว้สําหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บงัคบัโดย

อนุโลม 

  ข้อ  356    พนกังานส่วนตําบลผู้ใดได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาฝึกอบรม    ดงูาน  หรือ

ปฏิบติัการวิจยัในประเทศ  หรือต่างประเทศ  ได้รับอนญุาตให้ลาไปปฏิบติังานในองค์การระหว่างประเทศ  

หรือลาติดตามคู่สมรสตามระเบียบว่าด้วยการลาของพนกังานสว่นตําบล  ได้รับวฒิุเพิÉมขึ Êนหรือสงูขึ Êน  

สมรส  หย่า  เปลีÉยนชืÉอตวัหรือชืÉอสกลุ หรือตาย ให้องค์การบริหารส่วนตําบลทีÉอนุญาตหรือได้รับแจ้ง 

รายงานไปยงัคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ภายในห้าวนัทําการนบัแต่วนัอนญุาต

หรือวนัได้รับแจ้ง แล้วแต่กรณี 
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หมวด  13 

การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 

  ข้อ  357    ในหมวดนี Ê 

  “ส่วนราชการ”   หมายความว่า  ส่วนราชการทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลประกาศ                 

จดัตั Êงขึ Êน ตามมาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกบัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารสว่นตําบล  

  “ลกูจ้าง”   หมายความว่า  ลกูจ้างประจํา  ลกูจ้างชัÉวคราว  และลกูจ้างลกัษณะ                           

ผู้ชํานาญงานขององค์การบริหารสว่นตําบล  โดยไม่รวมถึงลกูจ้างของกิจการพาณิชย์ขององค์การ             

บริหารสว่นตําบล 

  “ลกูจ้างประจํา” หมายความว่า  ลกูจ้างรายเดือน  รายวนั  และรายชัÉวโมงทีÉจ้างไว้            

ปฏิบติังานทีÉมีลกัษณะประจําโดยไม่มีกําหนดเวลาการจ้างตามอตัราและจํานวนทีÉกําหนดไว้และรับ 

เงินค่าจ้างจากงบประมาณหมวดค่าจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล หรือหมวดเงินอดุหนนุ 

ของรัฐบาลด้วย 

  “ลกูจ้างชัÉวคราว” หมายความว่า  ลกูจ้างรายเดือน  รายวนั  และรายชัÉวโมงทีÉจ้างไว้               

ปฏิบติังานทีÉมีลกัษณะชัÉวคราว   และหรือมีกําหนดเวลาจ้าง   แต่ทั Êงนี Êระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกิน 

ปีงบประมาณ   และรับเงินค่าจ้างจากงบประมาณหมวดค่าจ้างชัÉวคราวหรือจากยอดเงินอืÉนใด 

  “ลกูจ้างลกัษณะผู้ชาํนาญงาน”   หมายความว่า   ลกูจ้างซึÉงมีความรู้ความชํานาญใน      

งานเฉพาะอย่าง ทีÉจะต้องปฏิบติัเป็นอย่างดี  ทั Êงเคยปฏิบติังานชนิดนั Êนมานานไม่น้อยกว่า 5 ปี  โดยม ี           

ใบรับรองความรู้ความชํานาญและความสามารถในการทํางานจากสถานทีÉทํางานเดิมทีÉผู้นั Êนเคยปฏิบติั     

งานมาแล้ว 

  “เวลาทํางานปกติ” หมายความว่า  เวลาทํางานของทางราชการ  หรือเวลาอืÉนใดทีÉ                  

ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดตามลกัษณะงานให้เป็นเวลาทํางานปกติ 

  “วนัหยุดประจําสปัดาห์” หมายความว่า  วนัอาทิตย์ หรือวนัอืÉนใดทีÉประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลกําหนดขึ ÊนเพืÉอความเหมาะสมตามลกัษณะงานขององค์การ

บริหารสว่นตําบล โดยอาจกําหนดวนัหยุดประจําสปัดาห์ เป็นสองวนัก็ได้ 

  “วนัหยุดพิเศษ”  หมายความว่า  วนัหยุดทีÉทางราชการประกาศเป็นวนัหยดุราชการ   

นอกจากวนัหยดุประจําสปัดาห์ 

  “ค่าจ้างอัตราปกติ” หมายความว่า  ค่าจ้างรายเดือน รายวนั และรายชัÉวโมง รวมถึง 

เงินเพิÉมพิเศษสําหรับการสู้รบตามอตัราทีÉกําหนดจ่ายให้ลกูจ้างสําหรับการปฏิบติังานปกติ 

  “ค่าจ้างรายเดือน” หมายความว่า  ค่าจ้างทีÉกําหนดอตัราจ่ายเป็นรายเดือน  รวมถึง                 

เงินเพิÉมพิเศษสําหรับการสู้รบ 
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  “ค่าจ้างรายวนั” หมายความว่า  ค่าจ้างทีÉกําหนดอตัราจ่ายเป็นรายวนัในวนัทํางาน              

ปกติ  รวมถึงเงนิเพิÉมพิเศษสําหรับการสู้รบ 

  “ค่าจ้างรายชัÉวโมง” หมายความว่า  ค่าจ้างทีÉกําหนดอตัราจ่ายเป็นรายชัÉวโมงในวนั              

ทํางานปกติ  รวมถึงเงินเพิÉมพิเศษสําหรับการสู้รบ 

  “ค้าจ้างนอกเวลา” หมายความว่า ค่าจ้างทีÉกําหนดจ่ายให้แก่ลกูจ้างรายวนัและราย                

ชัÉวโมง  เนืÉองจากต้องปฏิบติัราชการนอกเวลาทํางานปกติ 

  “ค่าจ้างในวนัหยุด” หมายความว่า ค่าจ้างทีÉกําหนดจ่ายให้แก่ลกูจ้างรายวนัและ                 

รายชัÉวโมง  กรณีสัÉงให้ปฏิบติัราชการในวนัหยุดประจําสปัดาห์หรือวนัหยุดพิเศษ 

“ค่าอาหารทําการนอกเวลา” หมายความว่า  ค่าอาหารทีÉกําหนดจ่ายให้แก่ลกูจ้าง                 

รายเดือน  เนืÉองในการปฏิบตัิราชการนอกเวลาทําการปกติหรือปฏิบตัิราชการในวนัหยุดประจําสปัดาห์           

หรือวนัหยุดพิเศษ 

“เงินช่วยพิเศษ” หมายความว่า  เงินช่วยเหลือค่าทําศพของลกูจ้างทีÉจ่ายในกรณี                                

ลกูจ้างถึงแก่ความตายในระหว่างรับราชการ 

“ท้องถิÉนอืÉน” หมายความว่า ท้องถิÉนทีÉลกูจ้างต้องเดินทางไปปฏิบติัราชการนอกเขต                 

องค์การบริหารส่วนตําบลทีÉตนสงักดั 

“ฝึกอบรม” หมายความว่า   การเพิÉมพนูความรู้ความชํานาญ หรือประสบการณ์                        

ด้วยการเรียน  การวิจยั  การอบรม  การสมัมนา  หรือการปฏิบติังานโดยไม่มีการรับปริญญา หรือ                  

ประกาศนียบตัรวิชาชีพตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการนั Êน   และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา              

และการรับคําแนะนําก่อนเข้าฝึกอบรมหรือการดงูานทีÉเป็นส่วนหนึÉงของการฝึกอบรม หรือต่อจากการ              

ฝึกอบรมนั Êนด้วย 

  “ดงูาน” หมายความว่า การเพิÉมพนูความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสงัเกตการณ์ 

  “ปี” หมายความว่า  ปีงบประมาณ 

ส่วนทีÉ 1 

คุณสมบัติของลูกจ้าง 

  ข้อ  358  ผู้ทีÉจะเข้ารับราชการเป็นลกูจ้าง อย่างน้อยจะต้องมีคณุสมบตัแิละไม่มีลกัษณะ    

ต้องห้ามเบื Êองต้น  ดงันี Ê 

(1) มีสญัชาติไทย 

(2) มีอายุไม่ตํÉากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินห้าสิบห้าปี 

(3) เป็นผู้ เลืÉอมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น   

ประมขุตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยด้วยความบริสทุธิÍใจ 
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(4) ไม่เป็นผู้ ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 

(5) ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได้    ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟัÉนเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.) กําหนด

สําหรับพนกังานสว่นตําบล  ดงันี Ê 

(ก) โรคเรื Êอนในระยะติดต่อหรือในระยะทีÉปรากฏอาการเป็นทีÉรังเกียจแก่สงัคม 

(ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 

(ค) โรคเท้าช้างในระยะทีÉปรากฏอาการเป็นทีÉรังเกียจแก่สงัคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

(จ) โรคพิษสรุาเรื Êอรัง 

  (6)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสัÉงให้พกัราชการหรือถูกสัÉงให้ออกจากราชการไว้ก่อน           

ตามมาตรฐานทัÉวไป หลกัเกณฑ์และวิธีการเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตําบล  ตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิÉน  หรือตามกฎหมายอืÉน 

  (7)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดี  จนเป็นทีÉรังเกียจของสงัคม 

(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าทีÉในพรรคการเมือง 

(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(10)  ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงทีÉสดุให้จําคกุเพราะกระทํา                   

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีÉได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

  (11) ไม่เป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ                       

หน่วยงานอืÉนของรัฐ   

  (12) ไม่เป็นผู้ เคยถกูลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐาน             

ทัÉวไป  หลกัเกณฑ์และวิธีการปฏิบติัเกีÉยวกบัการบริหารงานบคุคลของพนกังานส่วนตําบล  ตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถิÉน หรือตามกฎหมายอืÉน   

  (13) ไม่เป็นผู้ เคยถกูลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐานทัÉวไป หลกัเกณฑ์   

และวิธีการปฏิบติัเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานสว่นตําบล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิÉน หรือตามกฎหมายอืÉน  

  (14) ไม่เป็นผู้ เคยกระทําการทจุริตในการสอบเข้ารับราชการ 

  ข้อ  359    คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีอํานาจพิจารณายกเว้น

สําหรับลกูจ้างผู้ทีÉขาดคณุสมบติัตามข้อ     ś58 (2)  เป็นรายบุคคลได้ แต่อายไุม่ตํÉากว่าสิบแปดปี และไม่

เกินหกสิบปี หรือการจ้างลกูจ้างลกัษณะผู้ ชํานาญงาน  มีอาํนาจพิจารณายกเว้นสําหรับลกูจ้างผู้ทีÉขาด 

คณุสมบติัตามข้อ 358 (2) หรือ (10)  เป็นรายบุคคลได้             
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     เพืÉอประโยชน์ทางราชการ  ผู้ทีÉขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ  358 (7)  (9)  

(10)  หรือ(14)    คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับ 

ราชการได้  หรือผู้ ทีÉขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 358 (11)   หรือ (12)  ถ้าผู้นั Êนได้ออกจาก

งานหรือราชการไปเกินสองปีแล้ว   หรือผู้ทีÉขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 358 (13)  ถ้าผู้นั Êน

ได้ออกจากงานหรือราชการไปเกินสามปีแล้ว และมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือราชการเพราะกระทําผิด

ในกรณีทุจริตต่อหน้าทีÉ  คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) อาจพิจารณายกเว้นให้เข้า

รับราชการได้   สําหรับการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีทีÉขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะ 

ต้องห้าม  ให้นําขั ÊนตอนและวิธีการทีÉกําหนดสําหรับพนกังานสว่นตําบลมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

ส่วนทีÉ  2 

การกาํหนดตําแหน่ง การจ้าง อัตราค่าจ้าง และการแต่งตั Êง 

  ข้อ  360    การกําหนดมาตรฐานตําแหน่งของลกูจ้าง และคณุสมบติัเฉพาะสําหรับ

ตําแหน่งของลกูจ้าง     ให้เป็นไปตามประกาศกําหนดมาตรฐานตําแหน่งลกูจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล 

ทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 

ข้อ  361    ตําแหน่งลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทีÉมีอยู่ในปัจจบุนัซึÉงกําหนด 

ตําแหน่งนอกเหนือจากตําแหน่ง ทีÉ คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.) กําหนดตามข้อ 360 

หากตําแหน่งว่างลงให้ยบุเลิก หรือปรับแก้ไขให้สอดคล้องตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ตามข้อ  360 

  ข้อ  362    ลกูจ้างชัÉวคราวซึÉงมีลกัษณะงานในหน้าทีÉเหมือนกบัพนกังานส่วนตําบลหรือ 

ข้าราชการพลเรือนในสายผู้ปฏิบติังานให้กําหนดตําแหน่ง ดงันี Ê 

         (1)  กําหนดคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งเหมือนตําแหน่งพนกังานสว่นตําบลหรือ

ข้าราชการพลเรือนตําแหน่งนั Êน  และกําหนดคณุวฒิุทีÉไม่สงูเกินความจําเป็นต่อหน้าทีÉความรับผิดชอบ 

    (2)  กําหนดชืÉอตําแหน่งตามลกัษณะงานทีÉปฏิบติั และไม่ให้ซํ ÊาหรือเหมือนกบัชืÉอ 

ตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล   

  ข้อ  363    ลกูจ้างชัÉวคราวซึÉงมีลกัษณะงานในหน้าทีÉเหมือนกบัลกูจ้างตามระเบียบ

กระทรวงการคลงัให้กําหนดคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งและชืÉอตําแหน่งเหมือนตําแหน่งลกูจ้างตาม

ระเบียบกระทรวงการคลงัตําแหน่งนั Êน 

ข้อ  364    การจ้างลกูจ้างชัÉวคราวให้กําหนดระยะเวลาการจ้างให้สอดคล้องกบัระยะเวลา          

ทีÉจําเป็นต้องมีผู้ปฏิบติังานและให้มีภารกิจปริมาณงานทีÉต้องปฏิบตัิต่อเนืÉอง  แต่ทั Êงนี Êระยะเวลาการจ้างต้อง

ไม่เกินปีงบประมาณ 
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ข้อ  365    การกําหนดจํานวนตําแหน่งลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล   ยกเว้น 

ลกูจ้างทีÉรับค่าจ้างจากเงินอดุหนนุของรัฐบาล ให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) 

กําหนดว่าจะมีตําแหน่งใด  ในหน่วยงานหรือส่วนราชการใด  จํานวนเท่าใด   โดยให้องค์การบริหารส่วน

ตําบล   จัดทําแผนอัตรากําลงัของลกูจ้าง  เพืÉอใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. จงัหวดั )   

ข้อ  366    กําหนดให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) มีอํานาจ 

กําหนดตําแหน่งลกูจ้างองค์การบริหารสว่นตําบลในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารสว่นตําบล โดย

ให้คํานึงถึงภารกิจ อํานาจหน้าทีÉ ความรับผิดชอบ ลกัษณะงานทีÉต้องปฏิบติั ความยากและคณุภาพของ

งาน และปริมาณงาน ตลอดทั Êงภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลทีÉต้องจ่ายในด้านบุคคล 

  ข้อ  367    การกําหนดตําแหน่งลกูจ้างองค์การบริหารสว่นตําบลในสว่นราชการต่าง ๆ        

ขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจดัทําเป็นแผนอตัรากําลงัขององค์การบริหาร

ส่วนตําบล เพืÉอเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่ง และการใช้ตําแหน่งลกูจ้างองค์การบริหารสว่นตําบล 

แล้วเสนอให้คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยให้ 

จดัทําและกําหนดรวมไว้ในแผนอตัรากําลงัพนกังานสว่นตําบล 

  ข้อ  368    ในการจดัทําแผนอตัรากําลงัลกูจ้างองค์การบริหารสว่นตําบล การกําหนด

ตําแหน่งลกูจ้าง การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งลกูจ้าง ให้นําข้อกําหนดในประกาศกําหนดตําแหน่ง

พนกังานสว่นตําบล  และประกาศกําหนดการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งพนกังาน 

ส่วนตําบลมาใช้โดยอนโุลม 

  ข้อ  369    เพืÉอเป็นการประหยดังบประมาณของท้องถิÉนและไม่ให้มีภาระผกูพนัด้าน               

สวสัดิการของลกูจ้างมากเกินไป   ให้พิจารณาปรับใช้อตัรากําลงัลกูจ้างประจําทีÉมีอยู่เดิมก่อน   หากมี       

ความจําเป็นต้องจ้างลกูจ้างให้พิจารณาจ้างลกูจ้างชัÉวคราวก่อน  หรือพิจารณาจ้างเหมาบริการ และควร

จ้างลกูจ้างประจําให้น้อยทีÉสดุ โดยให้คํานึงถึงการควบคุมงบประมาณรายจ่ายเกีÉยวกบัเงินเดือน ประโยชน์

ตอบแทนอืÉน และค่าจ้างของพนกังานส่วนตําบลและลกูจ้าง ไม่ให้สงูกว่าร้อยละสีÉสิบของเงินงบประมาณ

รายจ่ายประจําปี ตามมาตรา 35  แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิÉน พ.ศ.2542 

ข้อ  370   ตําแหน่งลกูจ้างทีÉรับค่าจ้างจากเงินอุดหนนุของรัฐบาลจะมีตําแหน่งใด ใน

หน่วยงานหรือสว่นราชการใดขององค์การบริหารสว่นตําบล และมจีํานวนเท่าใด  ให้เป็นไปตามความตกลง

กบัสํานกังบประมาณ 
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  ข้อ  371    การจ้างลกูจ้าง  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือก              

โดยให้แต่งตั Êงคณะกรรมการคดัเลือกไมน้่อยกว่า  3  คน  เพืÉอดําเนินการคดัเลือก 

  การคัดเลือกตามวรรคหนึÉง  อาจดําเนินการโดยวิธีสมัภาษณ์ สอบข้อเขียน สอบปฏิบติั 

วิธีใดวิธีหนึÉง  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

  ข้อ  372    อตัราค่าจ้างลกูจ้างประจําให้เป็นไปตามบญัชีกําหนดอตัราค่าจ้างลกูจ้าง           

ขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ายประกาศนี Ê 

ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้มีอํานาจสัÉงจ้างลกูจ้าง  ในอตัรา 

ค่าจ้างขั ÊนตํÉาสดุของตําแหน่ง 

ข้อ  373    การให้ลกูจ้างประจําได้รับค่าจ้างให้เป็นไปตามบญัชีกําหนดอตัราค่าจ้าง             

ขั ÊนตํÉาและขั Êนสงูของลกูจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ายประกาศนี Ê 

  ข้อ  374    การเพิÉมค่าจ้างลกูจ้างประจําขององค์การบริหารสว่นตําบล    ให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนสําหรับพนกังานสว่นตําบล    

ข้อ  375    การให้ลูกจ้างประจําได้รับค่าจ้างเพืÉอการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งต่างกลุม่

เงินเดือน  ให้เป็นไปตามบญัชีเปรียบเทียบขั Êนค่าจ้างแต่ละกลุม่เงินเดือน  กรณีลกูจ้างประจําได้รับการ

แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งต่างกลุม่เงินเดือนท้ายประกาศนี Ê 

ข้อ  376    อตัราค่าจ้างลกูจ้างชัÉวคราว 

    (1)  ลกูจ้างชัÉวคราวซึÉงมีลกัษณะงานในหน้าทีÉเหมือนกบัตําแหน่งลกูจ้างประจําให้ได้รับ              

อตัราค่าจ้างในอตัราค่าจ้างขั ÊนตํÉาของลกูจ้างประจํานั Êน   

      (2)  ลกูจ้างชัÉวคราวซึÉงมีลกัษณะงานในหน้าทีÉเหมือนกบัตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล

หรือข้าราชการพลเรือนให้ได้รับอตัราค่าจ้างในอตัราเงินเดือนขั ÊนตํÉาของตําแหน่งพนกังานส่วนตําบล  หรือ

ข้าราชการพลเรือนตําแหน่งนั Êน 

      (3)  ลกูจ้างลกัษณะผู้ชํานาญงานให้ได้รับอตัราค่าจ้างตามบญัชีกําหนดอตัราค่าจ้าง

ขั ÊนตํÉาและขั Êนสงู    ลกูจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามลําดับและอตัราทีÉคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เห็นสมควร 

  ข้อ  377    การจ้างลกูจ้างทีÉมีเงืÉอนไขให้จ้างจากผู้ มีคณุวฒิุ  ให้จ้างในอัตราค่าจ้างตาม    

วฒิุและเงืÉอนไขทีÉกําหนดไว้    ในกรณีจ้างผู้ทีÉสําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ถืออัตราค่าจ้างตามอตัรา             

เงินเดือนทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 
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  ข้อ  378    การจ้างลกูจ้าง ให้ดําเนินการจ้างจากบญัชีผู้ได้รับการคดัเลือกตามลําดบัทีÉ             

ของผู้ได้รับการคดัเลือก  ตามข้อ  371  

  ข้อ  379    การจ้างลกูจ้างลกัษณะผู้ชํานาญงาน  ให้คณะกรรมการกลางพนกังานส่วน

ตําบล ( ก.อบต.)  กําหนดอตัราค่าจ้างตามทีÉเห็นสมควรตามบญัชีกําหนดอตัราค่าจ้างตามข้อ  376 (3)   

  ข้อ  380    การจ้างและแต่งตั Êงลกูจ้างให้ดํารงตําแหน่งใด  ให้ประธานกรรมการบริหาร 

องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้แต่งตั Êง    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล  

( ก.อบต.จงัหวดั ) 

  ข้อ  381    การโอนลกูจ้างประจําระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบล หรือกบัหน่วย                  

ราชการอืÉนอาจกระทําได้ ในกรณีเจ้าตวัสมคัรใจและผู้มีอํานาจจ้างทั Êงสองฝ่ายตกลงยินยอม  ทั Êงนี Ê                

ในการแต่งตั Êงหรือให้พ้นจากตําแหน่งแล้วแต่กรณี ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วน

ตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )    โดยแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งและได้รับค่าจ้างในอตัราทีÉไม่สงูกว่าเดิม และให้นบั

เวลาการทํางานต่อเนืÉองกนั 

ข้อ  382   ลกูจ้างประจําผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว ประสงค์จะกลบัเข้ารับราชการ   

หากองค์การบริหารส่วนตําบลต้องการจะรับผู้นั Êนเข้ารับราชการ  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การ

บริหารสว่นตําบล   สัÉงจ้างและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่ง  และรับค่าจ้างตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีÉกําหนด

ไว้สําหรับพนกังานสว่นตําบล โดยอนุโลม 

ข้อ  383    ลูกจ้างประจําผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ              

ทหาร และพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  ถ้าประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นลกูจ้างประจํา           

ในองค์การบริหารสว่นตําบลเดิมภายในกําหนดหนึÉงร้อยแปดสิบวนั  นบัแต่วนัพ้นจากราชการทหาร          

ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลสัÉงจ้างและแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งและรับค่าจ้าง  

ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีÉกําหนดไว้สําหรับพนกังานส่วนตําบล โดยอนุโลม 

ข้อ  384    การแต่งตั Êงลกูจ้างประจําผู้ ดํารงตําแหน่งใดไปดํารงตําแหน่งใหม่  ผู้นั Êนต้อง                   

มีคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งใหม่ทีÉกําหนดในข้อ  360 

ส่วนทีÉ 3 

วินัยและการรักษาวินัย 

  ข้อ  385    ลกูจ้างต้องรักษาวินยัโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม           

ถือว่าผู้นั Êนกระทําผิดวินยั  จกัต้องได้รับโทษตามทีÉกําหนดไว้ 
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  ข้อ  386    วินยัของลกูจ้าง  ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกบัวินัยและ                  

การรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยัของพนกังานส่วนตําบล ซึÉงนํามาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 

ส่วนทีÉ 4 
การออกจากราชการ 

  ข้อ  387    ลกูจ้างออกจากราชการ  เมืÉอ 

(1) ตาย 

(2) พ้นจากราชการตามระเบียบว่าด้วยบําเหน็จลกูจ้างขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิÉน 

(3) ได้รับอนญุาตให้ลาออก 

(4) ถกูสัÉงให้ออกจากราชการตามข้อ  390  (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(5) ครบกําหนดการจ้าง 

(6) ถกูสัÉงลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก 

(7) ขาดคณุสมบติัตามข้อ  358 

วนัออกจากราชการตาม (6) ให้เป็นไปตามมาตรฐานทัÉวไปเกีÉยวกบัการให้ออกจาก 

ราชการและหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการให้ออกจากราชการของพนกังานส่วนตําบล   โดยอนุโลม 

  ข้อ  388    การลาออกของลกูจ้าง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการให้  

ออกจากราชการของพนกังานสว่นตําบล โดยอนุโลม  

ข้อ  389    ลูกจ้างผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร                     

ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลสัÉงให้ผู้นั Êนออกจากราชการ 

  วนัออกจากราชการตามข้อนี Ê  ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขทีÉกําหนดไว้สําหรับ      

พนกังานสว่นตําบล โดยอนโุลม 

ข้อ  390    ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลมีอาํนาจสัÉงให้ลูกจ้างออก

จากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) เมืÉอปรากฏว่า 

(1) ลกูจ้างผู้ใดขาดคณุสมบตัิตามข้อ  358 

(2) ลกูจ้างผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบตัิราชการในหน้าทีÉของตนได้โดยสมํÉาเสมอ             

หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าทีÉราชการของตนได้อนัเป็นผลเนืÉองมาจากต้องตกอยู่ในภยนัตรายใด ๆ และเวลา        

ได้ล่วงพ้นไปเกินหกสิบวนั  ยงัไม่มีผู้ใดพบเห็น 

(3) ลกูจ้างผู้ใดหย่อนความสามารถด้วยเหตใุดในอนัทีÉจะปฏิบติัหน้าทีÉของตน             

หรือประพฤติหน้าทีÉของตน หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัตําแหน่งหน้าทีÉหรือบกพร่องในหน้าทีÉด้วย        
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เหตอุนัใด  และประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเห็นว่า  ถ้าให้ผู้นั Êนรับราชการต่อไปจะ

เป็นการเสียหายแก่ราชการ  ก็ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั Êงคณะกรรมการ

ขึ Êนทําการสอบสวนโดยไม่ชกัช้า   สําหรับหลกัเกณฑ์และวิธีการสอบสวนให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ 

เงืÉอนไขเกีÉยวกบัวินยัและการรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยัของพนกังานสว่นตําบลโดยอนุโลม 

(4) ลกูจ้างผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินยัอย่างร้ายแรงและได้มีการสอบสวนตาม   

หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกบัวินยัและการรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยัของพนกังานสว่นตําบล 

แล้ว  การสอบสวนไม่ได้ความว่ากระทําผิดทีÉจะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลอ่อก แต่มีมลทิน  หรือมวัหมอง

ในกรณีทีÉถูกสอบสวน ซึÉงจะให้ปฏิบติัราชการต่อไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

(5) ลกูจ้างผู้ใดต้องรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงทีÉสดุ  ให้จําคกุในความผิดทีÉได้         

กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหโุทษ  ซึÉงยงัไม่ถึงกับจะต้องลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

(6) ลกูจ้างผู้ใดขาดราชการบ่อยครั Êง ซึÉงยงัไม่ถึงกบัจะต้องถูกลงโทษปลดออก หรือ          

ไลอ่อก 

(7) ยบุเลิกตําแหน่ง 

วนัออกจากราชการตามข้อนี Ê  ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการให้ออก   

จากราชการของพนกังานสว่นตําบล โดยอนุโลม 

การให้ออกจากราชการตามข้อนี Êไม่ถือเป็นโทษทางวินยั 

ส่วนทีÉ  5 

การอทุธรณ์  การพิจารณาอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ 

  ข้อ  391    ลกูจ้างผู้ใดถกูสัÉงลงโทษหรือถกูสัÉงให้ออกจากราชการตามข้อ  390  ตาม    

ประกาศนี Êด้วยเหตใุด ๆ  ให้ผู้นั Êนมีสิทธิอทุธรณ์คําสัÉงหรือมีสิทธิร้องทุกข์  ตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไข

เกีÉยวกบัสิทธิการอทุธรณ์ การพิจารณาอทุธรณ์ และการร้องทกุข์ของพนกังานสว่นตําบล โดยอนุโลม 

ส่วนทีÉ  6 

การลา 

  ข้อ  392      การลาป่วยของลกูจ้างกําหนดไว้ดงันี Ê 

      (1)  การลาป่วยกรณีปกติ 

(ก)  ในปีหนึÉงลกูจ้างประจํามีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอตัราปกติระหว่างลาได้      

ไม่เกินหกสิบวนั  แต่ถ้าประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเห็นสมควรจะให้ลาโดยได้รับ 

ค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาต่อไปอีกก็ได้  แต่ไม่เกินหกสิบวนั 
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         (ข)  ลกูจ้างชัÉวคราวทีÉมีระยะเวลาการจ้างหนึÉงปี  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตรา

ปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินสิบห้าวันทําการ  ในกรณีทีÉมีระยะเวลาการจ้างตั Êงแต่      

เก้าเดือนขึ Êนไปแต่ไม่ถึงหนึÉงปีมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอตัราปกติระหว่างลาในช่วงระยะเวลาการจ้าง

ไม่เกินแปดวนัทําการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจ้างตั Êงแต่หกเดือนขึ Êนไปแต่ไม่ถึงเก้าเดือน  มีสิทธิลาป่วยโดย

ได้รับค่าจ้างอตัราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินหกวนัทําการ  ในกรณีทีÉมีระยะเวลา   

การจ้างตํÉากว่าหกเดือนมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอตัราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้าง 

ไม่เกินสีÉวนัทําการ 

      (2)  การลาป่วยกรณีประสบอนัตรายเพราะเหตปุฏิบตัิงานในหน้าทีÉ 

         (ก)  ลกูจ้างประจําป่วยเพราะเหตปุฏิบติัราชการในหน้าทีÉ หรือเนืÉองจากการปฏิบติั

ราชการในหน้าทีÉ  หรือถกูประทษุร้ายเพราะเหตกุระทําตามหน้าทีÉ   ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ก)  แล้วยงัไม่

หาย และแพทย์ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางทีÉจะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถทํางานได้ก็ให้

ลาป่วยเพืÉอรักษาพยาบาล  เท่าทีÉประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเห็นสมควรอนญุาตให้

ลาโดยได้รับค่าจ้างอตัราปกติ  ทั Êงนี Ê  ถ้าเป็นลกูจ้างประจํารายวนัและรายชัÉวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างใน

วนัหยุดประจําสปัดาห์  แต่ถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางทีÉจะรักษาพยาบาลให้หายได้  ก็ให้พิจารณาสัÉง

ให้ออกจากราชการเพืÉอรับบําเหน็จต่อไป 

         (ข)  ถ้าอนัตรายหรือการเจ็บป่วย  หรือการถูกประทษุร้ายอนัเกิดจากกรณีดงักลา่ว      

ใน (ก)  ทําให้ลกูจ้างประจําผู้ ใดตกเป็นผู้ทพุพลภาพหรือพิการ  อนัเป็นเหตจุะต้องสัÉงให้ออกจากราชการ

ตามมาตรฐานทัÉวไปนี Ê  หากผู้บงัคบับญัชาเจ้าสงักดัของลกูจ้างประจําผู้นั Êนพิจารณา  เห็นว่าลกูจ้างประจํา

ผู้นั Êนยงัอาจปฏิบตัิหน้าทีÉอืÉนใดทีÉเหมาะสมได้  และเมืÉอลกูจ้างประจําผู้นั Êนสมคัรใจจะปฏิบตัิหน้าทีÉต่อไป  

ให้ย้ายลูกจ้างประจําผู้นั Êนไปปฏิบตัิหน้าทีÉในตําแหน่งอืÉนทีÉเหมาะสมโดยไม่ต้องสัÉงให้ออกจากราชการก็ได้  

โดยให้อยู่ในดลุยพินิจของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

         (ค)  ลกูจ้างชัÉวคราวป่วยเพราะเหตปุฏิบติังานในหน้าทีÉ หรือเนืÉองจากการปฏิบติังาน

ในหน้าทีÉ  หรือถกูประทษุร้ายเพราะเหตกุระทําตามหน้าทีÉ  ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ข)  แล้วยงัไม่หายและ

แพทย์ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางทีÉจะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถทํางานได้  ให้ประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลมีอาํนาจอนญุาตให้ลาป่วยเพืÉอรักษาพยาบาล  โดยได้รับค่าจ้าง

อตัราปกติได้ตามทีÉเห็นสมควร  แต่ต้องไม่เกินหกสิบวนั  ทั Êงนี Ê  ถ้าเป็นลกูจ้างชัÉวคราวรายวนัและรายชัÉวโมง

ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวนัหยดุประจําสปัดาห์  และถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางทีÉจะรักษาให้หายได้  

ให้พิจารณาสัÉงให้ออกจากราชการ 
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         ลกูจ้างผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบติังานได้  ให้ยืÉนใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาก่อนหรือใน   

วนัทีÉลาเว้นแต่กรณีจําเป็นจะเสนอหรือจดัสง่ใบลาในวนัแรกทีÉมาปฏิบตัิราชการก็ได้ 

         การลาป่วยเกินสามวนั  ต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจบุนัชั ÊนหนึÉงส่งพร้อมกบัใบลา

ด้วย  เว้นแต่ผู้มีอํานาจอนุญาตให้ลาจะเห็นสมควรเป็นอย่างอืÉน 

  ข้อ  393    ในปีหนึÉงลกูจ้างประจํามีสิทธิลากิจส่วนตวั  รวมทั Êงลาไปต่างประเทศ  โดย

ได้รับค่าจ้างอตัราปกติระหว่างลาไม่เกินสีÉสิบห้าวนัทําการ    แต่ในปีแรกทีÉได้รับการบรรจเุป็นลกูจ้างประจํา

ให้   ได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกินสิบห้าวนั ลกูจ้างประจํารายวนัและรายชัÉวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างใน

วนัหยุดประจําสปัดาห์ 

  ลกูจ้างประจําผู้ใดประสงค์จะลากิจส่วนตัว  ให้เสนอใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาตามลําดับชั Êน 

และเมืÉอได้รับอนญุาตแล้วจึงจะหยดุราชการได้  เว้นแต่มีเหตจุําเป็นไม่สามารถขอรับอนญุาตได้ทนัจะเสนอ

ใบลา พร้อมระบเุหตจํุาเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้  แต่จะต้องชี Êแจงเหตผุลให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ

โดยเร็ว 

ข้อ  394    การลาพกัผ่อนประจําปีของลกูจ้างประจํา ให้เป็นไปตามทีÉกําหนดสําหรับ                   

พนกังานสว่นตําบล โดยอนโุลม 

  ข้อ  395    ลกูจ้างประจํามีสิทธิลาคลอดบตุรโดยได้รับค่าจ้างนบัรวมวนัหยุดประจํา

สปัดาห์และวนัหยดุพิเศษในระหว่างลาไม่เกินเก้าสิบวนั  ลกูจ้างประจํารายวนัและรายชัÉวโมงไม่มีสิทธิได้รับ

ค่าจ้างในวนัหยุดประจําสปัดาห์ 

  ลกูจ้างประจําทีÉลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงค์จะลาเพืÉอเลี ÊยงดบูุตรเพิÉมอีก         

ให้มีสิทธิลากิจสว่นตวัเพืÉอเลี Êยงดบูุตรต่อเนืÉองจากการลาคลอดบุตร โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้อีกไม่เกิน 

สามสิบวนัทําการ และให้นบัรวมในวนัลากิจส่วนตวัสีÉสิบห้าวนัทําการด้วย 

  ลกูจ้างชัÉวคราวรายเดือนทีÉจ้างไว้ปฏิบติังานต่อเนืÉอง มีสิทธิลาเนืÉองจากการคลอดบุตรปี

หนึÉงไม่เกินเก้าสิบวัน โดยมีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลาจากสว่นราชการไม่เกินสีÉสิบห้าวนั เว้นแต่ กรณีทีÉ 

เริÉมเข้าปฏิบติังานในปีแรกไม่ครบเจ็ดเดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิดงักล่าว 

  ข้อ  396    ลกูจ้างประจําทีÉยังไม่เคยอปุสมบทในพระพทุธศาสนา หรือยงัไม่เคยไป

ประกอบพิธีฮจัย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอดุิอาระเบีย  ประสงค์จะลาอปุสมบทหรือลาไปประกอบ     

พิธีฮจัย์แล้วแต่กรณี  มีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้างอตัราปกติระหว่างลาไม่เกินหนึÉงร้อยยีÉสิบวนั    ในปีแรกทีÉ    

เริÉมเข้าปฏิบติังานเป็นลกูจ้างประจําจะไม่ได้รับค่าจ้างระหว่างลา  ลกูจ้างประจํารายวนัและรายชัÉวโมง       

ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวนัหยดุประจําสปัดาห์ 
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  ผู้ประสงค์จะลาอปุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์  ให้เสนอใบลาต่อผู้บงัคบับญัชา

ตามลําดบัชั Êนก่อนวนัอุปสมบท  หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย์ไม่น้อยกว่าหกสิบวนั  เว้นแต่มีเหตผุล

อนัสมควรจะเสนอใบลาต่อผู้บงัคบับญัชาน้อยกว่าหกสิบวนัก็ได้ 

  อํานาจการอนญุาตให้ลาเป็นของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

  ข้อ  397    การลาเพืÉอตรวจคดัเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับการ      

ฝึกวิชาการทหาร เข้ารับการทดลองความพรัÉงพร้อม   ให้ถือปฏิบติัดงันี Ê 

(1) ลกูจ้างมีสิทธิลาไปรับการตรวจคดัเลือกเพืÉอเข้ารับราชการทหารตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการรับราชการทหารโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างนั Êน  การลาดงักล่าวจะต้องให้ผู้ลาแสดง

จํานวนวนัทีÉต้องเดินทางไปกลบั  และวนัทีÉต้องอยู่เพืÉอตรวจคดัเลือกเข้ารับราชการทหารเท่าทีÉจําเป็น   

เพืÉอประกอบการพิจารณา  ลกูจ้างประจํารายวนัและรายชัÉวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวนัหยุดประจํา

สปัดาห์ 

(2) ลกูจ้างประจํามีสิทธิลาเข้ารับการระดมพล  หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร   

หรือเข้ารับการทดลองความพรัÉงพร้อม  โดยให้ได้รับค่าจ้างอตัราปกติในระหว่างการระดมพลหรือเข้ารับ  

การฝึกวิชาการทหาร  หรือเข้ารับการทดลองความพรัÉงพร้อมนั Êน  แต่ถ้าพ้นระยะเวลาของการดงักล่าวแล้ว  

ไม่มารายงานตวัเพืÉอเข้าปฏิบติังานภายในเจ็ดวนั  ให้งดจ่ายค่าจ้างหลงัจากนั Êนไว้จนถึงวนัเข้าปฏิบตัิงาน

เว้นแต่ในกรณีทีÉมีเหตจํุาเป็น ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบลจะให้จ่ายค่าจ้างระหว่าง

นั Êนต่อไปอีกก็ได้แต่ต้องไม่เกินเจ็ดวนั  ลกูจ้างประจํารายวนัและรายชัÉวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวนัหยดุ

ประจําสปัดาห์ 

(3)  ในกรณีลกูจ้างชัÉวคราว  ลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติ

ไม่เกินหกสิบวนั  ส่วนการลาเพืÉอเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการทดลองความพรัÉงพร้อมแล้วแต่กรณีให้

ได้รับค่าจ้างอตัราปกติไม่เกินสามสิบวนั  ลกูจ้างชัÉวคราวรายวนัและรายชัÉวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างใน 

วนัหยุดประจําสปัดาห์ 

  ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลกูจ้างได้รับเงินเดือนตามชั Êนยศของตนทาง

กระทรวงกลาโหมแล้ว  ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล 

อํานาจการอนุญาตให้ลาเป็นของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

ข้อ  398    การลาครึÉงวนัในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของลกูจ้าง  ให้นบัเป็นการลาครึÉงวนั  

ตามประเภทการลานั Êน ๆ  
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ข้อ  399   การลาและการจ่ายค่าจ้างระหว่างลานอกเหนือจากทีÉกําหนดไว้ในประกาศนี Ê              

ให้อยู่ในดลุยพินิจของประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล   

  อํานาจการอนญุาตในการลาตามข้อ 392  ข้อ 393  ข้อ 394  และข้อ 395  ให้เป็นไป            

ตามทีÉกําหนดท้ายประกาศนี Ê 

ส่วนทีÉ  7 

การจ่ายค่าจ้างและทะเบียนลกูจ้าง 

  ข้อ  400    ห้ามสัÉงลกูจ้างไปปฏิบติัราชการในท้องถิÉนอืÉน  เว้นแต่ในกรณีจําเป็นแท้จริงทีÉ

ต้องใช้ความรู้ความชํานาญพิเศษ  หรือความไว้วางใจในลกูจ้างนั Êน  และไม่อาจหาจ้างได้ในท้องถิÉนนั Êน 

  ข้อ  401    การปฏิบติัราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือการปฏิบติัราชการในวนัหยุด

ประจําสปัดาห์  หรือในวนัหยดุพิเศษซึÉงจะต้องจ่ายค่าจ้างนอกเวลาหรือค่าจ้างในวนัหยุด  หรือค่าอาหาร     

ทําการนอกเวลาให้กระทําได้ในกรณีทีÉจําเป็นหรือรีบด่วน  โดยมีคําสัÉงของผู้บงัคับบญัชาทีÉมีอาํนาจเป็น      

หลกัฐาน 

  ข้อ  402    การจ่ายค่าจ้างในวนัทํางานปกติ  ค่าอาหารทําการนอกเวลา  ค่าจ้างลกูจ้าง              

รายวนั และรายชัÉวโมง  ค่าจ้างนอกเวลา  และกําหนดเวลาทํางานให้เป็นไปดงัต่อไปนี Ê 

(1) ลกูจ้างรายเดือน 

(ก)  กําหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครั Êงตามเดือนปฏิทิน  โดยปกติให้จ่ายในวนัสิ Êน 

เดือน  ถ้าวนัสิ Êนเดือนตรงกบัวนัหยุดราชการก็ให้จ่ายได้ในวนัเปิดทําการก่อนวนัสิ Êนเดือน ในกรณีทีÉมีความ

จําเป็นทีÉจะกําหนดวนัจ่ายค่าจ้างเป็นวนัอืÉนของเดือนถดัไป  จะต้องได้รับอนมุตัิจากประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล 

           (ข) กําหนดเวลาทํางานปกติ  ให้เป็นไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เว้นแต่ 

ถ้ามีงานเป็นลกัษณะพิเศษทีÉจะเข้าทํางานและเลิกงานตามปกติไม่ได้  ให้หวัหน้าส่วนราชการเป็นผู้ กําหนด

โดยจะต้องมีเวลาทํางานไม่น้อยกว่าวนัละเจ็ดชัÉวโมง  แต่สปัดาห์ละไม่เกินสีÉสิบแปดชัÉวโมง   ไม่รวมเวลา

หยดุพกั 

            (ค)  การปฏิบติัราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือปฏิบติัราชการในวนัหยดุประจํา

สปัดาห์  หรือวนัหยุดพิเศษแล้วแต่กรณี  ให้เป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกีÉยวกบัการจ่ายเงินค่าอาหาร

ทําการนอกเวลา 
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      (2)  ลกูจ้างรายวนัและรายชัÉวโมง 

           (ก)  กําหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครั Êง  ในกรณีทีÉมีความจําเป็นต้องจ่ายค่าจ้าง    

มากกว่าเดือนละครั Êง  จะต้องได้รับอนมุติัจากประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบล 

       ในกรณีจ่ายค่าจ้างเดือนละครั Êง  โดยปกติให้จ่ายในวนัถดัจากวนัสดุท้ายของ

เดือน  หน่วยงานใดมีความจําเป็นทีÉจะกําหนดวนัเริÉมจ่ายเป็นวนัอืÉนของเดือนถดัไป  จะต้องได้รับอนมุติั      

จากประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

        ในกรณีจ่ายค่าจ้างมากกว่าเดือนละครั Êง  ให้หน่วยงานกําหนดวนัจ่ายเงิน                

ค่าจ้างตามความเหมาะสมได้โดยขออนมุัติจากประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

           (ข)  กําหนดเวลาทํางานปกติ  ให้เป็นไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เว้นแต่  

ถ้ามีงานเป็นลกัษณะพิเศษทีÉจะเข้าทํางานและเลิกงานตามปกติไม่ได้  ให้หวัหน้าหน่วยงานเป็นผู้ กําหนด

โดยจะต้องมีเวลาทํางานวนัละไม่น้อยกว่าเจ็ดชัÉวโมง  แต่สปัดาห์ละไม่เกินสีÉสิบแปดชัÉวโมง  ไม่รวมเวลา

หยดุพกั 

           (ค)  การปฏิบตัิราชการนอกเวลาทํางานปกติติดต่อกนัเกินสามชัÉวโมงขึ Êนไป  ให้จ่าย

ค่าจ้างได้ในอตัราหนึÉงเท่าครึÉงของค่าจ้างอัตราปกติ 

  ข้อ  ŜŘ3    การจ่ายค่าจ้างในกรณีวนัหยดุประจําสปัดาห์  สําหรับลกูจ้างรายเดือนไม่หัก     

ค่าจ้าง  ลกูจ้างรายวนัและรายชัÉวโมงไม่จ่ายค่าจ้าง 

  สําหรับการจ่ายค่าจ้างในกรณีสัÉงให้มาปฏิบติังานในวนัหยดุประจําสปัดาห์ ให้ถือปฏิบติั

ดงันี Ê 

      (1)  ลกูจ้างรายเดือน  จ่ายตามข้อ  ŜŘ2  (1) (ค) 

      (2)  ลกูจ้างรายวนัและรายชัÉวโมง  จ่ายค่าจ้างให้สองเท่าของค่าจ้างอัตราปกติตาม

ระยะเวลาทํางาน 

ข้อ  ŜŘ4    การจ่ายค่าจ้างในกรณีในวนัหยดุพิเศษ  สําหรับลกูจ้างรายเดือนไม่หกัค่าจ้าง 

ลกูจ้างรายวนัและรายชัÉวโมงจ่ายค่าจ้างอตัราปกติ 

  สําหรับการจ่ายค่าจ้างในกรณีสัÉงให้มาทํางานในวันหยุดพิเศษ  ให้ถือปฏิบติัดงันี Ê 

(1) ลกูจ้างรายเดือน  จ่ายตามข้อ  ŜŘ2  (1)  (ค) 

(2) ลกูจ้างรายวนัและรายชัÉวโมง  จ่ายค่าจ้างเพิÉมให้อีกหนึÉงเท่าของค่าจ้างอัตรา               

ปกติตามระยะเวลาทํางาน 
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ข้อ  ŜŘ5    การจ่ายค่าจ้างในกรณีลกูจ้างถูกสัÉงให้ไปปฏิบติังานในท้องถิÉนอืÉนตามข้อ ŜŘ0         

ให้ถือปฏิบติัดงันี Ê 

    (1)  ลกูจ้างรายเดือนให้จ่ายค่าจ้างรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาทีÉไปราชการ     

โดยไม่มีสิทธิได้รับค่าอาหารทําการนอกเวลา 

    (2)  ลกูจ้างรายวนัและรายชัÉวโมงให้ถือปฏิบติัดงันี Ê 

           (ก)  ในระยะเวลาระหว่างเดินทางไปปฏิบติังาน  หรือเดินทางกลบัสํานกังานทีÉตั Êง

ปกติหรือสถานทีÉอยู่  ไม่ว่าจะเป็นวนัทํางานปกติหรือนอกเวลาหรือวนัหยดุประจําสปัดาห์หรือวนัหยุดพิเศษ

ให้จ่ายค่าจ้างอตัราปกติ  ไม่มีการจ่ายค่าจ้างนอกเวลาหรือค่าจ้างในวนัหยดุตามข้อ ŜŘ2 และข้อ  ŜŘ3 

           (ข)  ลกูจ้างซึÉงทําหน้าทีÉคนรถหรือคนเรือ  ซึÉงได้ปฏิบติัหน้าทีÉในขณะเดินทางครบ

กําหนดเวลาทํางานปกติประจําวนัแล้ว  หากยงัคงต้องปฏิบตัิหน้าทีÉดงักล่าวต่อไปอีกสําหรับวันนั Êนให้จ่าย

ค่าจ้างนอกเวลาได้ตามเกณฑ์ทีÉกําหนดไว้ในข้อ  ŜŘ2  (2)  (ค) 

  การปฏิบติังานในวนัทํางานปกติ  การปฏิบติังานนอกเวลา  การปฏิบติังานในวนัหยุด   

หรือในกรณีในวนัหยุดพิเศษ  ให้จ่ายค่าจ้างได้ตามเกณฑ์ทีÉเคยจ่าย  เสมือนปฏิบติังานในสํานกังานทีÉตั Êง

ปกติ  เว้นแต่ในกรณีวนัหยุดประจําสปัดาห์ซึÉงปกติไม่จ่ายค่าจ้างให้  ให้จ่ายค่าจ้างอตัราปกติ 

  ข้อ  ŜŘ6    ลกูจ้างผู้ใดตายในระหว่างรับราชการ ให้จ่ายค่าจ้างจนถึงวนัทีÉถึงแก่ความตาย

หรือเพียงวนัทีÉมีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวนัถึงแก่ความตาย  และให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจํานวนสามเท่าของ

อตัราค่าจ้างปกติทั Êงเดือนในเดือนสดุท้ายก่อนวนัถึงแก่ความตาย  ในกรณีลกูจ้างรายวันและรายชัÉวโมง   

ให้ถือเสมือนว่าลูกจ้างผู้นั Êนมาปฏิบติังานเต็มเดือนเป็นเกณฑ์คํานวณเงินช่วยพิเศษ 

  ข้อ  Ŝ07    ลกูจ้างประจําซึÉงถกูสัÉงพกัราชการผู้ ใดถึงแก่ความตาย  ผู้มีอํานาจได้วินิจฉัย

ตามข้อ  Ŝř1  แล้วสัÉงจ่ายค่าจ้างเป็นจํานวนเท่าใด  ให้จ่ายค่าจ้างตามจํานวนทีÉวินิจฉัยให้จนถึงวนัทีÉถึงแก่

ความตายหรือเพียงวนัทีÉมีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวนัถึงแก่ความตาย  นอกจากนี Êให้จ่ายเงินช่วยพิเศษอีก

จํานวนหนึÉงเป็นจํานวนสามเท่าของจํานวนค่าจ้างนั Êน 

  ถ้าผู้มอํีานาจวินิจฉัยแล้วสัÉงไม่จ่ายค่าจ้าง  ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวนัสดุท้ายทีÉผู้นั Êนมา

ปฏิบติังานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

  ข้อ  Ŝ08    ลกูจ้างทีÉขาดหรือหนีราชการ  ห้ามมิให้จ่ายค่าจ้างสําหรับวนัทีÉขาดหรือหน ี                  

ราชการนั Êน 

  ลกูจ้างผู้ใดตายในระหว่างขาดราชการ  ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวนัสดุท้ายทีÉผู้นั Êนมา

ปฏิบติังานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 
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  ข้อ  Ŝ09   ค่าจ้างทีÉจ่ายตามข้อ  ŜŘ6  ถึงข้อ  Ŝ08 เป็นทรัพย์สินของผู้ตายในขณะตาย   

และให้จ่ายแก่ผู้มีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยมรดก 

  เงินช่วยพิเศษตามข้อ  ŜŘ6  หรือข้อ  Ŝ07  ให้จ่ายแก่บุคคลซึÉงลกูจ้างได้แสดงเจตนา              

ระบุไว้เป็นหนงัสือตามแบบทีÉแนบท้ายประกาศนี Ê 

  ถ้าลกูจ้างผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบุไว้ตามวรรคสอง  หรือบุคคลซึÉงลกูจ้างผู้ตายได้แสดง

เจตนาระบไุว้ได้ตายไปเสียก่อน  ให้จ่ายแก่บุคคลตามลําดบัก่อนหลงั  ดงัต่อไปนี Ê 

      (1)  คู่สมรส 

      (2)  บุตร 

      (3)  บิดามารดา 

      (4)  ผู้ทีÉได้อยู่ในอปุการะของผู้ตายตลอดมา  โดยจําเป็นต้องมีผู้อปุการะและความ        

ตายของผู้นั Êนทําให้ได้รับความเดือดร้อนเพราะขาดความอปุการะ  ซึÉงประธานกรรมการบริหารองค์การ

บริหารสว่นตําบล     เห็นว่ามีหลกัฐานแสดงได้ว่าเป็นผู้อยู่ในอปุการะของผู้ตาย 

      (5)  ผู้ทีÉอปุการะเลี Êยงดใูห้การศึกษาผู้ตายมาแต่เยาว์  ซึÉงประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตําบลเห็นว่ามีหลกัฐานแสดงได้ว่าเป็นผู้อปุการะผู้ตาย 

  เมืÉอปรากฏว่ามีบุคคลในลําดบัก่อนดงักล่าวในวรรคสามบุคคลนั Êนมีสิทธิรับเงินช่วยพิเศษ

แต่ในลําดบัเดียว  ผู้ทีÉอยู่ในลําดบัถดัไปไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 

  ถ้าบุคคลดงักลา่วข้างต้นไม่มีตวัมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ปี  นบัแต่วนัทีÉลกูจ้างผู้นั Êน

ถึงแก่ความตาย  การจ่ายเงินช่วยพิเศษก็เป็นอนัไม่ต้องจ่าย 

  ในกรณีทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลมีความจําเป็นต้องเข้าเป็นผู้จดัการศพลกูจ้างผู้ถึง        

แก่ความตาย เพราะไม่มีผู้ใดเข้าจดัการศพในเวลาอนัควร  ก็ให้องค์การบริหารสว่นตําบลหกัค่าใช้จ่าย  

จากเงินช่วยพิเศษทีÉต้องจ่ายตามประกาศนี Êได้เท่าทีÉจ่ายจริง  และมอบส่วนทีÉเหลือให้แก่ผู้มสีิทธิได้รับ 

  ข้อ  Ŝř0    องค์การบริหารส่วนตําบลใดมีความจําเป็นทีÉจะต้องสัÉงให้ลกูจ้างประจําไป          

ฝึกอบรม  หรือดงูาน เกีÉยวกบัหน้าทีÉทีÉลกูจ้างประจํานั Êนปฏิบตัิอยู่  ณ  ต่างประเทศ  หรือภายในประเทศโดย

ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติตลอดระยะเวลาทีÉไปฝึกอบรมหรือดงูานนั Êน  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การ 

บริหารสว่นตําบลเป็นผู้อนุมตัิ  ลกูจ้างประจํารายวนัและรายชัÉวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวนัหยุดประจํา

สปัดาห์ 

  ข้อ  Ŝř1    ลกูจ้างประจําทีÉถูกกลา่วหาว่ากระทําผิดวินยัอย่างร้ายแรงจนถกูตั Êงกรรมการ      

สอบสวน หรือถกูฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  และถกูสัÉงพกัราชการไว้ก่อนจนกว่า

คดีหรือกรณีถึงทีÉสดุ  การจ่ายค่าจ้างระหว่างพกัราชการ  ให้ถือปฏิบติัดงันี Ê 
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      (1)  ลกูจ้างประจําผู้ ใดถกูสัÉงพกัราชการ  ให้งดการเบิกจ่ายค่าจ้างตั Êงแต่วนัทีÉถูกสัÉงพกั   

ราชการไว้ก่อน  เว้นแต่ลกูจ้างผู้นั Êนได้ปฏิบตัิราชการตามหน้าทีÉล่วงเลยวนัให้พกัราชการ  เพราะมิได้ทราบ

คําสัÉง  ให้เบิกจ่ายค่าจ้างให้ถึงวนัทีÉทราบ  หรือควรได้รับทราบคําสัÉงนั Êน 

      (2)  ถ้าปรากฏว่าลกูจ้างประจําผู้ถกูสัÉงพกัราชการไว้ก่อน  มิได้กระทําความผิดและ            

ไม่มีมลทินหรือมวัหมอง  ให้จ่ายค่าจ้างให้เต็มอตัราปกติ 

      (3)  ถ้าปรากฏว่าลกูจ้างประจําผู้ถกูสัÉงพกัราชการไว้ก่อน  มิได้กระทําความผิดแต่มี

มลทินหรือมวัหมอง  หรือกระทําความผิด  แต่ถูกลงโทษไม่ถึงปลดออก  หรือไลอ่อก  ให้จ่ายค่าจ้างได้     

ครึÉงหนึÉงของค่าจ้างอตัราปกติ 

      (4)  ถ้าปรากฏว่าลกูจ้างประจําผู้ถกูสัÉงพกัราชการไว้ก่อน  ได้กระทําความผิดและถูก      

ลงโทษถึงปลดออก  หรือไลอ่อก  ห้ามจ่ายค่าจ้าง 

      (5)  ในกรณีลกูจ้างประจําซึÉงถกูสัÉงพกัราชการไว้ก่อน  ผู้ใดถึงแก่ความตายก่อนคด ี         

หรือกรณีถึงทีÉสดุ  ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสว่นตําบลพิจารณาวินิจฉยัต่อไปด้วยว่าควร

จะจ่ายค่าจ้างระหว่างเวลานั Êนหรือไม่เพียงใด  โดยอนโุลม  (2) (3) และ (4)  ทั Êงนี Êให้จ่ายค่าจ้างตามจํานวน

ทีÉวินิจฉัยให้   จนถึงวนัทีÉถึงแก่ความตายหรือเพียงวนัทีÉมีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนถึงแก่ความตาย 

  กรณีให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ถือปฏิบตัิทํานองเดียวกบัการจ่ายค่าจ้างระหว่าง      

พกัราชการ 

  ลกูจ้างชัÉวคราวไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างถกูสัÉงให้พักราชการ  หรือถกูสัÉงให้ออกจาก

ราชการไว้ก่อน  เว้นแต่ลกูจ้างผู้นั Êนได้ปฏิบตัิราชการตามหน้าทีÉล่วงเลยวนัให้พกัราชการไว้ก่อน  เพราะมิได้

ทราบคําสัÉง  ให้เบิกจ่ายค่าจ้างให้ถึงวนัทีÉทราบหรือควรได้รับทราบคําสัÉงนั Êน 

  อตัราลกูจ้างระหว่างพกัราชการ  ไม่ถือเป็นอตัราว่าง 

  ข้อ  Ŝř2    ให้นําความในข้อ  Ŝř1  มาใช้บงัคบัแก่การจ่ายค่าจ้างลกูจ้างประจําระหว่าง

อทุธรณ์หรือร้องทุกข์คําสัÉงลงโทษปลดออก ไล่ออก หรือคําสัÉงให้ออกจากราชการหรือระหว่างถูกพนกังาน

สอบสวนควบคมุตวัดําเนินคดีอาญา  หรือถูกควบคมุตวัตามคําพิพากษาของศาลโดยอนโุลม 

  ข้อ  Ŝř3    การจ่ายค่าจ้างของผู้ซึÉงถกูลงโทษตดัค่าจ้าง  ถ้าภายหลงัผู้นั Êนได้รับการ                 

แต่งตั Êงหรือปรับค่าจ้าง  โดยได้รับค่าจ้างต่างจากเดิมและยงัไม่พ้นโทษตัดค่าจ้าง  ให้คงตดัค่าจ้างต่อไป   

ตามจํานวนเดิม 

  การจ่ายค่าจ้างในกรณี 

      (1)  ลาออก  ให้จ่ายให้ถึงวนัก่อนถึงกําหนดลาออก แต่ถ้าถึงกําหนดลาออกแล้วยงั

ไม่ได้รับทราบคําสัÉงอนญุาตให้ลาออก  และลกูจ้างผู้นั Êนยังคงปฏิบติัราชการต่อมา ให้จ่ายได้ถึงวนัทราบ

คําสัÉงหรือควรได้รับทราบคําสัÉง 
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      (2)  ปลดออก  หรือไล่ออก  ให้จ่ายได้ถึงวนัก่อนระบใุนคําสัÉง  แต่ถ้ายงัไม่รับทราบ           

คําสัÉงและลกูจ้างผู้นั Êนยงัคงปฏิบตัิราชการต่อมา  ให้จ่ายได้ถึงวนัทราบคําสัÉงหรือควรได้รับทราบคําสัÉง 

      (3)  พ้นจากราชการเพราะเกษียณอาย ุ ให้จ่ายได้ถึงวนัสิ Êนปีงบประมาณ 

  การจ่ายค่าจ้างลกูจ้างผู้ทีÉมิได้มาปฏิบติัราชการนอกเหนือจากทีÉกําหนดไว้ในประกาศนี Ê  

และเป็นกรณีเดียวกบัทีÉกฎหมายว่าด้วยการนั Êนบญัญัติสิทธิไว้สําหรับข้าราชการ หรือคณะรัฐมนตรีกําหนด

สิทธิให้จ่ายเงินเดือนข้าราชการไว้แล้ว  ให้  คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) กําหนด

หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าจ้างลกูจ้างให้สอดคล้องกบักฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรีดงักล่าว โดยไม่ขดัหรือ

แย้งกบัประกาศนี Ê 

  ข้อ  Ŝř4    ลกูจ้างมีสิทธิได้รับเงินทําขวญัตามระเบียบหรือกฎหมายเกีÉยวกบัการจ่ายเงิน 

ทําขวญัข้าราชการและลกูจ้างซึÉงได้รับอนัตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบตัิงานในหน้าทีÉ 

  ข้อ  Ŝř5    ให้องค์การบริหารส่วนตําบล  เป็นหน่วยงานกลางทะเบียนลกูจ้างประจําของ

องค์การบริหารส่วนตําบล  ดําเนินการจดัทําทะเบียนลกูจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล   แก้ไข

และเปลีÉยนแปลงรายการต่าง ๆ  ให้เป็นปัจจบุนัเสมอ  และเก็บรักษาไว้  ณ  องค์การบริหารส่วนตําบล   

  เมืÉอมีคําสัÉงแต่งตั Êงลกูจ้างประจําผู้ใดไปต่างสงักดั  ให้ส่วนราชการเดิมมอบทะเบียน

ลกูจ้างประจําให้ลูกจ้างผู้นั Êนนําไปมอบแก่สว่นราชการทีÉสงักดัใหม่ทุกครั Êง 

  ทะเบียนลกูจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล  ถือเป็นเอกสารลบัของทางราชการ

ไม่พึงเปิดเผยต่อผู้อืÉน  การขอคัดทะเบียนลกูจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล  หรือตรวจสอบ

รายการให้ดําเนินการขออนุมติัตามระเบียบของทางราชการ 

  ข้อ  Ŝř6    การเปลีÉยนอตัราค่าจ้างลกูจ้างประจํารายวนัเป็นอตัราค่าจ้างรายเดือนให้เอา   

ยีÉสิบหกวนัทําการคณูด้วยอตัราค่าจ้างรายวนัทีÉลกูจ้างผู้นั Êนได้รับในปัจจบุนั  โดยปัดเศษขึ Êนเป็น เกณฑ์

พิจารณาแต่ต้องไม่เกินกว่าอตัราค่าจ้างขั Êนสงูของตําแหน่งนั Êน 

  ข้อ  Ŝ17    ให้ลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลปฏิบติัตามแนวทางการปฏิบติั          

ราชการ และการปฏิบติัตนตามประกาศกําหนดมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมทีÉกําหนดไว้สําหรับ           

พนกังานสว่นตําบล  ตามทีÉองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนด 

บทเฉพาะกาล 

  ข้อ  Ŝ18    ผู้ใดเป็นพนกังานส่วนตําบล  และได้รับแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในสายงานใด

อยู่ก่อนวนัทีÉประกาศนี Êมีผลใช้บงัคบั ให้ผู้นั Êนเป็นพนกังานสว่นตําบล และดํารงตําแหน่งในสายงานนั Êนตาม

ประกาศนี Êต่อไป  โดยให้ได้รับเงินเดือนและสิทธิประโยชน์เช่นเดิม      
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  ข้อ  Ŝ19    ผู้ใดเป็นลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบล และได้รับแต่งตั Êงให้ดํารง

ตําแหน่งอยู่ก่อนวนัทีÉประกาศนี Êมีผลใช้บงัคับ ให้ผู้นั Êนเป็นลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลและ  ดํารง

ตําแหน่งนั Êนตามประกาศนี Êต่อไป  โดยให้ได้รับค่าจ้าง สิทธิและประโยชน์   ตลอดจนระยะเวลาการจ้าง          

เช่นเดิม 

  ข้อ  ŜŚ0   การใดทีÉเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลทีÉอยู่

ระหว่างการดําเนินการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานส่วนตําบล  พ.ศ. 2539  ซึÉงใช้บงัคบัอยู่ก่อน 

ทีÉประกาศนี Êมีผลใช้บงัคบั  ให้ดําเนินการต่อไปตามทีÉ คณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล ( ก.อบต. จงัหวดั )

กําหนด  ทั Êงนี Ê ต้องไม่ขดัหรือแย้งกบัมาตรฐานทัÉวไปทีÉคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล ( ก.อบต.) 

กําหนด 

 ข้อ  ŜŚ1   การใดทีÉเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคลของลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล

ทีÉมิได้กําหนดไว้ในประกาศนี Ê  ให้นําแนวทางหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไข หรือวิธีการทีÉกําหนดสําหรับ พนกังาน

ส่วนตําบล มาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

ประกาศ  ณ   วนัทีÉ    19    ธันวาคม   พ.ศ. 2545 

 

                 เมฆินทร์   เมธาวิกูล 

 

(นายเมฆินทร์    เมธาวิกลู) 

ผู้ว่าราชการจงัหวดัชุมพร 

ประธานกรรมการพนกังานส่วนตําบลจงัหวดัชมุพร 

 


